
前单位因未足额缴社保被女工举报
现单位又以违背入职承诺将其解职 假称患病进行网络募捐

当事人已经构成诈骗罪
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违背入职时不怀孕承诺
单位以不诚信辞退女工

谈起两年多来的遭遇， 周丽
娜说她最痛心的是 “受不了单位
的折腾”。

因在原单位不开心 ，2013年
12月7日，周丽娜通过招聘的形式
来到现在这家科技公司应聘。 经
两次面试后， 双方签订了为期三
年的劳动合同。然而，在入职三个
月后，她意外怀孕了。

“当时， 我已经有了一个孩
子， 腹中这个小生命让我倍感压
力。 ”已经38岁的周丽娜说，不说
别的， 仅生活的压力和精力的不
足， 就让她多次产生放弃再次生
育的念头。但在父母极力劝说下，
她坚持了下来。

公司得知周丽娜怀孕后，于
2014年2月向她发出通知 ：“2013
年12月7日，即本公司与你签订劳
动合同，并任命你为部门经理。然
而，在六个月试用期内，你工作表
现不佳， 业务能力未达到岗位要
求， 故本公司依据相关法律与你
解除劳动合同。 ”

周丽娜收到这一通知后，与
单位多次沟通， 希望继续保留劳
动关系。 她表示，虽然自己怀孕，
但可以克服身体上的不适， 一如
既往地把工作做好。

“入职时，你说自己已经有一
个孩子，并承诺不再怀孕生子。公
司就是根据这一点， 才决定与你
签订劳动合同。 而你在这么短的
时间内，就违背自己的承诺，是不
值得信任的！ ”公司老板陈某不仅
不再相信她，还说她人品极差。

陈老板认为， 她的怀孕将给
工作带来极大影响， 单位付出的
时间、 物质成本远比她带来的效
益高很多，因此，必须辞退她。

谎称员工跨俩单位就职
法院终审认定没有依据

年龄大， 加上怀孕的种种不
适，让周丽娜天天都感到疲惫。此
时， 还要面临失去工作岗位和生
活来源的压力。 想想自己苦苦哀
求和老板的讽刺挖苦， 她再也忍
不下去了。于是，她到劳动监察部
门投诉， 同时向仲裁委员会递交
了劳动仲裁申请， 要求公司继续
履行劳动合同。

仲裁开庭时， 公司为规避无
故开除怀孕女工的事实， 把自我
辩护的重点放在周丽娜存在双重
劳动关系上。公司的主要主张是：
周丽娜入职时并未与原工作单
位， 即北京某空调公司结束劳动
关系， 其向本公司出具的是虚假
材料， 并导致本公司在违背真实
意思的情况下， 与其签订了劳动
合同。因此，该劳动合同应认定为
无效。

公司向仲裁庭提供了相关证
据。该证据是周丽娜前工作单位，

即空调公司给她出具的解除劳动
关系证明， 该证明的落款时间为
2013年12月23日。 根据这个时间，
公司认为其与周丽娜签订劳动合
同的时间是12月7日，而周丽娜与
前单位解除劳动合同的时间是12
月23日。由此可以说明：在双方签
订合同时， 周丽娜还未与前单位
解除劳动合同。 由于我国法律规
定， 劳动者只能与一个单位建立
劳动关系。因此，周丽娜与科技公
司签订的合同是无效的。

周丽娜认为， 其与前工作单
位的劳动关系于当年12月6日已
解除， 然后按照与科技公司约定
的时间7日报到，并签订的劳动合
同。而23日，是她去前单位办理工
作交接手续后， 要求单位出具了
这份解除证明。因此，其与公司签
订的劳动合同完全符合法律规
定，是合法有效的。

仲裁委员会审理认为： 周丽
娜在怀孕期间， 用人单位不得与
其解除劳动合同， 从而认定科技
公司的解除行为违法， 裁决双方
继续履行劳动合同。

公司不服判决， 向法院提起
诉讼。 案件经过一审、二审，均认
定该公司的解除行为违法， 应当
继续履行劳动合同。

拖欠工资不按时缴社保
为讨还生育保险再维权

经过曲折的诉讼， 周丽娜胜
诉了。但短暂的胜利，没能挡住诉
讼大门的再次开启。

重新回到公司上班后， 陈老
板处处对周丽娜进行刁难。譬如，
不按时为她缴纳社会保险， 推迟
发放她的工资， 老板亲自或安排
他人专项检查她的工作质量，其
稍有懈怠就会遭到严加训斥……

由于处在孕期， 周丽娜竭力
安慰自己，强忍下去。 几个月后，
她顺利产下一个男婴。 待产假期
满后， 她开始找公司讨要生育保
险等待遇。 这让陈老板对她更加
不满，吩咐各部门不要理睬她。

无奈， 周丽娜只能再次申请
仲裁， 要求公司向其支付相关产
假待遇。仲裁结果很快出来了，科
技公司再次败诉。

公司单方进行司法鉴定
结果没能证明自身主张

科技公司一看形势不妙，陈
老板特意找到周丽娜的前工作单
位，了解其个人情况。 当年，空调
公 司 由 于 未 足 额 缴 纳 社 会 保
险 ，曾被周丽娜投诉。 社保稽核
部门对其这一违法行为进行过处
罚，故该单位对她一直怀恨在心。
于是，就说了周丽娜许多坏话，如
人品不好、不团结同事、工作不认
真等。

了解这些信息后， 科技公司
单方委托司法鉴定中心， 对周丽
娜提供的前单位的《解除证明》进
行司法鉴定，想通过证明该“解除
证明”是伪造的，来否认其与周丽
娜所签劳动合同的有效性， 进而
推翻此前的所有司法判决。

鉴定中心出具的鉴定意见
为：1、《解除证明》落款处的“北京
某空调公司” 字迹与检材上其他
机制字迹不是由同一机具制作完
成；2、 无法判断检材上机制文字
“北京某空调公司”印章印文形成
的先后顺序。

庭审中，霍律师提出：从这一
鉴定无法得出该证据是伪造的结
论， 也不能得出劳动合同无效的
结论。 由于这份鉴定报告是单方
委托进行鉴定，可靠性较差，所做
出的鉴定结论很难保证客观公
正。退一步说，即使该鉴定结果可
以采信， 也只能证明该字迹与其
他机制字迹不是同一机具制作完
成，不能证明是伪造的。 此外，法
律并未规定一张纸上的所有字迹
必须在同一机具上打印完成，再
加上印章印文的先后顺序无法判
断出来，故不能说明任何问题，更
不能证明公司的主张。

一审法院审理认为： 科技公
司主张的解除证明系伪造， 但其

提交的司法鉴定意见书并未对证
明上所加盖公章的真实性进行鉴
定， 该鉴定意见书载明的鉴定意
见亦无法证明其主张， 故科技公
司关于周丽娜以欺诈的方式与其
签订劳动合同的主张缺乏依据，
不予采信。 遂判决科技公司向周
丽娜支付相关产假待遇。

两家公司合力攻击员工
事实难改单位输理赔钱

一审败诉后， 科技公司仍不
服， 上诉至北京市第二中级人民
法院。

由于这次诉讼是科技公司的
最后希望，所以，该公司申请空调
公司董事长出庭作证，以证明《解
除证明》是伪造的。证人陈述的主
要内容为：“周丽娜的离职时间是
12月23日； 我公司在2013年11月
变更了名称， 以前的公章不再使
用，所以，12月23日的离职证明是
周丽娜伪造的”。

对于证人的这一证言， 霍律
师一口气问了8个问题：“一是证
人与科技公司老板是何种关系？
二是该单位是否存在被周丽娜投
诉， 进而被有关行政部门罚款的
情况？ 三是是否清楚周丽娜与科
技公司的诉讼情况？ 四是基于何
种目的到法院作为证人出庭作
证？ 五是周丽娜提供的 《解除证
明》 落款处的盖章是否是该单位
的公章？ 六是该公司名称变更后
公章如何处理？ 是否清楚操作流
程？ 七是名称变更后是否存在继
续使用原公章的情况？ 八是该单
位的公章是否由周丽娜保管？ ”

针对律师的提问， 证人解释
说， 以前不认识科技公司的陈老
板， 是因为周丽娜与科技公司有
诉讼后，陈老板找到他，然后认识
的；本公司存在被处罚的情况；其
作证是为了让周丽娜的不道德行
为得到遏制， 不再能损害其他公
司的利益；至于本公司的公章，认
可是真实的， 但他本人对企业变
更名称后的公章处理程序不清
楚；其公章是专人保管的，在公司
名称变更后， 新的公章还没做出
来前，偶尔还会用旧的公章。

律师的一系列发问， 加上证
人的一一回答，进一步印证了《解
除证明》的真实性，并不是周丽娜
伪造的。 同时，霍律师提出，已经
生效的二中院判决科技公司继续
与周丽娜履行劳动合同， 其前提
是双方签订的劳动合同应属有
效， 故该判决实际已就劳动合同
效力作出认定， 故科技公司上诉
再次要求确认劳动合同无效，根
据“一事不再理”原则，不应再做
处理。 在劳动合同效力已确认的
情况下， 科技公司应当向周丽娜
支付相关产假待遇。

经过三次开庭， 法院最终采
纳了律师的意见， 判决周丽娜再
次胜诉， 科技公司应当支付生育
保险等各项补偿共计9万余元。

编辑同志：
我们所在QQ群里的人数

达700人以上。 一个月前， 一名
自称 “王丽萍”、 年龄23岁的群
友连续发布消息称， 其从小父
母双亡， 全靠亲友、 邻里相助
才得以上学并读完大学， 好不
容易参加工作， 却又被确诊患
有尿毒症。 由于就没有任何积
蓄， 无力支付巨额的治疗费用，
只好求助各位爱心人士捐款救
她一命， 同时还附上了身份证
件、 医院诊断证明、 躺在病床
上的照片等。 出于同情， 包括
我们在内的群友纷纷出手相助，
共捐款17万余元， 分别打入指
定的账户或以QQ红包的方式
支付。 可近日我们得知， “王
丽萍” 其实就是无业男子肖某，
而所谓的患病和身份证件等 ，
纯属捏造与伪造。

请问： 肖某的行为是否构
成犯罪？

读者： 杨小可等14人

杨小可等读者：
肖某的行为已涉嫌诈骗罪，

必须受到刑事制裁。
诈骗罪是指以非法占有为

目的， 用虚构事实或者隐瞒真
相的方法， 骗取数额较大的公
私财物的行为。 本案中， 肖某
之举已具备该罪的构成要件 ：
一方面， 肖某具有非法占有之
目的。 即肖某实施一系列行为
的最终目的， 是为了获取包括
你们在内群友的捐款， 而 《公
益事业捐赠法 》 规定 ， 只有
“公益性社会团体” 和 “公益性
非营利事业单位” 才能依法接
受捐赠， 且你们与肖某之间没
有捐赠的约定， 决定了肖某既
无占有捐款的法律依据也无合
同依据。

另一方面， 肖某已经实施
诈骗行为。 诈骗罪中 “虚构事
实或者隐瞒真相” 的实质， 是
指行为人所采取的手段能够让
被害人陷入错误认识， 并使被
害人因此而 “自愿” 交付财物
或按照其意愿行事。 与之对应，
肖某通过虚构出身和患病、 治
疗情况， 伪造身份证件、 医院
诊断证明、 躺在病床上的照片
等， 连续在QQ群里发布消息，
骗取爱心人士的信任与同情 ，
明显符合对应特征。 而包括你
们在内的群友， 之所以纷纷伸
出援助之手， 也恰恰是因为蒙
在鼓里， 出于信任与同情、 陷
入错误认识而为之。 如果你们
知道真相， 断然不会通过打入
肖某指定的账户或以QQ红包
的方式捐助。

再一方面， 肖某必须受到
刑事追究。 诈骗罪是一种数额
型犯罪， 只有诈骗的财物 “数
额较大” 以上才构成犯罪。 就
追 究 刑 事 责 任 的 数 额 标 准 ，
《最高人民法院、 最高人民检察
院关于办理诈骗刑事案件具
体 应用法律若干问题的解释 》
第一条第一款已经规定： “诈
骗公私财物价值三千元至一
万元以上、 三万元至十万元以
上、 五十万元以上的， 应当分
别认定为刑法第二百六十六条
规定的 ‘数额较大’、 ‘数额巨
大’、 ‘数额特别巨大’。” 本案
涉案金额高达17万余元， 无疑
属于 “数额巨大”， 肖某自然罪
有应得。

（廖春梅）

辞辞退退怀怀孕孕女女工工 俩俩公公司司联联手手仍仍败败诉诉
周丽娜所在的科技公司清楚地知道：不能无故解除怀孕女工的劳动合同。 可是，考虑到女工怀孕生

育后的支出，以及该女工能够给企业带来的效益之间的反差，该公司“铁了心”要开除她。
由此，她在新单位入职三个月后被解职，通过3场官司才重新回到工作岗位的曲折经历。 今年以来，

为讨要生育保险等待遇，面对前工作单位和现工作单位的合力夹击，她又打了3场官司。 在致诚公益律师
霍微鼎力支持下，她沉着应对，最终讨回9万余元生育津贴及其他经济补偿。

□本报记者 赵新政


