
9月29日上午， 北京城建二公司党委副书记、 工会主席张合等一行
人来到该公司参建的北京新机场旅客航站楼及综合换乘中心工程的施工
现场， 看望慰问了节日期间依然要奋战在施工一线的近千名建设者， 并
给他们送上了节日的祝福和慰问品。 通讯员 杨保川 赵迎春 摄影报道

祝福送给
建设者

及时掌握员工精神诉求 对症下药开展心理疏导

本报讯 （记者 马超 ）新毕业
大学生不适应工作，怎么办？工会
阳光心灵驿站来帮忙。 中国光大
银行北京丰台支行近日建成的职
工心灵驿站派上了用场。

据丰台支行工会负责人介
绍， 职工心灵驿站配有独立的心
理活动场所及设施， 通过定期组
织健康咨询讲座、 关注员工精神
诉求、及时开展心理疏导、定期举

办健康走访活动、员工家访、制定
员工情绪管理制度等活动， 关心
职工心理健康。

支行工会对员工的关爱不仅
是给予其良好的工作环境， 更重
视与员工心灵的沟通。 工会充分
维护员工权益， 除了提供硬件等
物质条件， 更加倡导柔性化的管
理理念，为支行员工提供归属感、
认同感、愉悦感，从而调动员工的

积极性，推进支行各项业务发展。
在制定员工情绪管理制度方面，
支行工会通过与员工定期谈话、
观察及了解员工八小时内外的情
况，及时掌握员工心理和情绪，并
进行情绪管理，剖析其原因，对症
下药调整员工情绪。

今年6月，丰台支行新分配来
一批大学生， 一位柜台员工家在
外地，刚刚走上银行工作岗位，无

论是工作环境还是相关制度都有
一定的不适应。 该行领导在谈心
的过程中， 了解该员工的困惑和
心理压力后， 有针对性地对该员
工进行情绪疏导， 通过晨会小游
戏环节以及定期组织的各种团队
活动， 让该员工尽快地融入到新
环境中。 工会也给该员工专门配
备一名老员工作为导师， 一对一
地对其进行技能辅导， 快速提高

了其业务技能水平， 让该员工对
未来职业发展渐渐的有了方向。

同时， 支行工会还帮助该名
新员工在支行网点周边找高性价
比的房屋， 一方面减少了该员工
房租支出， 另一方面也缩短了他
上班的路程。重回工作岗位后，该
员工从最初的不适应到渐渐融入
支行这个大集体， 从对未来的困
惑迷茫到坚定了职业发展方向。

光大银行丰台支行建员工心灵驿站
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本报讯 （通讯员 张艳） 北
京房地集团有限公司职工技能竞
赛9月26日拉开帷幕。 房地天宇
特种设备公司承办了其中的工程
电气设备安装调试工竞赛， 各单
位经过初选， 共推荐了14名选手
参加。

据介绍， 此次实操分为两部
分， 常用材料的识别和按给定电
路进行接线配盘， 选手要在半个
小时内完成检查器件、接线、实现
电动机运转等操作， 每个操作环
节都有详细的评分标准。

竞赛现场， 选手站在操作台
前， 目测开关与接触器之间的距
离，左手托起导线，右手抽出端头

轻轻一拉，端头左右一晃，需要导
线的长度便心中有数， 随即拿起
斜嘴钳子“咔”的一声截断导线，
马上换了剥线钳迅速将两端的线
皮剥去，将一端压在开关、另一端
接在接触器接线端子上， 不到十
分钟的工夫， 电动机正反转线路
接线操作便完成了。

据了解， 获得此次竞赛的前
四名的选手将代表房地集团参加
北京市建筑工匠技能大赛， 名次
优异且理论知识和技能操作两部
分竞赛成绩均合格者， 经市人力
社保局按有关资格条件审核认定
后，将核发相应职业（工种）的国
家职业资格证书。

本报讯 （通讯员 史强 朱春
晔） 国网北京市电力公司2016年
工会干部培训班9月26日开班 。
公司各级工会干部、 财务专职人
员130余人参加了培训。

培训邀请具有丰富从业经验
的专家对工会形势任务进行分
析， 阐述 《工会法》 等法律法规
实施要点， 并对新形势下做好群
团工作， 创新开展互联网+工会

工作等内容提供思路和经验。
国网北京市电力公司要求广

大工会干部， 转变作风、 把握大
局 ， 营造 “干到最好 、 做到最
优、 比学赶超、 提质增效” 的工
作氛围。

据了解， 下阶段北京电力将
结合本次培训内容开展管理创新
和工作创新， 向劳动竞赛等重点
任务提供优质服务和有力支撑。

本报讯 （通讯员 李晓东 ）
清华大学———中铁建工集团领导
力提升高级研修班近日圆满结
束， 中铁建工集团所属各单位主
要领导等共102人参加了为期16
天的封闭学习。

此次研修班是中铁建工集团
与清华大学继续教育学院首次合
作举办。 授课内容主要围绕全球

经济形势 、 中国走出去战略 、
“一带一路” 下的产业发展、 建
筑业发展走向、 管理心理学与幸
福企业构建等课程进行了讲授。

近年来， 中铁建工集团大力
强化培训工作， 除与清华大学合
作举办高级研修班外， 还通过举
办领导干部培训班、 业务技能培
训班等， 将学习型企业做实。

生活服务
朱先生问： 在哪里可以预订

劳动人民文化宫节假日亲子版画
工作坊活动？

答 ： 登 陆 12351 职 工 服 务
网，或使用12351手机App预订。

互助保障
田女士问：二次报销的具体

名称和程序是什么 ？ 是否需要

使用工会卡？ 单位近期办理的工
会卡，何时可以享受二次报销？

答： 在职职工医疗互助保障
计划是北京市总工会为北京市在
职职工提供的免费的二次报销，
不超过封顶线工会根据医保对接
数据直接核算打卡， 一个季度核
算一次， 超过封顶线交相关材料
到单位工会申请报销。 职工今年
办理的工会卡全年都可以享受二
次报销。

职工服务热线问答12351

北京房地集团14名职工比拼工程电气设备安装调试

中铁建工联手清华大学开办研修班

本报讯 （通讯员 史淑珍）航
天科工二院203所近日邀请中国
人民解放军总医院内分泌科主任
田慧教授，从高血压、糖尿病、高
血脂症、痛风等疾病的防治角度，
进行了题为 “代谢性疾病的家庭
防治”的健康讲座。

该所在职职工最近的一次体
检报告结果显示： 参检的595人

中，甲状腺异常279人、高脂血症
248人、脂肪肝181人，超重200人。
针对上述情况， 该所特邀专家开
办此次健康讲座。 田教授从 “四
高+胖肚”对心脑血管肾脏的危害
到合理用药减缓血管病变的进
程， 从各类食物提供的能量营养
素到如何做好膳食均衡量 “体 ”
择食等方面给出了建议。

航天二院邀专家为职工开健康处方

不到10分钟完成电动机接线操作

困难职工
享关爱

北京电力工会干部学业务强服务

在国庆节即将到来之际，
北京邮区中心局工会开展了
“知情、 解难、 暖心” 为困难
职工送温暖活动 。 局工会对
在册的 23名困难职工， 以及
36名因本人或爱人 、 孩子重
病， 医药费用花费巨大， 造成
家庭临时困难的职工进行了走
访慰问， 并送去米、 油、 鸡蛋
等慰问品。

通讯员 梁岩 摄影报道
本报讯 笔者昨天从建工博

海公司获悉， 该公司把每年九月
作为职工健康体检月， 坚持二十
年为职工免费体检。

相关负责人说， 由于职工长
期工作在施工一线，建筑粉尘、噪
音都对身体造成了一定伤害。 多
年来，公司为职工“量身定做”健

康档案， 并由原来的两年一次体
检，到现在每年定期体检；由原来
的规定项目，到现在按照年龄、身
体情况进行对应检查 。 公司从
2007年1月开始 ， 为职工投保在
职职工住院医疗保险和在职女职
工特殊疾病互助保险， 使职工感
受到工会大家庭的温暖。 （博海）

建工博海坚持20年为职工免费体检


