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9月28日下午， 房山区
青龙湖镇党委副书记仉立
民带队走访慰问了镇域内
北京市劳动模范 ， 为他们
分别送去慰问金和米、 面、
油 、 鸡蛋等慰问品 。 在市
劳动模范刘振的家中 ， 仉
立民与他亲切交谈 ， 并询
问了老人的生活情况和身
体状况 ， 希望老人在地区
今后的经济和社会发展建
设中 ， 继续发挥余热 ， 为
地区事业发展献言献策。

本报实习记者 闫长禄
摄影报道

基层工会组织活动情况与工会干部个人绩效挂钩
本报讯 （记者 周美玉 ）民主

管理落实得怎么样？ 职工代表职
权落实得怎么样？ 北京市昌平一
建建筑有限责任公司建立 “打分
制”，工会工作做得好不好，由职
工来评判。

昌平一建建筑有限责任公司
2001年由昌平区属国营建筑企业
转制为非公有制有限责任公司，
公司始终注重民主与管理的融
合， 将企业重大决策交给职工代
表讨论确定。 每年3月和5月为企

业民主活动月， 倡导职工为企业
发展献计献策， 鼓励职工提合理
化建议。

目前，公司共600多人 ，工会
会员有500多人。在去年的企业民
主活动月， 有的职工反映分公司
活动少， 希望再丰富一下职工文
体生活。 “公司文体活动一直比较
丰富，但由于是建筑公司，每个基
层单位有各自的特点， 比如有的
分公司正在参与项目建设， 职工
就不方便参加总公司活动。 为了

解决这个问题， 公司工会要求基
层单位结合各自的特点， 每季度
至少搞一次活动。 ”公司工会副主
席兰海军介绍，“公司对工会干部
实行‘打分制’，将基层开展的工
作列入工会干部的考核。 其中就
包括基层工会组织活动的情况，
工会采集职工的意见， 活动组织
不好将会扣分， 年底也会与工会
干部个人的绩效挂钩。 ”

有了“打分制”，工会干部更
加重视了。今年，职工的活动丰富

多彩，职工也非常满意。比如今年
组织了一次观看 《南口1937》电
影，很多职工还主动写了观后感。

在今年的企业民主活动月 ，
有的职工反映培训活动有点少，
形式又沉闷， 都是固定在教室里
讲课，职工学习起来比较枯燥。根
据职工的意见，工会积极改进，目
前，公司培训的形式多样化起来。

今年8月， 公司组织参观城
乡建设集团工地样板间， 第七项
目部的李伟受益匪浅： “通过参

观， 可以看到这个项目很注重细
节， 体现了一个管理团队质量意
识和科学管理的水平， 同时也认
识到我们在项目管理上不足的原
因， 今后可以改进。 这种走出去
的培训方法， 更加灵活， 接受起
来的效果也更好。”

昌平一建公司“打分制”考评工会干部
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本报讯 （通讯员 赵凡）“工
会把服务送到了我们身边， 送到
了我们的心坎上，真好！ ”近日，建
工博海公司工会“贴心服务队”的
七位成员来到位于亦庄经济开发
区的国瑞金嵿项目工地现场，开
展了“贴心服务送温暖”活动。 利
用午休的两个小时， 为外施队职
工提供义务服务， 受到了一线职
工的赞誉和欢迎。

活动现场， 服务队成员为农
民工量血压、理发、缝补衣物，真
正做到了为农民工送去关爱。 由
于天气渐渐变凉， 需要修补衣服
的农民工特别多， 需要修补的衣
物已经排满了整间屋子。 一位农
民工拿到修补好的裤子后， 笑着
说：“工会就是俺家， 贴心服务让
俺心里暖烘烘的。 ”

据了解，建工博海公司的“贴

心服务队”已有二十多年历史，服
务队成员分别由来自公司各部门
的工会负责人组成。 服务队组建
后，定期深入基层，扎实开展“面
对面、心贴心、实打实”的服务活
动， 着力于解决好职工群众的生
活问题， 用实际行动当好职工群
众信赖的“娘家人”，同时也起到
了调动全体职工工作热情、 提振
士气的重要作用。

本报讯 （记者 边磊 ） 记者
昨天从东城区体育馆路街道劳动
科了解到， 一起农民工群体讨薪
事件经过8天协调， 最终妥善解
决 。 56名农民工共计拿回工资
111.8万元。

8月30日， 西四块玉57号院
218厂宿舍楼 抗 震 加 固 工 程 发
生 群 体 讨 薪 事 件 。 经 调 查 为
建 设 单 位 违 法 违 规 操 作 将 工
程转包给无资质个人 ， 个人又
经层层转包、 分包， 分配给了不
同工种的班组长和带领的农民工
工人， 是一起典型的因违法分包
转包和工程款纠纷而引发的农民
工工资拖欠问题。

此次突发讨薪事件解决过程
中 ， 东城区人力社保局 、 区建
委、 街道劳动科和体育馆路派出
所形成了一套行之有效的联合处
置机制 。 即迅速出击 、 前期介

入。 街道劳动科发现问题后， 第
一时间到达工地现场， 先后两次
协助两批次讨薪工人与建设单位
方进行调解。 第一次调解后， 建
设单位成功支付了25名工人工资
536380元。

据了解， 因建设单位提供的
钱款和农民工索要的费用之间差
距非常大， 街道劳动科第二次调
解多次被情绪激动的工人打断。
劳动科第一时间上报街道领导和
区级主管部门， 并形成书面材料
征求援助， 且一直留在讨薪现场
安抚农民工情绪。此外，区级主管
部门和区建委积极沟通联系派出
所人员， 街道领导也到达现场共
同参与解决， 协调派出所出动警
力控制住了现场人员情绪， 维持
了周边环境正常秩序。 此次讨薪
事件得到有效解决。 图为农民工
在领取工资表上签字。 边磊 摄

8天为56名农民工讨回100余万工资

建工博海“贴心服务队”把温暖送进外施队，职工说———

本报讯 （记者 马超 ） 延庆
区种植业服务中心以 “延庆区绿
色食品原料 （玉米） 标准化生产
技术研究与推广” 命名的成果，
获2015年度首都职工自主创新成
果二等奖。 这是记者昨天从延庆
区总工会了解到的， 职工创新助
力延庆种植业发展。

据了解， 今年延庆区总工会
激发一线职工参与岗位技术创新

热情，促进职工创新成果转化，开
展了 “2015年度首都职工自主创
新成果征集、评选、推广”活动。

区总工会共申报北京艾瑞机
械有限公司、 北京市延庆区种植
业服务中心和中农绿康（北京）生
物技术有限公司三个单位参加评
选。 最终， 延庆区绿色食品原料
（玉米）标准化生产技术研究与推
广获奖。

节前慰问
老劳模

延庆职工“金点子”助力种植业发展

本报讯 （记者 边磊） 昨天，
龙潭街道总工会与辖区单位联合
组织开展消防安全讲座， 以强化
企业员工消防安全意识， 提高抗
击突发事件的应变能力。

此次活动通过展示防烟面
具、 消防扳手、 灭火器等消防设
备， 现场讲解和演示了设备的使

用方法， 提高企业职工消防安全
意识。 同时，街道总工会号召企业
在日常工作中设置消防宣传栏 ，
在楼宇内张贴消防安全提示 ，以
增强企业职工的消防意识， 提高
企业为防御火灾的综合能力 ，使
企业职工能做到会报火警、 会使
用灭火器、懂得逃生自救。

法律咨询
周女士问： 目前北京市的待

岗工资是多少？ 待岗是否有时间
限制？ 待岗后回来如果调岗是否
重新制定试用期？

答： 不低于北京市最低工
资标准的 70% 。 需要看待岗协
议 中 约 定 的 是 多 少 期 限 。 试
用 期 只 能 约 定 一 次 ， 调 岗 没

有试用期 。

政策咨询
陈先生问： 职工在朝阳区的

一家单位， 想把针对工会会员的
新活动登载在12351职工服务网
上，应如何操作？

答： 建议职工向朝阳区职工
服务 （帮扶 ）中心87316659咨询 ，
并提交申请。

职工服务热线问答12351

东城体育馆路街道多方联动成功化解群体讨薪事件

“工会把服务送到了我们心坎上”

近日， 住总集团工会邀请中国科学院心理研究所副教授田宏杰来
到集团大厦，为100多名职工进行了《幸福的力量———积极心理学中的
自我认识与目标》心理咨询与培训。当天，田宏杰通过现场游戏互动、
PPT演示、播放视频等方式向大家讲授了如何在工作中寻找快乐，如何
建立积极乐观的情绪。 本报记者 崔欣 通讯员 李建业 摄影报道

游戏中减压

龙潭辖区单位职工学安全防隐患


