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33. 依照我国法律， 从业人

员在享有职业安全卫生权利的同
时， 必须承担相应的义务。 其中
义务之一便是报告事故隐患或
不安全因素。 从业人员发现事故
隐患或不安全因素正确的做法是
（ ）。

A．立即向当地安监部门报告
B．鉴于现场管理人员权力有

限，等待机会向企业负责人报告
C．立即向现场安全生产管理

人员或企业负责人报告
D．自认为有隐患未必导致事

故，从而决定不报告
34. 机械设备的旋转部件、往

返运动部件以及刀具的往往会对
人造成绞伤、打击、挤压、割伤等
多种机械伤害。 为了预防机械伤
害，以下做法错误的是（ ）。

A．机械的旋转部件必须安装
防护罩、防护挡板或防护栏，不得
无防护运行

B．女工操作机械设备要戴护
帽，将长发藏于护帽中

C．操作车床 、钻床等旋转设
备， 为了防止设备或所加工的零
件伤手要戴防护手套

D．对设备进行清扫、润滑、调
整等必须在设备停机状态下进行

35. 手持电动工具分为三类。
I类手持电动工具一般为全金属
外壳， 其接线电缆中设有三根导
线（三芯电缆），除了火线、零线还
有一根保护线， 使用时接入三孔
插座， 另外还须经漏电保护装置
对其进行漏电保护 。II类手持电
动具有双重绝缘或加强绝缘结
构，外壳主体为绝缘材料，接线电
缆只有火线和零线，没有保护线，
使用时接入两孔插座。III类手持
电动工具采用 50V以下电压供
电，也没有保护线。大多数手持电
动工具为II类电器，II类手持电动
工具的识别标志是（ ）。

A. B.

C. D.

36. 1983年5月29日上午8时，
上海某机械厂电焊车间门口，电
焊工吴某准备割一空桶的顶端，
未进行检查， 而且又没有开启端
面上小盖， 在空桶呈密闭状态下
吴某点火操作。 当顶部刚割穿一
个小孔时，一声巨响，伴随着一股
刺鼻的香蕉水味， 桶盖飞出28米
以外， 桶体向右上方弹出2.2米，
吴某被气浪击倒，七孔流血，经抢
救无效死亡。 此次事故的原因涉
及违反“十不焊割”的多条规定，
但不包括（ ）。

A. 不了解焊割件内部是否
安全不许焊割

B. 盛装易燃易爆、有毒物质
的各种容器， 未经彻底清洗不准
焊割

C. 密闭容器、管道不准焊割
D. 作业场所附近有与明火

相抵触的工作，不能焊割
37. 当可燃性固体呈粉体状

态，粒度足够细，飞扬悬浮于空气
中，并达到一定浓度时，在相对密
闭的空间内， 遇到足够的点火能
量，就能发生粉尘爆炸。下列各组
常见粉尘中， 都能够发生爆炸的
是（ ）。

A. 纸粉尘、煤粉尘、面粉、石
英粉尘

B. 煤粉尘、面粉、水泥粉尘、
棉麻粉尘

C. 饲料粉尘、 棉麻粉尘、烟
草粉尘、玻璃粉尘

D. 金属粉尘、煤粉尘、面粉、
木粉尘

38. 发生E类火灾不能使用的
灭火器是（ ）。

A. BC干粉灭火器
B. ABC干粉灭火器
C. 泡沫灭火器
D. 二氧化碳灭火器
39． 标准化作业就是对 （ ）

都制定科学的标准， 全体职工都
按各自应遵循的标准进行生产活
动， 各道工序按规定的标准进行
衔接。

A. 操作质量、 操作条件、生
产效益

B. 每道工序、 每个环节、每
个岗位、每项操作

C. 安全管理、 作业程序、生
产操作

D. 生产设备、 安全设施、作
业环境、工具摆放

40. 根据《生产过程危险和有
害 因 素 分 类 与 代 码 》 （GB/T
13861-2009）的规定，将生产过程
中的危险和有害因素分为（ ）。

A. 人的因素、 环境因素、社
会因素、管理因素

B. 人的因素、 物的因素、环
境因素、管理因素

C. 物理性危险有害因素、化
学性危险有害因素 、生物性危险
有害因素 、心理、生理性危险有
害因素

D. 物理性危险有害因素、化
学性危险有害因素 、生物性危险
有害因素 、行为性危险有害因素

41. 安全色是指用颜色表达
“禁止”、“警告”、“指令”和“提示”
等安全信息， 必须按照有关标准
正确使用。 以下正确使用安全色
的情况是（ ）。

A．设备的急停开关或按钮涂
成黄色

B．表示 “必须佩戴个人防护
用品”的安全标志采用红色

C．厂内危险设备或坑池周围
警戒线采用黄色

D．车间内安全通道采用蓝色
标线或标志

42. 安全帽是最为常用的个
体安全防护用品之一， 以下作业
类别可不佩戴安全帽是（ ）。

A ．存在 物 体 坠 落 、撞 击 的
作业

B．操作旋转机械作业
C．铲、 装、 吊、 推机械操作

作业
D．高处作业 （高度2米以上

作业）
43. 安全带是防坠落用品之

一， 有关安全带的说法不正确的
是（ ）。

A．高挂低用
B．安全带包括坠落悬挂安全

带、 围杆作业安全带和区域限制
安全带，共3类

C．安全带过长将导致坠落距
离加大， 从而增加了安全带被扯
断的可能性， 或产生人直接触地
的情况， 所以必须严格限制安全
带的长度

D． 在距坠落高度基准面3米
及以上的作业属于高处作业，必
须使用安全带

44. 人遭受电击呼吸或心跳
停止往往是外加电流对人体神经
电信号干扰所致， 实际上并没有
造成人体器官实质性损伤， 所以
被救活的可能性较大。 但如果救
助不及时， 呼吸或心跳停止时间
超过4分钟以上，大脑会因缺氧而
产生不可逆死亡，因此，必须在第
一时间对触电者实施心肺复苏。
以下关于心肺复苏法不正确的说
法是（ ）。

A．人工呼吸时要使被救对象
头部后仰，捏住其鼻子，然后口对
口吹气；

B．胸外心脏按压时 ，双手叠
放在两乳头中间（距胸部“剑突”
两手指宽度以上位置）；

C． 胸外心脏按压深度4厘米
左右，频率每分钟100次左右

D．胸外心脏按压与人工呼吸
交替进行时，每按压10次，然后吹
气2次

45. 对烧伤人员救护，下列说
法不正确的是（ ）

A． 热流体或蒸气烫伤时，应
使病人迅速离开现场并立即脱去
浸湿的衣服， 以免衣服上的余热
继续产生作用，使创面深化

B．化学物质烧伤时 ，脱离现
场后即刻脱去化学物质沾染或浸
透的衣服、手套、鞋袜等，用大量
清洁冷水冲洗烧伤人员， 时间不
得少于20分钟

C．电烧伤时，立即切断电源，
再接触患者，并扑灭着火衣服。在
未切断电源以前， 急救者切记不
要接触伤员，以免自身触电

D． 烧伤创面应用盐、 糖、酱
油、牙膏等涂抹创面，防止污染

46．工伤保险实行 “无责任
补偿原则 ” 或 “无过错补偿原
则”， 即无论职工在事故中有无
责任、 有无过错， 都应得到相应
的补偿。 以下情形不予认定为工
伤的是 （ ）。

A． 某职工违章操作机床，造
成了右臂骨折

B．因招待客户醉酒导致骨折
C．某职工在易燃作业场所内

吸烟，导致火灾，本人烧伤
D．职工高处作业，拒不使用

单位发放的安全带导致摔伤
47．依据《工伤保险条例 》,下

列伤亡情形中 , 不予认定或视同
为工伤的是（ ）。

A. 某车间安全员到车间现
场进行例行安全检查时突发脑溢
血，送往医院抢后于第4天死亡

B. 某公司销售人员在去往
某地洽谈业务途中， 因发生车祸
致死

C. 某职工外出参加会议期
间，在宾馆内洗澡时滑倒，造成腿
骨骨折

D. 某职工上班途中，受到非
本人主要责任的交通事故伤害

48． 经工伤认定和伤病治疗
基本稳定后， 应进行劳动能力鉴
定以确定劳动障碍（伤残）等级 ，
为工伤保险的进一步补偿和有关
待遇提供依据。 下列关于劳动能
力鉴定的说法不正确的是（ ）。

A. 工伤伤残分为十个等级，
最重的为一级，最轻的为十级

B. 劳动能力鉴定向设区的
市级劳动能力鉴定委员提出申请

C. 市级劳动能力鉴定委员
会自收到申请之日起60天内给出
鉴定结论，必要时可延长30天

D. 如果对市级劳动能力鉴
定委员会的鉴定结论不服， 可向
省、自治区、直辖市劳动能力鉴定
委员再次申请鉴定。 仍不服其结
论的， 可向国家劳动能力鉴定委
员会申请最终鉴定结论

49. 根据《工伤保险条例》, 工

伤保险补偿分为停工留薪 （治疗
康复） 期间补偿和工伤劳动能力
鉴定后的补偿两部分。 在停工留
薪期间， 工伤保险不予支付的项
目是 ( )。

A. 职工工伤住院治疗期间
的伙食补助费

B. 工伤职工到签订服务协
议的医疗机构进行康复的费用

C. 工伤职工因生活或就业
需要， 经劳动能力鉴定委员会确
认，安装假肢的费用

D. 治疗康复期间的护理费
50. 劳动能力鉴定后，有关工

伤保险说法不正确的是（ ）。
A．工伤保险将伤残等级支付

一次性伤残补助金和伤残津贴
B．一级伤残的一次性伤残补

助金为27月本人工资
C．伤残津贴按月支付 ，直至

退休年龄办理退休手续， 之后领
取养老保险金

D．停工留薪期满并经劳动能
力鉴定后死亡的， 一级至四级伤
残者可与在停工留薪期间死亡的
待遇一样，即可获得丧葬补助金、
供养亲属抚恤金和一次性工亡补
助金
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一、 活动时间

2016年9月19日-10月28日

二、 活动主题

安康在我心

三、 活动内容及形式

系列活动以素质工程推出的专版

教材 《职工工作安全 》 和 《职 工 职
业 健 康 》 （电 子 书 全 文 在 学 习 超
市 网 www.xxcs .com.cn发 布 ） 为 参
考 ,以 劳 动 午 报 为 主 要 宣 传 媒 体 ，
推 出 知 识 竞 赛 、 主 题 征 文 、 网 上
点赞三项重点活动。

1.知识竞赛： 职工通过网络、 报
纸参与互动答题。

2.征文活动： 文章体裁以记叙文、

散文、 读书笔记为主， 内容涉及保障
职业健康、 安全防护等方面。

3.网上点赞 ： 组织专家评审组
评 选 出 优 秀 征 文 作 品 ， 由 职 工 在
网 上 投 票 评 选 最 喜 爱 的 作 品 ， 进
行点赞和评论 。

四、 时间安排

9月19日— 9月26日为报名赠书阶

段， 主办方根据各单位报名情况赠送
活动用书， 进行配送；

9 月 27 日 — 10 月 14 日 为 活 动
开 展 阶段， 由各单位组织职 工 开 展
活 动 ；

10月17日— 10月28日为成果回收
阶段， 由各单位组织职工将读书活动
成果 （包括纸版或电子文档形式） 报
送至素质工程办公室。

素质工程 职工读书系列活动启动啦！安康在我心
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