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27日，德胜街道总工会开展“我与祖国同庆生”活动，来自地区餐饮
企业的20多位职工代表齐聚一堂，大家互动介绍、唱生日歌，吹蜡烛、吃
蛋糕，度过了一个愉快的生日。据介绍，街道工会已经连续几年组织该
项活动，今后还将不断组织有意义、有内涵的活动，让离家在外的职工
感受到工会大家庭的温暖。 本报记者 陈曦 摄影报道

职工创新项目管理和工艺编制奖励办法已开始实施
本报讯 （记者 王路曼）记者

昨天从北京北一机床股份有限公
司获悉， 为鼓励职工参与岗位创
新工作，该公司制定发布的《职工
创新项目管理办法（试行）》和《工
艺编制奖励办法》 两份文件现已
开始执行，收获效果明显。 据悉，
近期， 公司还将设立公司职工创
新项目基金。

据了解， 这两个办法是结合
该公司年初工作报告中对 “建立
职工创新资金， 鼓励全体员工立
项申报” 重点工作的要求而出台
的。旨在充分发挥员工的积极性、
主动性和创造性， 激励广大员工
针对企业产品、质量、生产、工艺
等环节存在的问题， 开展产品和
技术创新活动。

其中，《职工创新项目管理办
法（试行）》主要用于职工对企业
产品、质量、生产、工艺等方面存
在问题提出的创新项目， 这些项
目对企业发展和效益有明显贡献
的，公司将给予资金支持及奖励。
“该办法面向公司本部、全资子公
司和控股子公司内的全体职工。 ”
工作人员介绍， 所有申报项目将

经过评审、评价和实施后，获得支
持和奖励。

而《工艺编制奖励办法》则主
要为了促进工艺的规范化和指导
性，全面提升工艺水平，推动工艺
技术的发展， 提高产品质量和生
产效率。据悉，该《办法》面向从事
生产制造的一线工人、 从事技术
研发、 生产制造等工作的相关技

术、管理人员，最高奖励3000元。
值得一提的是， 北一机床股

份有限公司还将设立公司职工创
新项目基金， 该基金资金将用于
对创新项目启动、 开展和推进成
果的实施。 “资金使用采取专款专
用， 由申请人按项目预算计划依
进度提起申请， 由财务管理部进
行审核、管理。 ”

北一机床公司将设职工创新基金
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本报讯 （记者 任洁 ） 北京
开放大学东城分校昨天举行2016
年秋季开学典礼， 407名新生将
分20多个专业学习， 招生人数创
下近年来新高。 今年该校首次与
百胜集团合作办班， 学员将享受
到学校和企业提供的定制化个性
服务。

据了解， 东城分校今年与餐
饮企业百胜集团合作， 从百胜旗
下职工中根据自愿报名和用人需
求选出38人进入定制班， 学习工
商管理专业， 以培养高素质的连

锁经营管理人才。 学员经过2年
半的学习， 通过考试可取得大专
文凭。

学校与企业协商后， 将提供
定制化教学服务 。 在教学模式
上， 考虑到这些职工学员的基础
和工学矛盾， 学校采取线上线下
混合的方式， 企业则为学员协调
出工作时间， 还安排了一定的线
上学习； 在支持服务团队方面，
常务副校长担任课程支持和过程
管理团队组长， 教学主任负责整
个课程的安排与设计， 导学教师

和技术人员全程跟踪支持， 不让
一个学员掉队。

此外， 由于企业开设了一定
数量的内训课程， 在学员提供相
关证明并得到认证后， 可置换为
“开大” 学分， 实现人才培养的
有效对接。

除了百胜定制班外， 今年北
京开放大学东城分校的新生中，
还有40多位首批农民工大学生，
他们大专毕业后选择到这里继续
“专升本”， 享受学校在专业、 课
程等方面提供的连贯服务。

本报讯 （记者 边磊 ）南锣鼓
巷有了贴心人服务队。 记者近日
从东城区交道口街道南锣鼓巷联
合工会第二届二次会员（代表）大
会上了解到， 一同成立的还有交
道口首都职工志愿服务大队。

交道口街道总工会主席郑纯
征表示， 南锣贴心人服务队及交
道口首都职工志愿服务大队，是
按照市总工会十三届五次全委会
精神，《关于建设首都职工志愿服
务体系的实施方案》和《关于做好

2016年度首都职工志愿服务工作
的通知》的工作要求组建成立的。
交道口首都职工志愿服务大队及
贴心人服务队成立后， 将全力为
职工做好服务。

与此同时， 南锣鼓巷又有两
家商户与职工签订了 《南锣鼓巷
困难职工帮扶协议》。据了解，“温
暖南锣，情系职工”困难职工结对
子活动， 是南锣鼓巷联合工会建
立以来的优良传统， 今年已是第
四个年头。 截至目前已经结对子

27对。 企业不但在过节期间给困
难职工送去温暖， 还为职工提供
更多、更合适的就业机会。

南锣鼓巷有了职工贴心人服务队

北京开放大学东城分校联手百胜集团合作办班

本报讯 （记者 盛丽 ）9月26
日， 本市第四届职业技能大赛养
老护理员竞赛决赛拉开战幕，来
自全市16个区29家养老机构的69
名选手同场竞技。 此次比赛由市
民政局组织， 决赛获得总成绩第
一名的选手，将被授予“北京市技
术能手”称号。

据了解，本届大赛从今年2月
起，历经7个多月的时间，来自全
市16个区、168家养老服务机构和
职业院校的798名选手顺利完成
初赛。其中，来自全市70家养老机
构和职业院校的227名选手晋级
复赛。 竞赛内容包括职业道德基
础知识、生活照料、基础护理、康

复护理、养老护理员工须知、服务
礼仪和个人防护知识、心理护理、
护理方法、安全卫生、环境保护知
识、 相关法律法规基础知识等理
论和操作技能。

参加养老护理员职业技能竞
赛获得优异名次， 且理论知识和
技能操作两部分竞赛成绩均合格
的选手， 核发相应等级的养老护
理员职业工种国家职业资格证
书。 决赛总成绩前十名选手，核发
国家二级（技师）职业资格证书。

此外， 决赛总成绩前五名的
选手， 直接纳入市技能人才储备
库管理， 可免费参加市人力社保
局举办的养老护理员研修班。

第四届职业技能大赛养老护理员决赛拉开战幕

职工学员将享受校企定制化服务

德胜餐饮职工
与祖国同庆生

29家养老机构69名选手同场竞技

本报讯（记者 边磊）近日，在
东花市街道餐饮、 商业行业联合
会职工代表大会暨 “三方” 会议
上，东花市街道餐饮、商业行业的
企业与职工续签了工资协议。

会上， 街道劳动科对辖区内
劳动保障工作和劳动纠纷情况进
行通报。 表示今后将与工会通力
合作 ,加大劳动保障监督力度 ，

保证辖区内劳资和谐。 双方首席
代表在 《工资专项协议》 文本上
签字， 标志着东花市地区2016年
新一轮工资集体协商工作完成。

街道总工会主席郭学智表
示， 街道总工会将在今后的工作
中， 坚持以职工关心的问题为导
向 ， 发挥协商实效 ， 切实起到
“润滑剂” 和 “减压阀” 的作用。

东花市餐饮和商业行业签工资协议

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 上
周， 顺义区总工会开展了为期两
天的互助保障培训会议， 来自顺
义区各系统各基层近百名工会工
作人员参加了会议。

培训会上， 中国保险互助会
北京办事处相关负责人分别从二
次报销受助职工信息核实及系统

操作、 办事处险种以及发展情况
等内容进行了系统的讲解。 区总
工会常务副主席梁心愿表示， 各
基层工会要对互助保障工作提高
重视程度， 为职工编织一道防护
网。 会后， 参会人员纷纷表示 ，
将把保险工作积极向基层广泛宣
传， 让广大职工知晓和受益。

本报讯 （记者 边磊） 9月24
日， 东四街道总工会组织40名职
工， 走进中国人民革命军事博物
馆参观了 “英雄史诗 ， 不朽丰
碑———纪念中国工农红军长征胜
利80周年主题展览”。

展览分 “战略转移踏征程”

“伟大转折定航向”“浴血奋战勇
向前”“革命理想高于天”“胜利会
师开新局”、“不忘初心走好新的
长征路”6个部分， 展览以重要战
役战斗、 重大历史事件和人物为
主体。职工表示，要铭记红军丰功
伟绩， 不忘初心， 继续前进。

顺义近百工会干部培训互助保障

本报讯 （记者 马超 ）记者昨
天从延庆区总工会了解到，9月以
来， 延庆区新增368人次互助保
障，投保金额15354元。

据介绍，9月区总工会职工互
助保障代办处为区水务局、 区农
委、康庄镇政府、光瑞机械厂、八
达岭玻璃钢厂5家单位成功办理

互助保障投保业务，包括《在职女
职工特殊疾病互助保障活动 》、
《在职职工意外伤害互助保障活
动》两项互助保障活动。 “区总工
会开展职工互助保障活动， 提升
互助保障工作的影响力和凝聚
力，形成为职工办好事、办实事的
有效形式。 ”相关负责人表示。

延庆9月368人次职工投保互助险

东四职工观长征展铭记红军伟绩


