
———记丰台区西罗园街道总工会大学生助理员孙鹏
干工会工作越干越充实

□本报记者 余翠平 文/摄

“我干工会3年多了，这期间，
有苦有乐，更有成就感。 ”丰台区
西罗园街道总工会大学生助理员
孙鹏激动地说。

今年30多岁的孙鹏以前是韩
语翻译，3年前来到工会。 他说：
“刚开始觉得工会工作很繁琐，之
后逐渐地了解了， 感觉工会是为
普通一线职工提供服务的组织，
越干越充实。 ”从今年5月到现在，
4个多月的时间里，孙鹏和社区工
作人员促成了76家企业建会，发
展会员167人，“这都是一点一点
攻克下来的。 ”

西罗园街道里的小微企业居
多，像小饭馆、小卖部、美甲店、花
店、盲人按摩等商铺很常见，企业

人员少，流动也很频繁。刚开始上
门宣传时，孙鹏一提起工会，对方
都表示不知道。于是，他就一点一
点介绍，慢慢的，去的次数多了，
小微企业的职工开始对工会有了
了解。

“等他们稍微了解到工会后，
我就给他们讲工会提供的优惠服
务，像两项免费保险、二次报销、
‘京卡’等，他们就非常感兴趣，我
就说， 附近的万芳亭公园拿 ‘京
卡’去免费，他们就特别开心，忙
问我‘京卡’怎么办，我就会说，得
先建会呀！ ”

在孙鹏的叙述中， 他们经常
会到企业， 一天最多的时候会走
十多家，有时候天气特别热，有时

候会碰上刮风下雨， 很多时候还
会被企业拒之门外。

“我们是为基层职工服务的，
很多人不了解工会， 我们应该多
上门，多给他们了解工会的机会，
即使辛苦点儿，也是应该的。 ”

“‘京卡’里有很多优惠项目，
持卡购物、逛公园、看电影、逛庙
会等都享受优惠， 工会还组织很
多文体活动， 还为职工提供困难
帮扶、 法律援助、 职业介绍等服
务，这么多的内容，我们应该让更
多职工了解 ， 让更多职工享受
到。 ”孙鹏感慨地说。

当孙鹏给小微企业职工说到
办理“京卡”所需材料时，有些职
工怕隐私泄露又表现出了不情愿

的情绪。
“每当这时候我们都会跟大

家解释，说身份证复印件、联系方
式我们都是拿到北京银行统一办
理，只用于办理‘京卡’，绝不会做
其他用，慢慢的，他们的疑虑消失
了，就把身份证复印件、联系方式
等给我们了。 ”

在工会干了3年的孙鹏说他
成长了很多。 “以前我是个不太爱
说话的人， 在工会需要跟职工打
交道，也懂得了如何合作，所以变
得外向多了， 每天会遇到很多不
同的状况， 不断处理也不断增长
应对的能力。再者，想到做的工作
是给职工送福利的， 就觉得很有
意义。 ”

■首都工会人

———记北京小学丰台万年花城分校校长刘显洋
让孩子自信而主动学习是最大心愿
□本报记者 余翠平

“我爱课堂， 更爱孩子， 做
校长对我来说， 完全是个偶然。”
近日， 记者走进了北京小学丰台
万年花城分校， 见到了校长刘显
洋。 他浓黑的眉毛下， 一双大眼
睛炯炯有神， 饱含对教育的执着
和深情。 从1981年走上讲台， 刘
显洋已在教育一线耕耘了35年。

用爱点亮孩子学习的热情

1981年， 从师范专业毕业的
刘显洋， 怀揣着青年人的理想和
抱负， 回到了母校———丰台庄户
小学任教。同来的六人中，有五个
人都留在了本校， 他却被安排到
只有一个教学班的分校任教。 当
时，分校的条件很差，由于年久失
修，教室的墙皮脱落，房顶透天，
里面还住了许多麻雀， 上课时在
教室又飞又叫，轰都轰不走。更叫
人害怕的是房顶上的蛇， 有时会
突然掉下来。 而且在分校不但要
完成教学任务， 还要负责一切杂
事：挑水、生火、运煤……

刘显洋接的是一个二年级
班， 全班25名学生， 留级生就有
十几个 ， 有的还是连续几年留
级。 刘显洋主动去关心他们， 和
他们聊天谈心， 寻找他们不爱学
习的原因。 又找来球拍、 跳绳、
跳棋……下课时和学生们一起做
游戏， 通过游戏沟通师生感情。

时间长了， 学生们把老师当
成了知心朋友， 敢在他面前说话
了。 在同孩子们的交往中刘显洋
了解到： 小瑞， 兄妹五人， 母亲
不幸触电身亡， 父亲一人带五个
孩子， 弟弟尚小， 需要人照顾，
这担子就落到了他的身上 。 所
以， 经常缺课， 耽误了学习。 小
利， 母亲有精神病， 一犯病就到
处乱跑 ， 家里事他全要做 。 小
宽， 因患小儿麻痹症留下了关节
炎的后遗症， 天气一不好就不上
学， 在家带着……

留级生大多自卑感严重。 为
了唤起他们的自信心， 上课时，
刘显洋有意识提一些难度不大的
问题让这部分同学回答， 使他们
由颓废变振作。 刘显洋发现他们
当中有人字写得规范整齐， 便把

他们的作业在全班展览， 供大家
观摩。 有的同学爱劳动， 就让他
负责班里的劳动卫生。 体育有特
长的， 派他代表班里参加体育比
赛， 为集体争光……就这样， 刘
显洋去发现每个孩子的闪光点，
再把这闪光点发扬光大， 成为孩
子们扬帆前进的动力。

同时， 刘显洋还注意在生活
方面关心他们。 “为了让小瑞上
学， 我同他父亲商量， 让他带着
弟弟上课， 还经常给他和弟弟理
发； 小宽的腿疼， 行走不便， 我
发动同学组成雷锋小组， 坚持每
天接送。 怕他坐在椅子上着凉，
我把自己的椅垫送给他； 有的同
学家里劳动力少， 到大秋麦收，
就要请假帮家里干活。 我组织学
生利用课余去帮助他们劳动， 尽
量使他们少缺课， 不缺课。”

尽力让课堂生动起来

精诚所至， 金石为开。 经过
努力， 后进生都有了不同程度的
进步， 他们不再像从前那样无精
打采了， 都以饱满的精神投入到

了学习当中。 几年来， 在做班主
任工作中刘显洋最深刻的体会就
是： “老师对学生的爱应该是真
诚的， 无私的。 要用赤诚的心去
爱每一片绿叶， 每一朵鲜花， 越
是残花病叶 ， 越要精心的去护
理、 培育。”

在做好学生工作的同时， 刘
显洋还注意提高自己的业务能
力。 1989年， 学校安排他教自然
课。 在备课时他发现， 自然课的
内容又广又多： 天文、 地理、 动
物、 植物、 物理、 化学……五花
八门， 应有尽有。

为了给学生正确的知识， 他
积极参加自然进修， 有不懂的地
方及时请教。 气象知识缺乏， 不
知哪是雨量器、 日照计， 就去气
象站向工作人员学习； 什么是褶
皱山 ， 哪是沉积岩 ？ 为了弄清
楚， 就去大灰厂、 野三坡进行实
地考察。 为了了解动物的生活习
性， 几年来， 他饲养了白鼠、 蝌
蚪、 蚕、 青蛙、 蛇， 一有空就细
心观察。

孔子曾说： 知之者不如好之
者， 好之者不如乐之者。 怎样使

教材上那些枯燥的科学概念易于
理解， 乐于接受呢？ 刘显洋便带
领兴趣小组的同学利用废旧材料
制作试管架、 酒精灯、 弹簧秤、
动植物标本……充实到课堂中
去， 收到了很好的效果。

功夫不负有心人， 凭着优异
的教学表现 ，1991年 刘 显 洋 被
评为全国优秀教师， 北京市优秀
教师。 1995年被评为北京市劳动
模范。

一次偶然而华丽的转折

在偶然机缘下， 1995年9月，
刘显洋被正式推上了校长岗位，
先到丰台区云岗新村小学任校
长， 1年后到南宫中心小学， 11
年后又到北京小学丰台万年花城
分校， 到如今也有21年时间了。

南宫中心小学是一所较大的
农村小学， 于1996年由6所学校
合并而成， 6所学校的管理水平
参差不齐， 人员也比较复杂。 如
何带好这样一支队伍， 这是刘显
洋面临的巨大考验和挑战。

刘显洋认真分析6所学校的
情况， 认为存在的最大问题是，
办学行为的不规范， 管理行为的
不规范， 教学行为的不规范， 教
师行为的不规范， 学生行为的不
规范……那么如何由不规范到规
范？ 刘显洋认为必须建章立制，
以各种制度规范行为。

数年来 ， 刘显洋从学校管
理、 教育教学管理、 学生管理三
方面， 制定了百余项制度， 在落
实制度时， 坚持领导干部率先垂
范， 要求教师做到的校长首先要
做到， 在制度面前人人平等， 使
教师心服口服。 慢慢地学校的各
项工作都走上了正轨。

此后， 刘显洋又把培养青年
教师列入工作计划， 制定了各类
教师培训的规定。 如： 《南宫中
心小学先进工作者条例》、 《优
秀班主任条例》、 《学校骨干教
师条件》、 《参加高一级学历培
训奖励制度》、 《教育教学成果
奖励条例》、 《教师发表论文奖
励办法》 等。 几年来， 所有任课
的青年教师在普通话测试、 计算

机等级考试中100%达标。 76%的
教师取得了大专以上的学历， 班
主任教师均参加了市级骨干教师
培训， 有力地促进了教师的专业
成长， 使教师队伍素质得到了整
体提升。

打造优质教师团队

2007年， 刘显洋被任命为北
京小学丰台万年花城分校校长。

“作为一所新建的学校， 我
们向北京小学学什么？ 我们能学
什么？ 什么是北京小学最核心的
品质？” 通过对北京小学办学经
验的不断学习与研究， 刘显洋厘
清了北京小学成功的路径 ： 信
念—理念—管理—模式—文化—
品牌。

“信念 、 理念 、 管理 、 模
式 、 文化 、 品牌构成的是一个
‘场’， 在实践过程中， 必须根据
学校的发展实际将这个 ‘场’ 构
建起来， 才能有效地推进事业的
发展， 才能站在巨人的肩膀上摘
星星。”

一所学校如何优质， 一个重
要的标志是有一支优秀的教师团
队。 北京小学丰台万年花城分校
虽然是一所新建校， 但教师队伍
的能力 、 水平 、 经验不是零起
点。 91人中市、 区级骨干教师比
例达到30%。 如何将这样一个新
组建的教师队伍打造成一支优秀
的教师团队， 刘显洋提出了团队
建设目标 ： 尊重他人 ， 善于共
事， 团队至上， 诚信互助， 做最
好的自己。

此外，刘显洋还聘请了语文、
数学、外语、艺术、科研、德育等学
科专家，成立专家工作室，聘请了
首都师范大学初等教育学院郜舒
竹教授， 北京教育科学研究院刘
延革教授， 著名语文特级教师王
文丽，英语特级教师刘莹等。对教
师进行专业引领， 全方位推进教
师专业水平的提升。

“只有走出来的美丽， 没有
等出来的辉煌。 花城教育让每个
生命都得到尊重， 让孩子们在这
里自信而主动的学习是我最大的
心愿!” 刘显洋深情地说。

奖章背后的故事
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