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本报讯 （记者 杨琳琳 ） 近
日， 北京城建集团举行工会干部
业务培训班， 50余名工会干部参
加培训。

本次培训内容主要涉及市总
工会三级服务体系平台数据库和
暖·互助 “二次报销” 核实及系
统等实际操作。 除了讲解相关基
础知识， 来自软件公司和职工保

险互助会北京办事处的老师还通
过现场演示的方式， 讲解了如何
操作会员管理系统、 合同管理与
民主管理系统和“二次报销”受助
会员的信息核实及系统操作等。

“像这样的培训 ， 希望以后
能够多举办几次， 我们学到了很
多业务知识。” 一位参加培训的
工会干部说。

贯彻实施办法
推进民主管理

建立信息平台 涉及教职工切身利益的事项都公开公示
本 报 讯 （记 者 任 洁 ） 近

3000名教职工， 14个校区， 人员
众多、 地点分散， 管理难度和强
度显而易见。 对此， 北京联合大
学积极落实校务公开民主管理制
度， 运用现代化信息手段， 让不
同校区的教职工通过 “空中校
园” 及时便捷地了解学校信息。
作为首都高教系统唯一代表， 该
校近日迎来全国厂务公开民主管
理工作第四互检组的调研检查，
并收获高度评价。

根据多法人 、 多校区的特
点， 北联大把校务公开作为学校
的重点工作， 形成了党委统一领
导 ， 学校行政主持 ， 党委办公
室、 校长办公室组织协调， 纪监

办、 工会 （教代会） 协调监督，
各职能部门各负其责， 各学院全
力协助配合， 教职员工积极参与
的校务公开机制。

校党委副书记、 工会主席付
晨光表示， 凡涉及与师生员工利
益有关的事项， 只要不属于保密
范畴，都按不同范畴进行公开，涵
盖重大改革与决策、 师资队伍建
设规划、人事管理、财务与资产管
理、重大项目检查验收等方面。

为了方便不同校区教职工及
时便捷地了解学校信息， 作为本
市网络建设示范单位， 该校近年
来充分运用现代信息技术， 建立
了以校园网为主要平台，以会议、
公文、刊物、视听传媒等为补充的

多种信息公开方式， 拓宽校务公
开渠道， 信息化水平位居全市高
校前茅。近三年来，学校共主动公
开信息19592条，全文电子化率达
到100%，校级层面文件在校园网
上都能查到。

职称评审、职务聘任、安置房
申购……凡涉及教职工切身利益
的制度、项目，学校都会实行信息
公开公示。 2015年沙河高教园区
保障房进行申购， 该校有20套名
额，怎么排名最公平？排队办法出
台后，拿到教代会上讨论并通过，
随后在校园网上公示，谁在申购、
分数多少一目了然， 整个申购过
程顺利完成， 校方没有收到一起
举报。 图书馆职员陈几香每天都

上校园网， 看到这条信息后虽然
没有报名， 但她对申购工作很认
可，“信息公开、及时，给了大家充
足的考虑时间，程序很公平。 ”

同时， 学校工会充分发挥校
教代会作用， 并且积极推进二级
单位院务公开民主管理工作， 把
二级教代会制度化和规范化建设
作为二级单位考核的必要指标。
截至目前， 全校已有22个二级单
位建立二级教代会， 确保每年召
开一次教代会， 听取教职工的意
见建议； 3个今年新成立的学院
正在筹建二级教代会。

付晨光透露， 各二级学院今
后将全面推进院务信息公开工
作， 形成常规化， 并计划建立校

务公开定期检查评估制度， 完善
监督程序。

9月中旬， 全国厂务公开民
主管理工作第四互检组来到北联
大调研检查， 对该校校务公开民
主管理工作给予高度评价， 称其
全面、 规范、 科学地推进校务公
开和民主管理工作， 体现了现代
大学治理体系的要求， 保障了教
职工的权利， 突出了教职工的主
人翁地位。

联大“空中校园”让职工了解校务更便捷
新闻【工会】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对 吉言│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０16年 9月 27日·星期二04

本报讯 （记者 王路曼） 9月
24日， 密云区总工会工人俱乐部
内人头攒动， 来自北京康复医院
的30余名医护工作者在此忙碌
着， 为密云区420余名困难职工
进行健康体检。

据了解， 困难职工体检服务
是北京市总工会 “送温暖” 活动
的服务项目之一， 为了方便远郊
区困难职工普遍享受到体检服
务， 北京康复医院出动了一台移
动的体检车， 配备30余名医务工
作者， 走进基层送服务。

密云区北庄镇的困难职工许
永江一大早就来到了密云区总工
会， 准备接受健康体检， “年初
拿到体检卡的时候， 我还担心无
法去石景山的北京康复中心进行

体检呢， 没想到医生能来到密云
为我们送服务。” 许永江拿着体
检表兴奋地表示， “真心感谢工
会， 服务既贴心又周到。”

“此次体检内容包含11大项、
40余个小项， 可以全面了解困难

职工的身体状况。” 北京康复医
院工作人员介绍， 除了走进密云
外， 北京康复医院的移动体检车
还将陆续走进怀柔 、 昌平 、 平
谷、 通州、 房山区等地。 图为职
工接受健康检查。 王路曼 摄

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 西长安街街道 “法律
服务进楼宇———‘模拟法庭 ’ 讲
堂” 活动在楼宇党建工作站内举
办， 10名专业律师通过还原真实
庭审现场的方式， 为西单商业区
广大楼宇职工普及了法律知识。

此次活动， 主办方邀请的10
名律师， 以群众关注度较高的离
婚纠纷内容为主题设置模拟法
庭。 “王老五与李小莲离婚纠纷
一案， 法庭审理即将开始， 请肃
静！” 随着 “书记员” 宣布法庭

纪律， “庭审” 开始。 核实原被
告身份、 辩护、 陈述、 休庭， 整
个过程完全还原真实法庭的庭审
程序和细节。 这种新颖的形式引
起了到场职工的极大兴趣。

“庭审” 现场， 西单明珠商
场四层美尚鞋业员工李鑫表示，
“今天是第一次看到庭审现场 ，
判决结果可能在我们普通人看来
着实让人惋惜， 但案件所反映的
家庭矛盾和法律流程等， 让我了
解了相关法律知识。”

律师刘振说：“我们常常听到

老百姓抱怨明明占理的事儿最终
却输了官司。事实上，行使法定权
利维护合法利益并非打嘴仗，原
被告需要用证据来证明自己的主
张；法官们需要抽丝剥茧、查明事
实后才能依法裁判。 ”

街道相关负责人介绍， 此次
“模拟法庭” 讲堂活动是街道今
年开展的第二次 “社区法 ‘苑’
在身边” 法律知识科普活动。 通
过活动， 增强了职工法律意识和
维权意识， 对日后的工作和生活
都有重要的指导和帮助作用。

本报讯 （通讯员 韩颖） 通
州商资公司上周组织召开2016年
青年骨干培训班活动。 通过理论
学习与户外拓展相结合的方式，
提升青年人才综合素质。

理论学习课件内容围绕职场
心理调节、 坚定理想信念、 树立
大局意识与责任意识等方面， 在
青年人才心中树立 “服务企业发
展， 投身副中心建设” 的核心思
想 ； 户外拓展环节围绕团队信
任 、 组织沟通 、 领导技巧等内
容， 为青年职工的上层视野与综
合素质提供了保证。

公司相关负责人说， 培训让
每一名青年骨干都展示了自己的
青春才华， 并在思想信念与工作
能力等方面得到了提升与锻炼 ，
为企业持续发展输送后备力量。

金秋时节，承建北京新机场、
城建科技大厦、 北影洗印厂危旧
房改造、丽泽交通地下环廊、门头
沟上悦居、 北京海淀区老旧小区
改造等多项工程的北京城建二公
司数千名施工人员， 积极响应公
司工会“建功‘十三五’、实现良好
开新局”劳动竞赛号召，在各个工
地上，紧紧抓住金秋好时光，掀起
了劳动竞赛的热潮。 图为承建北
影洗印厂危旧房改造工程的员
工，在劳动竞赛中，争分夺秒，一
丝不苟地焊接工程地柱的场面。

通讯员 杨保川 摄影报道

西单职工“模拟法庭”现场学法

通州商资职工培训引入拓展训练

金秋时节练兵忙

政策咨询
王女士问： 如何查询自己的

会籍状态是否正常？
答： 建议职工向单位工会进

行核实。

法律咨询
谢先生问： 职工单位因经营

不善要求与职工解除劳动合同，

并且安排职工到另一个新公司工
作， 是否可以要求单位支付经济
补偿金？ 如果去了单位安排的新
公司， 单位是否就不用缴纳经济
补偿金？

答： 与职工解除劳动合同
应按照劳动合同法规定支付经
济补偿金 ， 是否去单位安排的
新公司上班 ， 依据职工自己的
意愿 。

职工服务热线问答12351

北康医院移动体检车开进密云
420名困难职工家门口享受健康体检服务

本报讯 （通讯员 严忠平）昨
天， 北京顺鑫控股集团开展了一
场以案说法、 以案施教的廉政大
讲堂活动，近300名集团党员干部
参加， 涵盖所属企业一把手及人
事财务、 产供销购等关键岗位和
部门人员， 这是今年以来该集团
开展的第四次廉政大讲堂活动。

今年以来， 该集团党委贯彻
落实顺义区 “知规明纪、 挺纪法
前”主题纪律教育年活动，紧紧围

绕“两学一做”打造顺鑫控股“1+
1+2+3” 廉政教育工作体系 ，即
“1” 是以每季度一次廉政大讲堂
活动为牵引；“2”是以第二季度纪
律教育季为警示， 以第四季度廉
政文化季为贯穿；“3”是通过建立
三支队伍即 “专兼职纪检监察干
部和工作人员队伍， 纪检监察宣
传员队伍， 基层纪检监察监督员
队伍”为支撑， 实现了集团向投
资控股型发展模式转型升级。

城建集团工会干部充电数据管理

顺鑫控股集团廉政教育讲堂开课


