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今年首创工会联合会
“今年我们成立了工会联合会， 是

开发区第一家由孵化企业建立的， 以
园区形式面向广大职工的工会联合会，
这是个创新。” 汇龙森科技园区工会联
合会常务副主席刘术新介绍说。

据记者了解企业园2004年在开发
区落户， 由于是孵化企业要向园区中
其他企业提供科技 、 管理等方面的服
务 ， 以 及 园 区 内 小 、 微 企 业 较 多 ，
2009年11月成立了公司内部的工会后，
工会活动也逐渐地辐射到园区其他公
司， 于是在今年建成了工会联合会。

目前 ， 园区内现有300至500家企
业， 90％都是私企， 目前成立工会的有
30家公司左右。 “有一些小、 微公司
人数较少， 没有成立工会组织的能力，
为了扩大服务范围， 让这些没有工会
的企业员工也享受到工会提供的服务，
维护职工权益， 以及促进其他公司建
立工会 ， 于是在区总工会的帮助下
成立了联合工会 ， 有点顺理而成章
的意思 。 这有利于整合整个园区的
资源做好工会工作。” 工会委员李瑞雪
表示。

“平时我们的工作量都不小， 在完
成本职工作的基础上，还要从上到下把
工会工作做好。 有时好像每天的工作就
是各种沟通、协调。 ”刘术新说。

原来，不论是公司内部工会，还是
工会联合会， 都是没有专职工作人员
的，平日里刘术新和李瑞雪分别负责集
团公司办公室和物业的管理工作，工作
并不轻松。 在这种情况下，工会活动的
准备和开展基本都要靠 “发动群众”来
使其顺利进行。

面对人力的不足 、 时间的冲突 、
工作的矛盾， 工会工作却还是一年年
坚持、 扩展开来。 从成立之初， 由园
区工会牵头的培训、 公益、 志愿活动，
不仅仅为员工提供了服务和帮助， 还
一次次地带动了员工以自身实际能力
献爱心， 切实为社会传递着正能量。

亲力亲为组织献血活动
今年七八月份， 工会又继续开展

了每年一次的献爱心活动 。 “从2013
年我们工会第三次开展献爱心无偿献
血活动开始 ， 就是面向社会开展的 ，

今年也一样。” 刘术新说。
据记者了解， 为了使献血活动顺

利开展， 刘术新他们提前20天就贴出
了献血宣传单， 分工安排也是有技巧
的， 在不耽误员工正常工作的情况下
使活动有人力来完成。 比如这次 ， 刘
术新事先贴出献血宣传海报， 报名工
作就交给公司的前台员工完成。 刘术
新作为带头人， 负责前期准备、 活动
策划和落实的工作。”

此次无偿献血， 有50名职工积极
参与。 园区中一个药业集团， 3个领导
和15个90后职员特地前来参与献血 。
李瑞雪说： “正能量有时候是需要引
导的， 我们来牵头， 慢慢就习惯成自
然了。” 李瑞雪告诉记者， 园区里有个
超市的老板 ， 已经三次参与献血了 ，
每次都和七八个职工一起来， 除了员
工他还叫上家人一起参与献血。

而工会要做的工作， 不仅是为献
血活动提供场地， 还要安排车辆来接
送热心献血者等等， 用刘术新自己的

话讲， “工作范围大， 任务繁杂， 虽
然工会工作和其他工作一样也存在着
一些难题， 但却实实在在产生了社会
意义。”

志愿者参与各种公益活动
开发区内还有一支以公司名义申

报的学雷锋志愿者服务站 ， 从2012年
成立至今， 已有30名左右的园区志愿
者， 在工会的带动下， 先后数次持续
进行援助白血病患儿 、 慰问敬老院 、
静园、 爱心捐助等公益性质的活动。

一次， 园区工会知道了山东一白
血病患儿来京看病 ， 医疗费用不足 ，
就主动发动园区员工进行募捐。 看到
患儿父母从家乡拉来大量苹果准备卖
掉来支付孩子医药费用， 但由于苹果
品相好价格较高 ， 几乎无人问津时 ，
刘术新就发动公司员工， 用准备给大
家发放的过节福利买了将近200箱苹
果， 给患儿凑医药费用。 “你不做的
话也没人说你什么， 你多做了一点确

实会有社会效益， 工会工作就有影响
了。” 刘术新说。

后来， 刘术新又带动员工进行了
慰问敬老院的活动， 基本每月26日的
时候， 工会就会组织员工集体前往敬
老院进行慰问 ， 为老人们送去蛋糕 、
水果、 衣物等物品。 “有时候公司会
来推销水果的， 我就会去问问人家是
否可以拿出水果捐助敬老院。” 刘术新
笑着说。

而所谓 “静园” 活动 ， 就是组织
志愿者服务队定期清理园区内的垃圾，
义务做卫生工作。 大概每月两次、 周
三下午进行的 “静园” 活动， 在冬季
时也会进行定期的清理。 现在， 园区
内之前垃圾、 烟头满地的情况已经不
复存在了。

向西藏、 青海捐款捐物
“2015年的时候， 西藏自治区商务

厅曾向我们公司发出援藏捐赠倡议，表
示存在困难。 ”刘术新告诉记者，当时他
就和各界朋友们联系，希望可以进行一
些捐助。 经过多方面的积极努力，募集
到了1000双新鞋以及200多条牛仔裤 ，
捐给了藏区人民。 同时，全公司的员工
几乎每人都捐助了衣物。

此外 ， 2009年时 ， 汇龙森集团曾
经用30万元为青海一所小学进行捐资
助学活动。 “之前进行过员工与学生
一对一的通信活动， 以及捐赠。 今年
我们打算再次向其捐助善款、 书籍和
学习用品， 希望孩子们有更好的生活、
读书环境。” 刘术新表示。

记者看到， 今年公司工会新建设
的母婴室的沙发、 桌椅， 都是经过翻
新再利用的旧物， 沙发的皮子磨掉了
没人要了， 刘术新就罩上蓝色的绒毯
使其焕然一新好可以使用。 刘术新坦
言， “现在工会服务员工、 做公益捐
助最大的问题一方面是资金， 另一方
面是时间 。 他相信在开发区总工会 、
集团公司的大力支持下， 公益事业会
一直走下去， 会越走越远。

这里的职工热衷公益事业
□本报实习记者 唐诗

简洁实用的培训室、 宽
敞明亮的健身房、 温馨的阅
读室、 乒乓球室、 瑜伽室，以
及今年新成立的母婴休息室
……来到位于北京经济开发
区的汇龙森国际企业孵化有
限公司，记者第一印象就是公
司工会为园区企业职工提供
了如此齐全的工作、 休息场
所。 随着采访的进行，记者发
现，这里更是一个凝聚了众多
热心公益事业职工的集体，在
汇龙森科技园区工会联合会
常务副主席刘术新的带领下，
各种文体活动及公益活动有
声有色的开展着。


