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《职工职业健康》 教材内容具有
较强的针对性、 实用性、 可操作性，
对问题的讲解深入浅出， 通俗易懂，
包括对职业性有害因素与职业病、职
工职业卫生权利义务的介绍， 对化学
性职业危害因素和物理性职业危害因
素的危害与防护的讲解， 对职业卫生
个人防护用品的说明 。 希望职工通
过学习本教材 ，能够了解自身的职
业健康权利与义务 ， 了 解 各 种 职
业危害因素对人造成的危害， 特别
是要掌握各种职业危害的防护措施，
熟悉职业卫生个人防护用品的使用、
检查和维护方法。

每年， 首都职工素质建设工程都会在深入基层调研
的基础上， 定向研发符合实际需求的通用能力培训课
程 ， 今年也不例外 。 《职工工作安全 》 、 《职工职
业健康 》 两本新教材推出后 ， 立即受到基层的普遍
好评。

据素质工程相关负责人介绍 ， 通用能力培训采
用 “N+X”（N≥1）的选课模式 ，其中 “N”指通识课程 ，
是素质工程定向开发的培训课程 ， “X”指经素质办
认证通过的企业自主开发课程或培训站点自主研发
课程。

截至2015年底， 素质工程已根据行业种类及特点，
开发了 《职工创新思维训练》、 《心理与健康》、 《现代
职业礼仪》 等26门通用能力培训教材和保安服务行业、
护理服务行业、 物业服务行业等7套行业培训教材， 行
业技能培训课程18门。

不仅课程种类多， 选择起来也很方便。 各级工会或
人力资源部门在首都职工素质建设工程指导委员会办公
室提供的通用能力培训课程中， 选择适合不同群体职工
学习的课程， 企事业单位也可将相关课程纳入全年培训
规划。 企事业单位可依托培训站点向职工开展通用能力
培训， 素质工程会对培训站点进行免费师资培训， 并提
供教师资源共享服务。 职工完成课程学习， 并考试合格
后， 可取得首都职工素质建设工程指导委员会办公室颁
发的培训证书。

为增强通用能力培训的针对性和有效性， 在选学通
用能力培训课程的基础上， 素质工程还鼓励企业自主开
发课程， 并将课程纳入学员的培训计划 。 企业自主
开发的课程按照素质办的教学管理规定严格培训 、
考试 ， 并接受首都职工素质建设工程指导委员会办
公室的教学督导。 目前， 经首都职工素质建设工程指导
委员会办公室认定并公开推行的企业自主开发课程已达
110门。

据了解， 素质办已建立通用能力培训站点105个 ，
实体学习超市12个。 结合各站点的培训需求， 素质办分
别向通用能力培训工作站点免费配发教材图书、 电子图
书阅览卡， 向实体学习超市配发台式计算机、 电视机、
投影等教学设备和视频学习资料， 在硬件设施基础建设
方面给予各培训站点强有力的支持。

通过培训， 职工的职业兴趣增强、 职工的职业意识
强化、 职工的职业道德提升、 基本的职业技能普及， 最
终提高职工的职业素养。 每年， 全市参与通用能力培训
的职工不少于2万人次。

《职工职业健康》

每年2万职工受益通用能力培训
今年再推《职工工作安全》《职工职业健康》两本新教材

《职工工作安全》 是首都职工素
质建设工程与中国工人出版社联合为
首都职工培训开发的， 探索性地尝试
将工作中常见的通用性安全知识进行
整合培训的课程。 课程设计力求在短
时间内经过专业培训， 帮助职工提高
安全素养。

本教材以现行职业安全法律法
规、标准为依据，对职工劳动过程中的
安全问题作了较为系统的讲述， 包括
对职业安全概念、 职工职业安全权利
与义务、常见伤害事故及预防方法、作
业场所安全、 安全防护用品使用等的
介绍和说明， 同时对事故现场急救与
逃生、工伤保险权益作了讲解。

《职工工作安全》

新教材介绍
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