
位于门头沟区城子街道 首批12家社会组织近百员工入会
本报讯 （记者 孙艳 ） 关注

社会组织成长， 维护社会组织员
工的合法权益， 充分发挥工会组
织的作用是新形势下社会组织规
范化发展的迫切需要。 9月18日
下午， 门头沟区城子街道社会组
织联合工会在城子街道社会组织
孵化园正式成立， 在门头沟区乃

至全市范围内尚属首例。
首批加入门头沟区社会组织

联合工会的会员是来自12家入园
的社会组织。 包括北京尚德社会
组织能力建设促进中心、 门头沟
区协力社会服务发展中心、 北京
爱心传递老人关爱中心、 北京智
天使青少年成长促进中心等近百

名员工。
当天， 社会组织联合工会第

一届代表大会举行， 并选举产生
第一届委员会委员和经费审查委
员会委员。

“联合工会的成立 ， 让会员
享受到工会的各项服务 ， 有了
‘家’ 的温暖。 今后， 联合工会

将牢牢把握发展和谐劳动关系这
条主线， 增强工会对社会组织工
作的推动力、 对社会组织职工群
众的凝聚力。” 新当选的工会主
席马宇宏表示。

门头沟区总工会相关负责
人 表 示 ， 社 会 组 织 普 遍 存 在
规模小 、 人数少 ， 并且无业务

主管或指导单位的情况， 因此组
建工会难、 开展工作难成了许多
社会组织的 “通病”。 该社会组
织工会联合会的成立 ， 将进 一
步 扩 大 工 会 在 社 会 组 织 的 覆
盖面 ， 有利于维护社会组织职
工的合法权益和社会组织的规范
化发展。

全市首家社会组织联合工会成立

登报咨询电话：63522410

顺义大病职工
享受贴心关爱

近日，顺义区总工会职工服务（帮扶）中心多次深入基层，入户慰问了
17名大病困难职工，送去了工会组织的关心和温暖，鼓励他们好好养病，
树立信心，战胜病魔。 慰问活动共计发放大病救助资金85000元。

本报记者 杨琳琳 摄影报道
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法律咨询
徐女士问： 女职工怀孕产检

是否影响出勤和收入 ， 如何界
定？ 如果单位不承认产检视为正
常出勤， 如何维权？

答： 女职工怀孕产检只要能
够出具产检单据视为正常上班，
不影响工资收入和出勤记录。 如
果单位不承认产检为正常出勤，

发生相关纠纷， 职工是可以通过
法律手段进行维权的。

政策咨询
田女士问： 职工刚担任会计

工作， 之前的会计因生病了联系
不到。 单位第二季度的工会经费
未缴纳，应该如何补缴？

答： 需要联系上级工会申
请补缴 。

职工服务热线问答12351

本报讯（记者 王路曼）9月18
日，2016年密云区基层卫生岗位
练兵和技能竞赛决赛， 在密云区
医院举行。 来自密云区19家基层
社区卫生服务中心的95名职工参
与了决赛角逐。

据了解， 此次基层卫生岗位
练兵和技能竞赛活动自7月起已
经陆续开展， 全区19家基层社区
服务中心先后举办了初赛 ，从
1000多名医护人员中选拔出的优
秀选手，参与区级竞赛活动。

“为了参与此次活动，我们成
立了专项小组， 对全体职工进行
了系统的培训。 ”密云太师屯镇社
区卫生服务中心副主任朱浩说。

此次竞赛活动考核项目包括
“城市全科医疗 ”、“农村全科医
疗”、“社区护理”3个个人竞赛项
目和1个团体竞赛项目。 其中，团

体竞赛项目为三十分钟的临床实
践能力竞赛，即接诊病人。 “考核
的内容就是我们在工作中常常会
遇到的四大慢性病， 从问诊、诊
断、查体到治疗，每一个环节都进
行了考核。 ”全科医生薛三峡说，
竞赛活动不仅提升了技术水平，
更在一定程度上使基层团队更加

融合和团结。
密云区社区卫生服务管理中

心主任季凤香说：“开展岗位练兵
活动, 使基层医护人员进一步熟
练掌握了常见病、 多发病和慢性
病的诊疗、 护理和防治的基本理
论、知识和能力。 ”图为临床护理
决赛现场。 王路曼 摄

本报讯（记者 刘欣欣）上周，
朝阳区和平街街道总工会在北服
时尚创新园开展以 “工会在你身
边”为主题的宣传日活动，将问卷
调查与集中建会工作相结合。

据介绍，此次活动开展前期，
和平街街道总工会进行了细致的
调查研究， 并把此次宣传活动的
目标放在了年轻人集中的时尚创
新园。

“进入9月，2016年度‘两个覆

盖’工作已进入最后冲刺阶段。我
们总结前期工作情况，开拓思路，
创新工作模式， 在原有单一集中
建会的基础上， 采取主题宣传与
集中建会相结合的形式， 进一步
推进工会组建工作。 ”和平街街道
总工会负责人说。

为更好地开展此次宣传工
作，工会工作人员还制作了“工会
在你身边”调查问卷，问卷以简单
易懂的方式宣传工会组织， 掌握

辖区年轻群体对于工会的了解程
度， 让年轻人提出对于工会的期
望和要求。

在现场宣传过程中， 工作人
员发放调查问卷两百余份， 并耐
心细致的讲解工会组织的意义和
作用。 相关负责人说， 通过此次
活动的开展， 和进一步的接触、
沟通， 部分活动参与者表达出加
入工会的意愿， 目前已有22家企
业已经加入了工会组织。

将问卷调查与集中建会工作相结合

本报讯 （记者 马超 ） 清理
受灾临建3000多平方米， 恢复受
灾场地1万多平方米， 协助民警
清理主要交通干道5条， 帮助受
灾群众数十户， 清移倒 折 树 木
上百棵……这一系列数字 ， 来
自中建一局二公司第二十七项
目部。

事情还得从9月19日说起 。
当时， 项目所处的厦门遭遇台风
袭击。 台风发生后， 项目总监、
党总支书记张海滨迅速带领项目

部所有员工， 对思明区刑侦大队
进行了灾后重建慰问， 并组织项
目人员参与到城市清理中。

连日来， 项目部在积极开展
自救的同时， 动员更多员工投身
到当地的救灾行动中， 协助一线
民警共同维护城市运行秩序， 同
时承担起这片区域灾后重建的最
主要工作。

“一方有难 ， 八方支援 ， 大
灾过后， 中建一局将继续与厦门
守望相助。” 张海滨说。

本报讯 （记者 刘欣欣） 9月
19日下午， 首开集团旗下首开鸿
城实业公司在北京丽亭华苑酒店
召开 “首开物业” 品牌推进会。
来自实业公司所属六家物业公司
及参股企业的200余名员工参加。
现场 ， “首开物业 ” 品牌新版
LOGO揭晓， 并于线上同步推出
“首开物业” 微信公众号。

据了解， 实业公司拥有成员
企业27家， 并逐步形成了以物业
管理为主， 综合发展的现代化产

业链 ， 企业布局还涉及建筑设
计、 房地产销售、 建材供应、 房
地产经纪和酒店经营等行业。

自2011年起到2015年， 首开
物业先后开展了 “服务品质提升
年”、“精细化管理年”、“管理创新
年”、“管理效益提升年”等系列主
题年活动。 相关负责人表示， 未
来， 实业公司将以不同形式开展
首开物业 《品牌管理手册》 宣贯
教育， 逐步将首开物业品牌根植
到每一名首开人的心中。

本报讯 （记者 邱勇） 9月20
日至 23日 ， 为期 4天的 2016年
“京津冀古树研发保育” 高级研
修班在北京市园林科学研究院举
办。 此次高研班由市公园管理中
心主办 ， 市园林科学研究院承
办， 旨在进一步提高京津冀三地
园林绿化科研人员和绿化施工管
理人员对古树研发保育的理解和
认识， 探讨古树研发保育的新方
法、 新技术和新理念。

当天， 来自北京、 天津、 河
北、 沈阳等地31家单位105名科
研和管理人员参加了学习研讨，
其中教授级高工、 高级工程师和

工程师的比例近70%。 通过4天理
论学习， 以撰写论文的形式进
行 考 核 ， 考 核 通 过 的 学 员 将
领取由市人力资源和社会保障
局颁发的 《北京市高级研修班
结业证书》。

京津冀园林绿化人员探讨古树研发

密云95名社区医生比拼临床实践

和平街工会进创新园邀年轻人入会

中建一局二公司帮受灾群众渡难关

首开鸿城实业公司推广“品牌教育”


