
关注白领职工职业健康 将定期组织健康讲座、建立员工情绪管理制度等
本报讯 （记者 马超 ）市金融

工会今年新建成15家职工心灵驿
站。 9月20日下午，市金融工会在
市职工发展心理体验示范中心召
开了职工心灵驿站建设座谈会 ，
新建的15家职工心灵驿站负责人
和部分单位代表参加了座谈。

会上， 市职工发展心理体验
示范中心负责人介绍了市总工会
心理关爱服务工作， 并介绍了市

职工心理体验服务系统。 中国光
大银行北京分行、 完美世界 （北
京） 软件有限公司两家单位做了
经验介绍。

据了解， 光大银行丰台支行
创建了光大银行北京分行辖内的
首家阳光心灵驿站， 通过定期组
织健康咨询讲座、 员工家访、 建
立员工情绪管理制度等多个方面
服务职工。 当天， 与会代表参观

体验了市职工发展心理体验示范
中心。

市金融工会相关负责人表
示， 今年金融系统新建的职工心
灵驿站， 是为落实 《北京市“十
三五” 时期职工发展规划》 提出
的 “关注白领职工群体的职业健
康， 预防过劳与亚健康等方面的
职业危害 ” 的目标 。 《发展规
划 》 将重点保护劳模 、 技能人

才、 农民工、 女职工、 白领职工
等5类群体。 其中， 白领职工作
为重点保护对象是首次提出。 保
护工作包括做好办公场所等装修
污染物、 电子辐射等有害物质的
监测防控， 促进白领多参与体育
运动、 健康检查， 建立覆盖全市
白领的多层次、 网络化、 定制化
的心理健康咨询服务等3个方面。
5年内， 本市还将建成300家职工

心灵驿站。
据了解， 针对职工职业健康

问题，去年，市金融工会与社科院
所开展职工身心健康状况调研，
调研显示超过两成的职工心理健
康状况较差，易引发心理问题。围
绕职工对心理关爱工作的高需
求， 市金融工会开展了健康大讲
堂系列讲座， 根据各单位需求情
况，每场给予一定授课费补助。

市金融工会新建15家职工心灵驿站
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全员齐参与
选出当家人

近日，长安汽车北京公司组织开展职工代表大会选举工作。本次选举将历
时半个月时间，即9月12日—22日为全体职工开展民主投票；9月22日—27日为
职工代表名单公示期。为保证公司职工全员参与，公司划分5个代表选区，根据
生产时刻表，统一组织分段开展，真正实现民主选举、全员参与，提升职工参与
公司发展的动力。 本报实习记者 闫长禄 通讯员 霍诗麒摄影报道
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生活服务
崔先生问： 劳动人民文化宫

版画展如何预订？ 是否可以购买
此次版画展的门票？

答：目前可 为 其 预 订 第 三
阶 段 ： 观 展 时 间 ： 2016 年 10
月 3 日 （ 周 一 ） — 10 月 5日 （周
三 ）早 9点—下午 4点 ，共 3天 。
活动报名者须持本人 “工会会
员互助服务卡 （京卡 ）”及身份

证参加展览 。 本次预约门票将
以现场刷卡验证方式换取 。在
一个阶段日期内可预订 1张 门
票 。 购 票 事 宜 建 议 拨 打
65116445咨询 。

互助保障
谢女士问： 女职工生育能否

享受工会的二次报销？
答： 生育由生育保险报销，不

享受二次报销。

职工服务热线问答12351

本报讯（记者 王路曼） 9月20
日上午七时， 密云区中医院采血
室、内科室、B超室等体检科室的
医护人员忙碌起来， 他们迎来的
是密云区总工会组织的近300名
劳模模范。

“为方便劳模体检，我们专门
安排体检导医员， 引导劳模到指
定科室进行体检。 ”密云区中医院
副院长陈光全程参与了劳模体检
服务工作，她说，根据往年的劳模
体检结果和劳模们的年龄结构，
经与区总工会商议决定， 今年的
劳模体检项目新增了“肺功能”和
“生化全项”的检查，男士体检项
目达19项，女士体检项目达22项。

体检结束后， 密云区中医院
还针对所有劳模出具体检分析报
告， 帮助工会了解和掌握全区劳

模身体状况。 除了每年的劳模体
检工作， 区总工会还定期走访慰
问困难劳模，在重要节庆期间，邀
请劳模参与职工优惠服务活动，
免费看电影、免费游园等。

密云区总工会副主席李国良
说， 区总工会坚持每年组织省部

级以上劳动模范进行体检， 已经
近20年时间了；同时，近年来，各
级工会组织围绕 “关心关爱劳动
模范”开展的走访慰问、疗休养等
各项服务也深受劳模们的欢迎和
喜爱。 图为劳模正在接受健康检
查。 王路曼 摄

本报讯 （通讯员 杨保川 赵
迎春 ） 上周 ， 北京城建二公司
21名职工代表齐聚一堂， 共同讨
论、 审议了 “设立在岗职工年功
工资制度” 的草案， 经过举手表
决全票通过 ， 草案变成正式文
件 。 此举 ， 标志着从下半年开
始， 该公司所有在岗职工工资都
将会有不同幅度的上涨。

年功工资也叫工龄工资， 是
体现企业职工逐年积累的劳动贡
献的一种工资形式， 将随工资一
起按月发放， 并从工资总额中单
独列支 。 据公司相关负责人介
绍， 此次城建二公司新增的年功
工资， 将按照在岗职工个人不同
的工龄年限， 以1至5年、 6至10
年、 11至15年、 16至20年、 21至

25年、 25年以上等6个阶段为划
分档次的依据， 从每年5元的基
础标准， 依次递增。 如一名为企
业服务了21年的老职工， 仅每月
的年功工资一项就会拿到25元×
21年=525元。

如今， 为职工加薪， 职工代
表说了算， 在北京城建二公司已
成一项优良传统。

企业涨薪 职工代表说了算

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 由
顺义区卫生和计划生育委员会、
区总工会等共同举办的2016年区
基层卫生岗位练兵技能竞赛决赛
暨颁奖仪式近日落下帷幕。 来自
全区的26家社区卫生服务中心的
200多人进行了现场观摩。

此次基层卫生岗位练兵和技
能竞赛活动自7月启动以来，全区
26所社区卫生服务中心和179所
村卫生室的乡村医生、 护理人员
全部参加了岗位练兵活动。3个月
时间，历经了全员岗位练兵、区级

骨干培训、区级初赛、预赛、决赛
等环节。 最终竞技出 “全科医疗
组”、“社区护理组”和“乡村医生
组”一、二、三等奖。

相关负责人说， 活动中， 基
层卫生专业技术人员通过 “比学
赶帮超”， 能够熟练掌握常见病、
多发病和诊断明确慢性病的诊
疗、护理和防治的基本理论、基本
知识和基本技能， 很大程度上提
高了基本医疗和公共卫生服务水
平， 推进区域范围内开展分级诊
疗、 基层首诊的工作进程。

本报讯（记者 刘欣欣）上周，
安贞街道社区工会举办成长营传
统文化体验课程之插花艺术鉴赏
培训课程。

国家非物质文化遗产中国传
统插画传承人张燕首先讲解了插
花艺术鉴赏的理论知识， 并带领
大家现场操作。 每位学员都亲手
制作了属于自己的插花作品。

据了解， 安贞街道每年社区

工作者成长营的培训课程不仅涵
盖了理论知识、 业务技能和心理
健康等内容， 更有丰富多彩的课
外知识， 本次的插花艺术与鉴赏
就是其中之一。 “形式多样的课外
知识培训丰富了社区工作者的业
余生活， 不仅缓解了繁杂工作中
产生的压力， 更增强了社区工作
者的团队精神， 形成良好的向心
力和凝聚力。” 相关负责人表示。

本报讯 （通讯员 刘志强 ）
建工博海集团近日在祭祀祈福网
上开展了 “纪念九·一八事变 ，
不忘历史” 爱国主义教育活动。

在祭祀网上， 通过纪念馆首
页、 九·一八事变、 历史回顾和
网上祭祀四个栏目， 介绍了抗日
战争时期中华民族所遭受的屈辱
和苦难， 弘扬了中华民族英雄儿
女在抵抗外敌侵入时的英勇事
迹， 激励广大职工铭记历史、 奋
发向上。 截至目前， 已有百余人
参加此次网上祭祀活动。

相关负责人说 ， 通过活动 ，
希望每一位职工都能够记住九·
一八事件， 居安思危， 以振兴中
华为己任， 把工作做好。

建工博海职工网上祭祀缅怀先烈

密云近三百劳模享健康体检

城建二公司设“职工年功工资制”

顺义社区医生全员练兵提技能

安贞社工成长营开讲插花艺术


