
今年新认定30家以领军人物命名的市级职工创新工作室
本报讯 （记者 闵丹 ） 记者

昨天从市总工会获悉， 经过近半
年多的选拔、 评比， 60项职工科
技成果获评2015年度首都职工自
主创新成果奖。 为进一步发挥引
领示范作用 ， 加快职工创新步
伐， 30家以领军人命名的 2015
年 度 市 级 职 工 创 新 工 作 室 获
得市总和市科委的联合认定。
至此 ， 本市职工创新工作室达
510家。

为深入落实 《北京市人民政
府关于大力推进大众创业万众创

新的实施意见》， 进一步激发本
市一线职工参与岗位技术创新热
情， 促进职工创新成果转化， 充
分调动广大职工投身经济技术创
新活动的积极性和主动性， 市总
工会和市科委联合开展了 “2015
年度首都职工自主创新成果征
集、 评选、 推广” 活动。 经各基
层企事业单位推荐申报、 专家评
审 、 社会公示 ， 最终评选出了
“长征三号 甲 系 列 运 载 火 箭 氢
氧 发 动 机 关 键 组 件 异 种 金 属
连接技术 ” 等 10个项目为2015

年度首都职工自主创新成果一等
奖 ， “北京市残疾人服务一卡
通” 等20个项目为首都职工自主
创新成果二等奖， “水泥窑协同
处置垃圾焚烧飞灰技术集成项
目” 等30个项目为首都职工自主
创新成果三等奖。

市职工技术协会相关负责人
介绍， 这些职工创新成果下一步
将在全市范围进行推广和展示，
鼓励获得表彰的单位和项目团队
再接再厉， 继续提升职工技术创
新能力， 把技术创新成果广泛运

用到实际工作中。
自2009年开始， 市总工会与

市科学技术委员会联合立项， 由
市职工技术协会承办， 在全市开
展以劳动模范、 高技能人才为带
头人， 由一线技能人才组成的创
新团队的认定活动———市级职工
创新工作室创建活动。

截至目前， 本市已经认定近
510家市级职工创新工作室， 全
市创建的职工 （劳模） 工作室已
覆盖首都重点发展产业， 其中较
集中在装备制造业、 建筑业、 电

力、 热力、 燃气及水的生产和供
应业、 科学研究和技术服务业、
信息传输、 软件和信息技术服务
业、 教育、 卫生等产业和行业。
研究课题涉及医疗卫生、 心理咨
询、 制药、 教育、 化工、 金融 、
农业、 电力、 轨道交通、 汽车、
通信、 航空、 服务、 生物技术、
文化创意、 地下施工技术等诸多
领域。

据介绍， 2016年度的职工创
新工作室、 职工创新成果申报、
评选工作近期内也将启动。

60项科技成果获评首都职工自主创新奖
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公交职工
学应急处置

上周， 东城龙潭湖消防中队队员来到公交集团电车分公司十三车队公
交总站， 组织公交司售员和联合鸿运承物业公司职工， 开展公共汽车突
发火灾事件应急处置消防演练。 通过火灾扑救、 安全疏散等应急预案科
目演练， 提高了职工的消防意识和公共安全意识， 增强了职工的应急处
置能力。 本报记者 陈艺 摄影报道
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政策咨询
陈先生问： 职工单位工会关

系隶属西城区， 持工会会员服务
卡是否有免费挂号的活动？ 如果
是市直机关的会员， 是否有免费
挂号的活动？

答： 目前西城区没有免费
挂号的活动 。北京市的会员免

费挂号的活动只有北京康复医
院 。

法律咨询
邱先生问： 2003年-2016年9

月单位没有给自己缴纳社保， 该
如何处理？

答： 建议职工拨打12333人社
局热线向社保稽核科举报。

职工服务热线问答12351本报讯 （记者 边磊 ） 在医
院内实行党员网格化管理， 将党
员网格化管理贯穿于日常工作的
各个环节， 成 “党员领航、 一网
多格、 一格多员” 的无缝隙全覆
盖服务体系。 记者昨天从北京市
普仁医院了解到， 医院通过网格
化管理的方式 ， 带领党员耕好
“责任田”， 取得良好的成效。

据了解， 实行党员网格化管
理一年来， 基层党组织凝聚力明
显增强。 同时， 医院 《党员考核

卡》 细则明确将群众的日常工作
表现与党员年度考核挂钩。 据统
计， 2016年1至7月医院职工医德
医风及服务类投诉人次数较去年
同期下降75%。

在此期间， 院党委为党员统
一购买图书， 发放 《党员学习记
录本》， 党员定期做好读书笔记
和与网格内群众的谈心谈话记
录， 实现学习有记录、 工作有印
记、 奖惩有依据。 同时， 基层党
组织通过经常性走访摸排， 在第

一时间掌握网格内的矛盾纠纷和
利益诉求， 改善了群众诉求渠道
不够畅通的状况。 通过经常性地
走访联系、 面对面交流谈心， 实
打实地帮助群众解决一些工作、
学习和生活中的难题。 相关负责
人介绍 ， 通过 “党员网格化管
理”， 党员干部变 “坐等群众上
门 ” 为 “主动为人服务 ” ， 变
“上传下达单线处理” 为 “解决
群众各种难题”， 提高了处理实
际问题的能力。

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 记
者昨日从中关村顺义园区工会了
解到， 根据顺义区总工会建会工
作相关要求， 中关村顺义园工会
多措并举， 推进园区企业的建会
工作， 截至目前4家汽车4S店成
功组建工会 ， 增加会员人数达
500余人。

据了解， 园区工会通过与投
资服务部等职能科室排查、 电话

询问等方式， 了解了企业现状、
现有职工人数、 注册地址和经营
地址等信息， 掌握了一手材料。
同时，开展宣传工作，对符合建会
要求的企业发放 《致企业一封
信》、《建会工作流程》、《工会法办
法法律知识汇编》等文件，提升企
业对工会的认知度。 工会工作人
员还多次上门与企业负责人沟通
面谈， 及时为企业解答建会过程

中遇到的困难和问题， 为推动企
业组建工会工作奠定基础。

最终， 通过中关村顺义园区
工会的努力， 北京运通嘉宝汽车
销售服务有限公司、 北京运通嘉
捷汽车销售服务有限公司、 北京
运通嘉奥汽车销售服务有限公司
和北京运通嘉奥汽车销售服务有
限公司4家汽车4S店成功组建工
会， 会员人数达500余人。

掌握企业现状 开展宣传工作 上门沟通面谈

本报讯 （记者 马超 通讯员
吴兰军） “不能到现场， 也可以
看手机直播的中秋晚会。” 中秋
节期间， 中建二局三公司在八达
岭航天五院项目举办 “长城明月
情， 中建一家亲” 中秋晚会， 甲
方、 项目部、 200多名工友师傅
以及怀涞特教学校的20多名师生
共同观看了晚会。

晚会共分为身边的团圆、 远
方的团圆以及项目团圆三个篇

章。 一开场， 项目部的帅哥美女
们就带来了一场欢快的开场舞 ，
瞬间点燃了现场气氛。 公司党委
副书记、 纪委书记、 工会主席毛
锦来还给工友发放了象征团圆的
月饼， 为特教学校的学生们赠送
了书包以及文具。

为了烘托气氛 ， 该公司还
将 这 场 中 秋晚会引入了手机现
场直播， 高峰时近1100人观看了
晚会。

中建二局职工“掌上”观看中秋晚会

本报讯 （记者 马超 ）“太好
了， 没想到工会的中秋大礼是主
食券。 ”这个中秋节，延庆香水园
街道的工会会员过得很开心。

原来， 中秋节前， 为营造和
谐稳定的节日气氛， 延庆区香水
园街道总工会开展京卡·互助服
务卡系列会员服务活动之———

“走进中秋送温暖， 家庭主食等
你拿 ” 助力创城活动。

本次活动于2016年9月12日
开始， 延庆区香水园街道总工会
持卡会员利用手机App或电脑登
陆 12351首都职工服务网参加 。
活动共有1200名工会会员参加 ，
共发出主食服务券400张。

香水园工会发主食券让职工过好节

本报讯 （通讯员 韩颖） 笔
者从通州商资公司获悉， 为及时
了解掌握全公司安全监督、 管理
工作动态， 今年9月， 公司建立
《月度安全生产管理考核制度》，
主要针对基层12家独立核算单位
的安全管理落实情况进行督查，
各单位定期由特设安全员上报月
度安全情况小结及报表。

目前， 此制度已列入商资公
司非经济指标考核项目并纳入安
全生产制度台账， 考核结果直接
与企业负责人薪酬挂钩， 作为年
终评优重要依据。

公司相关负责人介绍， 安全
生产管理考核制度的建立， 提高

了各基层单位对安全工作的重视
程度， 进一步贯彻落实了 “管行
业必须管安全， 管业务必须管安
全， 管生产必须管安全” 和 “党
政同责， 一岗双责， 失职追责 ”
的安全生产责任要求。

通州商资公司建月度安全考核制
中关村顺义园多措并举推4S店建会

普仁医院党员干部变“坐等上门”为“主动服务”

网格化管理助党员耕好“责任田”


