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帮扶助困 发挥纽带作用

2016年上半年， 月坛街道总工会在街道工委的领导下和区总工会的
指导下， 深入贯彻落实北京市实施 《中华人民共和国工会法》 办法， 积
极推进非公企业建会建制、工资集体协商、困难帮扶等工作，结合自身工
作实际，努力发挥工会的桥梁和纽带作用，较好地完成了工会各项工作。

2016年上半年， 陶然亭街道总工会工作在街道工委领导和上级工会
指导下， 积极适应经济发展新常态对工会工作的新要求， 加强基层工会
建设， 强化服务职工意识， 推进工会工作法制化建设， 动员地区广大职
工积极参与工会组织开展工作。

【上半年工作成果】

【下半年重点目标】

【上半年工作成果】

【下半年重点目标】

月坛街道总工会：

西城区街道工会工作展示（四）

工会开门办会 目标管理促履职

夯实基础 促工会规范化
陶然亭街道总工会：

① 上半年， 月坛街道总工会工作
人员走访非公企业665家， 新增工会组
织36家， 发展新会员243名。 信息准确
率、 单位信息合格率达到100%。

② 上半年先后召开三次工会委员
会议， 分别对上半年大项工会经费的使
用进行决议， 对地区劳模的推荐及地区
困难职工的认定工作进行审议。

③ 上半年， 共有845家企业签订了
工资集体协商协议书， 其中单独签约90
份， 覆盖职工12000人， 13家百人以上
企业全部签订工资集体协商协议书。 上
半年26个社区联合工会分别召开职代
会， 为下一步社区联合工会工作奠定基
础。 街道总工会召开地区职工职代会，
选举出席西城区工会第二次代表大会代
表17名， 让一线职工参与到西城区的建

设和发展。
④ 发挥工会凝聚作用， 开展丰富

多彩的文体活动。 为引导广大职工绿色
出行， 鼓励职工加入市总工会自主开发
的 “健步121” APP， 帮助1475名职工
注册使用了 “健步121” APP。

⑤ 针对月坛地区低保职工和已经
录入帮扶系统的困难职工逐一走访， 将
符合条件的职工录入帮扶系统。 目前有
8名困难职工已脱困， 还有6名在册困难
职工， 街道总工会已制订脱困方案。 对
月坛地区工会会员患有严重疾病的在职
职工给予相应的困难帮扶， 为26名职工
送去慰问金31000元。

开展普惠制活动， 街道工会为每位
地区职工发放保温饭盒 ， 累计发放
13200个。

开展工会组建工作

每年， 区总工会都会根据各街道总
工会实际 ， 设定各项工作目标 。 下半
年， 街道总工会将继续瞄准区总工会制
定的各项工作任务指标， 开展工会组建
工作， 将更多的企业职工纳入到工会组
织大家庭中。

丰富职工文化生活

上半年， 街道总工会开展了扑克牌
比赛、参观北京城市规划展、单身青年联
谊等活动， 为活跃地区非公企业职工的
文化生活，增强节日气氛，工会服务站人
员加班、加点，为辖区内非公企业职工发
放庙会票2000余张。 开展送电影票进企
业，为企业职工送去5500张。下半年， 街
道总工会将根据年初工作计划， 继续开

展各项活动， 不断丰富职工文化生活。

完成工会换届选举

2011年， 西城区召开工会第一次代
表大会， 距今已满5年。 上半年， 西城
区第二次工会代表大会召开， 选举产生
了新一届区总工会领导班子。 下半年，
我区15个街道总工会都将陆续开展换届
选举工作， 夯实工会组织基础建设， 更
好地为职工服务。

提升维权调解质量

维权是工会组织所担负的重要职能
之一。 月坛街道总工会将继续做好已建
会企业的工资集体协商和民主管理工
作， 进一步加强非公企业劳动争议调解
工作 ， 开展社区联合工会工资集体协
商， 维护职工合法权益。

① 完成了2016年3月至2018年3月
女工特殊疾病互助保险保费的收缴及续
保工作， 辖区机关事业单位、 社区工作
者及部分企业76名女工参与了保险。

2016年1月以来对1起意外伤害保险
进行了相关理赔工作。 目前两笔住院保
险理赔正在办理中。

② 加强工会财务规范化建设 ， 会
计核算服务中心1至6月接受来人来电工
会经费使用咨询160人次， 签订工会经
费办理报销业务代管协议书16家 ， 为
100余个企业办理报销业务， 涉及经费
189301.76余元。

③ 走访慰问辖区6名困难职工， 发
放粮油卡和慰问金， 共计金额2600元。

落实劳模服务工作。 一是为8名劳
模发放春节帮扶慰问金20500元， 二是
为两名劳模申请发放公园年票， 三是为

5名困难劳模补助医药费37804元。
④ 深入辖区198家企业， 宣传 《劳

动法》 等法律法规， 发放京卡·互助服
务卡内容宣传册页， 核实企业机构代码
和税务代码以及人员变动情况。

完善工资集体协商工作。 一是对辖
区百人以上企业工资协商及集体合同情
况进行专项检查， 二是针对辖区219家
企业签订工资协商、 集体合同的执行情
况进行检查， 并对其工资协商续签进行
备案。

⑤ 陶然亭街道总工会依托市总工
会12351信息服务平台服务辖区会员 。
今年1月31日至2月4日为会员发放免费
庙会票共771人次2312张。 参加 “西城
区工会会员2016年系列活动”： 发放免
费电影兑换券800余张、 农业嘉年华门
票600余张。

做好数据库统计工作

走访辖区企业， 掌握基础信息； 携
手相关部门， 核实动态信息。 对地区工
会会员信息库各类信息进行修改 、 更
新、 完善， 达到考核时间点单位信息合
格率100%、 会员信息合格准确采集率
95%以上、 会员信息动态更新率100%、
工会互助服务卡办卡率90%和工会互助
服务卡发卡率100%的目标。 完成12351
手机APP注册使用率10%。

推进普惠和精准服务

精准服务和普惠制的双线推进是工
会服务工作的特点。 在精准服务方面，
陶然亭街道总工会将继续做好劳模日常
服务慰问工作和困难职工的节日慰问及

生活困难补助工作。
“普惠制” 方面， 街道总工会将依

托市总工会12351信息服务平台， 对照
职工需求做好服务工作。 开展年度职工
免费健康体检。

开展职工文体活动

组织辖区总工会会员参加西城区组
织的文体活动， 举办划船、 健步走、 郊
游活动， 承办陶然亭地区第三届体育运
动会及乒乓球比赛， 不断提高职工业余
文化生活， 弘扬全民健身理念。

构建和谐劳动关系

开展企业工资协商续签工作及女工
续签保险合同， 对地区百人以上企业工
资协商、 集体合同执行情况进行排查。


