
同时实施“职工学历技能双助推计划” 资助600余名职工上大学
本报讯 （记者 边磊 ） 在全

市率先设立劳模专项资金， 五年
来共投入了1100万元。 这是记者
昨天从东城区工会第二次代表大
会上了解到的。

东城区将时传祥纪念馆和张
秉贵纪念馆作为劳模精神和爱国
主义教育基地， 并组建劳模宣讲

团， 深入基层举办劳模报告会、
交流会， 编演主题话剧， 宣传劳
模事迹， 弘扬劳模精神， 引领全
区职工爱岗敬业、 争创一流。

据了解， 该区总工会深入开
展通识课程培训、 举办公益大讲
堂， 5年来参与职工达10万人次。
充分发挥工人文化宫、 技术交流

站优势， 开设知识技能和兴趣爱
好培训班2000余次。实施“职工学
历技能双助推计划”， 资助600余
名职工上大学。 开展“小行动，大
文明”和职工读书活动，支持建设
职工书屋300余个，引导职工培养
文明生活方式。 组织20万职工参
与 “安康杯” 等安全教育活动，

促进了安全生产工作。
该区总工会广泛开展 “为成

才助力， 为梦想起航” 职业发展
助推计划， 实施 “十百千万” 技
能提升行动 ， 倾力打造技能大
赛、 技能培训、 高级工助推和职
工创新工作室四大平台。

同时， 该区百人以上规模企

业独立建制率稳定在90%以上 ；
以区域、行业、楼宇协商为载体稳
步推进中小型企业开展协商，全
区集体合同签订率达到99.9%，覆
盖企业1万多家， 职工近17万人。
解决协商难点问题， 加强对薪酬
增长幅度及区域、行业、岗位最低
工资标准等协商内容的指导。

东城工会5年已投1100万劳模专项资金
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扫描二维码
加入志愿者

首都职工志愿者服务队自成立以来， 吸引了本市各行各业职工的积
极参与。 昨天， 记者在公交电车7队看到， 为方便职工加入志愿者队伍，
车队工会特意在站点制作了流动宣传板， 只要用手机扫描二维码就可加
入到志愿者队伍。 据了解， 仅仅20天， 该队就有240多名职工加入到首
都职工志愿者中来。 本报记者 周世杰 摄影报道
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互助保障
赵先生问 ： 职工 2015年和

2016年发生骨折， 今年收到了非
工伤意外伤害及家财损失综合
互助保障计划的互助金，但2015
年发生骨折为什么没有收到此互
助金？

答： 建议职工向单位工会
进行核实 ，2015年是否申请了

非工伤意外伤害及家财损失综
合互助保障计划理赔 。

生活服务
陈女士问 ： 本人申请了9月

的新生儿礼包， 审核通过了， 大
概多久能到？

答： “新生儿礼包”活动流程
是7天申请，三周审核，物流发放1
个月，申请之日起两个月内拿到。

职工服务热线问答12351
本报讯 （记者 杨琳琳 ） 顺

义区2016年 “曲美杯” 家具行业
缝纫工技能竞赛10日落下帷幕。
竞赛吸引了顺义区近百名家具行
业企业的选手参加， 来自北京曲
美家居集团公司的杜会玲、 闵丽
荣获一等奖。

据了解， 为促进区内家具行
业缝纫技术的发展， 提升缝纫工
的技能水平， 顺义区总工会联合
南彩镇总工会、 曲美家居集团股
份有限公司北京第一分公司共同
举办了这一竞赛活动。 竞赛分初
赛和决赛两个阶段进行。 按照比
赛规则， 初赛阶段分笔试和实操
两部分， 笔试成绩占初赛总成绩

的 30% ， 实操成绩占总成绩的
70%，排名前30名选手晋级决赛。

决赛比试题目是缝制皮包 ，
选手们按照图纸的要求， 在两个
小时内， 手工完成裁剪、 缝制等
工序 。 经过一天紧张激烈的竞
技， 决出了前三名。

活动负责人表示， 技能竞赛
作为加强顺义区技能人才队伍建
设的一项举措， 成为了技术工人
体现工匠精神的重要形式。 家具
行业缝纫工技能竞赛的成功举
办， 为全区家具行业从业人员搭
建了展示技艺技能和相互学习交
流的平台， 进一步激发了职工学
知识、 练本领、 比技能的热情。

本报讯 （记者 陈曦 ） 北京
金隅2016年职工技能大赛职工营
养烹调、 企业财会、 电工维护三
项比赛9月14日收官。 据悉， 来
自北京、 河北、 天津等地的基层
企业职工都参与了比赛， 参赛总
人数达1000余人， 创公司历次技
能比赛之最。

北京金隅工会主席臧峰介
绍， 此次大赛， 公司工会、 团委
做到了全程参与， 比赛开始前就
集中力量和人员准备有关技术类
的知识， 并分三个专业下发比赛

题库。 初赛阶段， 各基层单位党
委主要领导亲自主抓比赛组织，
公司工会全程现场监督指导。 复
赛阶段， 根据全系统各单位的工
作性质、 地域分布， 统筹举办了
十场 “片区赛”。

据了解， 此次大赛， 金隅系
统共有61个基层单位参加。 这些
单位分布于北京、 天津、 河北、
山西、 河南等多地， 为了保障比
赛顺利进行， 北京金隅工会在复
赛阶段， 按照行业性质相同， 地
理位置相近的原则， 划分了十个

片区。 复赛以片区为单位开展，
每个片区的复赛由一家基层单位
组织承办， 有利于更多的企业参
与到比赛中来。

臧峰表示， 今后， 金隅工会
还将继续围绕中心工作开展大规
模、 多工种的技能比赛。 在组织
集团级技能大赛的基础上， 鼓励
所属企业组织符合自身特点、 适
应发展需求的技能比赛活动， 通
过技能比赛促进企业之间的交
流， 打造一支技术精、 作风正、
素质高的职工队伍。

金隅技能大赛收官 京津冀职工齐上阵
千余职工参与营养烹调、企业财会、电工维护三项比赛

本报讯 （记者 马超 通讯员
华建宇） “因项目赶工期而错过
见父亲最后一面”， “中途接手
亏损项目， 但没有让项目再亏一
分钱”， “为坚守岗位， 20对夫
妻在项目喜结连理， 诞下了7位
工地宝宝” ……近日， 在中铁二
十二局五公司 “最美公司人” 事
迹宣讲比赛上， 14名职工从幕后
走向前台， 讲述发生在身边的先
进事迹。

据介绍， 这些事迹中既有扎

实钻研技术、 在艰苦的环境下辛
勤工作的代表， 也有为创誉创效
做出了积极贡献的代表， 还有舍
小家为大家的女职工代表。 该公
司通过 “以身边人讲身边事， 以
身边事育身边人” 的形式， 营造
和传递企业发展的正能量。

据了解， 该公司还通过制作
企业宣传画册、 巡回演出等多种
形式， 到重点工程项目宣讲 “最
美公司人” 的先进事迹， 持续传
递企业发展正能量。

本报讯 （记者 马超 ） 9月8
日， 由北汽集团党校主办的精益
双创论坛在北汽产业研发基地举
办， 集团所属二级、 重点三级企
业相关领导和骨干员工300多人
参加。

当天， 主讲嘉宾阐述了大公
司如何基于 “创立—衡量—学
习—交互” 的原则， 通过精益驱
动自身创新的操作流程， 提供了
多种开发新产品、 开拓新市场的
工具和方法， 如孵化平台、 战略
收购和投资等。

北汽集团党校副校长路靖表
示， 集团正处于由传统制造型企
业向制造服务型和创新型企业转
型战略的关键阶段， 要继续实施
创新驱动发展战略， 以创新引领
经济转型升级。 集团党校 （教育
公司 ） 建设双创空间和双创学
院 ， 围绕提升北汽创新创业能
力， 以 “习” 促 “学”， 知行合
一， 形成内部创新和外部创业的
有机联动， 打造具有北汽特色的
学习平台和学习生态体系， 推动
企业创新能力不断提升。

北汽集团双创论坛打造研发平台

顺义近百名家具行业职工展示缝纫技能

本报讯 （记者 杨琳琳） 9月
7日， 顺义区张镇总工会联合镇
安全科对镇域内建会企业开展消
防安全检查。 截至目前， 共检查
单位10家， 发现隐患43处， 立即
整改27处。

检查人员主要对各单位消防
应急设施是否齐备、 有效， 安全
出口、 消防通道是否保持畅通，
用火、 用电、 用气行为是否符合
安全管理规定， 企业员工能否掌
握灭火器的使用方法和逃生应急
方法进行检查。 针对检查过程中
发现的隐患， 检查人员现场对企
业负责人进行说明， 并要求立即

整改。
此次检查， 全面排查了安全

隐患， 严厉打击了安全生产非法
行为， 及时发现和整改安全生产
工作中存在的问题及薄弱环节 ，
切实防范各类安全事故发生。

顺义张镇工会深入建会企业查安全

中铁二十二局职工讲述“身边故事”


