
《重大劳动保障违法行为社
会公布办法》 自２０１７年 １月 １日
起 实 施 。 人 力 资 源 和 社 会 保
障 部 劳 动 监 察 局 相 关 负 责 人
１２日说， 七类重大劳动保障违法

行为应当向社会公布 。 (9月12
日新华网)

按时足额发放工资， 保证员
工休息时间， 依法缴纳社保， 加
强劳动保护， 不使用童工……法
律法规对于这些问题早有规定，
企业违规就应受到相应的惩罚。
人社部公布 《重大劳动保障违法
行为社会公布办法》。 这对无良
企业无疑会有一定的警示作用。
但是， 在我看来， 对于严重违规
的企业， 不仅要曝光， 更要及时
查处， 依法依规严厉处罚， 直至
追究相关人员的法律责任。

如果不尊重员工的企业多
了， 员工又能到哪里寻求劳动保

护？ 劳动者为了保住饭碗， 明知
用人单位侵权， 也不敢吭声。 因
为他们在强势的老板面前根本没
有话语权， 他们显得很无奈。 但
是法律不能无奈， 劳动部门不该
无奈。 平心而论， 劳动部门也提
醒过用人单位 与 劳 动 者 。 比
如 ， 每逢节假日 ， 劳动部门就
公布节假日加班工资计算公式，
提醒调休不能替代加班工资云
云。 但是， 并没有对一些企业形
成威慑。

面对企业对员工的违法违规
行为， 不仅人社部要出台规定，
违规企业要整改问题， 员工自身
要增强维权意识， 不能轻易向企

业的霸道行为低头。 相关方面还
要拿出实际行动健全工会组织，
提高企业工会的地位， 让工会为
劳动者说话， 让劳动者有平台与
用人单位公平博弈， 理直气壮拒
绝企业的违法违规行为。

更重要的是， 劳动监察等相
关职能部门要分析问题、 解决问
题， 提高执法执行力， 创设便于
劳动者维权的舆论氛围与保障机
制 。 相关部门一方面要通过媒
体、 网站、 微博、 微信公众号等
形式把法律法规宣传到位， 并深
入工厂、 车间做宣传， 让所有劳
动者都知晓自己的合法权益； 另
一方面要主动出击， 主动到一线

查处违规用人单位， 并认真落实
劳动者投诉， 如果有用人单位实
施了劳动保障违法行为， 不仅要
曝光其企业和老板信息， 敦促用
人单位补偿劳动者， 而且要依法
处罚， 对打击报复投诉劳动者的
用人单位也要明确罚则， 让用人
单位欺侮劳动者不仅失去民心而
且得不偿失。

总之， 要维护好劳动者合法
权益， 关键要建立行之有效的预
防机制与监督机制， 拿出实际行
动保护劳动者的合法权益， 让法
律法规通上高压电， 只有这样，
保护劳动者权益时才能做到 “雷
声、 雨点都大”。

导游更自由
倒逼监管更严格

■世象漫说

■每日图评

■网评锐语

质量第一
不仅是一句口号
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■长话短说

“职业打假”

■有感而发

汪昌莲： 三亚试点导游自由
执业 .一方面 ， 导游向通过网络
平台预约其服务的消费者提供单
项讲解或向导服务； 另一方面，
导游向通过旅游集散中心、 旅游
咨询中心、 A级景区游客服务中
心等机构预约其服务的消费者提
供单项讲解或向导服务。 导游执
业自由化 ， 倒逼旅游监管常态
化。 旅游管理部门应针对导游自
由执业， 出台严格的规章制度和
配套细则， 如重申 “游客自愿”
原则、 明确收费标准、 引入协商
机制、 强化惩戎措施等。 非法买卖银行卡信息需“整体性治理”

■每日观点

□叶祝颐

企业欺负劳动者要曝光更要查处
要维护好劳动者合法权

益， 关键要建立行之有效的
预防机制与监督机制， 拿出
实际行动保护劳动者的合法
权益， 让法律法规通上高压
电， 只有这样， 保护劳动者
权益时才能做到 “雷声、 雨
点都大”。

侯文学： 近日， 有群众举报
湖南道县一城市防洪堤疑似 “豆
腐渣” 工程。 “新华视点” 记者
实地调查发现， 道县潇水河畔一
段近800米的 “滨河路二段防洪
堤” 建成6年来发生5次垮塌， 部分
建造石料类似于 “风化石”， 用手就
能捏成碎渣。 “百年大计， 质量第
一”， 常常出现在建设工地的标语
上。 这不仅是一句口号， 更需要落
实到每一项工程上。 真正把建设
质量落实到位了， 才会避免 “短
命工程”、 “豆腐渣工程”。

认为所购买的冬虫夏草含片涉嫌虚假宣传， 职业
打假人王海将该产品生产厂家诉至法院， 要求退货并
索赔15万余元。12日， 朝阳法院双桥法庭开庭审理此
案，王海未现身法庭，由两名代理人出庭，两被告极草
苑公司和青海春天公司，也均派出法务人员到庭应诉。
在这场“火药味”十足的庭审中，被告厂家不认可王海
方面所提出的证据，同时质疑王海“职业打假人”身份，
指其购物动机不纯。（9月13日《新京报》）□赵顺清

9月6日， 《小学午休一席难
求学生无奈上 “黑托管”》 的报
道引起了多方关注。 到底广州全
市持证的托管有多少家？ 记者通
过广州市工商局了解到， 目前登
记经营范围为 “学生托 管 ” 的
企 业 及 个 体 工 商 户 仅 15 家 。
而仅在一所学校附近1000米以
内 ， 就 有 提 供 托 管 服 务 的 场
所 至 少 10家 以 上 。 需 求 量 之
大跟正规军之少， 何以如此悬
殊？ 手续多、 门槛高、 利润微、
需求大是 “黑托管” 遍地开花的
主要原因。 （9月13日 《南方都
市报》）

一方面是小学生托管市场需
求量太大， 供不应求， 另一方面
则是正规托管机构进入门槛过
高。 这种突出矛盾之下， 自然会
滋生一些没有资质的托管机构，
对小学生的身体健康乃至人身安
全带来潜在威胁。 笔者认为， 规
范托管市场， 既要打击毫无资质
的 “黑托管”， 又要适当降低门
槛， 引入正规托管机构， 以此挤
压 “黑托管” 生存空间， 重构托
管市场正常秩序。

规范小学生托管市场， 理当
立足于市场需求， 从满足市场的
正当需求入手。 首先有必要降低
正规托管机构的准入门槛 ， 譬
如 ， 幼儿园或学校是全天候接
纳、 管理、 教育学生， 而托管机
构则只是在每天午休时间为学生
提供暂时的休息场所， 是否可以
适当降低场地 、 从业人员等标
准。 其次， 可以考虑发展托管式
小学校， 即准许现有的小学校开
展托管业务。 这样的话， 其可以
在原本就达标的场地的基础上，
增加少量人力物力即可从事托管
小学生业务。 由于成本较低， 收
费自然也不会高到那里去， 并且
可以将收费所得用于补贴管护午
休学生的人员。 如此一来， 既减
轻了家长负担， 又增加了学校和
老师收入， 还能降低小学生外出
时的安全隐患。

当正规托管机构满足了市场
需求时， 打击 “黑托管” 才会没
有太大阻力， “黑托管” 才不会
在打击之后死灰复燃。 甚至可以
说， 已经失去生源的 “黑托管”
根本不会长久存在， 托管市场才
会不再继续裸奔和 “脱” 管， 回
归到健康的运营环境。

□史奉楚

9月12日， 中国人民银行、工
业和信息化部、 公安部、 工商总
局、银监会、国家互联网信息办公
室等部门发布 《关于开展联合整
治非法买卖银行卡信息专项行动
的通知 》， 决定于 2016年 9月至
2017年4月在全国范围内开展联
合整治非法买卖银行卡信息专项
行动（9月13日《 人民日报 》）。

找准病根， 方能对症下药。
银行卡信息非法买卖生意的 “红
火”， 少数持卡人安全意识不强是不
容忽视的因素。 当前， 不少人都拥
有多张银行卡， 如果对闲置的银行
卡处置不当， 就容易导致信息的
非法买卖 。 少数人为了蝇头小
利， 对闲置的银行卡不予以注销

而选择出售。 这种急功近利的做
法， 与出卖个人信息和个人信用
无异， 不但可能将自己置于法律
风险之中， 而且也是在为可能的违
法犯罪行为充当 “助手”， 从而为
自己和社会带来潜在的危害。

另外， 银行审核把关不严，
也是导致银行卡信息非法买卖猖
獗的重要推手。 根据规定， 办理
银行卡必须持本人身份证原件，
代理他人办卡必须出示双方身份
证原件， 银行还要与被代理人进
行电话确认。 然而， 这些规定在实
际操作中， 不少银行的柜员往往仅
凭肉眼判断是否 “人证一致 ”，
让不法之徒买卖他人银行卡信息
有隙可乘。 再者， 安全防护技术

不能与时俱进， 亦是银行卡信息
非法买卖猖獗的重要诱因。

“欲流之远者 ， 必浚其泉
源。” 非法买卖银行卡信息的猖
獗， 显然是多种因素相互叠加交
织的结果， 欲对其予以有效治理，
就不能头痛医头脚痛医脚。 故此，
坚持 “整体性治理”， 理应成为遏制
非法买卖银行卡信息的治本之
策。 就银行卡信息买卖已成产业
链条的严峻现实而言， 要对其做
到防微杜渐而非 “养痈成患 ”，
树立个人安全意识、 强化安全监
管责任、 升级安全防范技术， 固
然不可或缺， 但更为关键的， 是
要让法律对银行卡信息的非法买
卖形成强力威慑。 □张智全

北京一房地产公司在长安街
沿线散发小广告宣传销售楼盘，
经过市城管局执法总队队员多日
蹲守， 终于发现其存放小广告的
仓库， 并收缴尚未发放的小广告
16万余张。 根据法规， 这家房地
产公司最终被处以40万元的处
罚。 这也是迄今为止， 北京城管
执法机关对非法小广告案件做出
的最高处罚。 （9月13日 《北京
青年报》）

非法小广告这个城市顽疾真
是够让政府有关部门头疼的， 治
理十多年， 不但没有绝迹， 反而
更加向专业化 、 系统化方向发
展。 数量更加巨大， 设计更加完
美， 印刷更加精致。 这次查获的

小广告共有16万张， 用了4辆皮
卡车才给拉走。 同时， 也创新了
罚款记录。 而且， 这些违法发放
小广告的人员胆子也越来越大，
竟敢在长安街沿线公然发放， 全
然不把法律法规放在眼里。

一方面是一些企业绞尽脑汁
利用各种方式逃避打击， 大量散
发小广告。 另一方面城管等部门
也严阵以待， 不遗余力地打击非
法小广告， 形成 “拉锯战” 的格
局。 但终归因为城管执法人员有
限， 执法时间受限等因素， 致使
散发小广告的现象未能绝迹。

为了从根本上解决小广告泛
滥的问题， 除了加大执法、 处罚
力度， 鼓励群众举报等常规措施

外， 也应该在引导企业摒弃非法
宣传手段上下些工夫。 一是加强
宣传 《北京市市容环境卫生条
例》， 特别是这次罚款40万元的
案例， 使想利用非法小广告推销
产品的企业心生畏惧； 二是引导

企业运用新型高科技手段， 像街
头LED屏 、 APP、 网络 、 VR等
方式发布广告， 提高广告的精准
投放度。 真正做到既守法， 又能
收到很好的广告效果。

□许庆惠

规范小学生托管市场
重在疏堵结合

应引导企业摒弃非法宣传手段


