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盲人医疗按摩
从业资格开考

今年全国盲人医疗按摩人员考试于9月10日至11日进行，本市34名盲人
考生参加了考试。理论考试采用计算机化考试的有16人，现行盲文有6人，汉
文大字有12人。 据了解，市残联近期将与市卫计委、市人社局等部门共同出
台市盲人医疗按摩人员管理相关政策，对盲人医疗按摩人员从业资格、职务
评定、执业备案以及继续教育等工作进行规范。 本报记者 邱勇 摄影报道
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全国厂务公开民主管理互检组来京调研检查

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天从第九次全国厂务公开民主
管理工作调研检查座谈会上获
悉， 截至2016年7月底， 本市应
建制企事业单位共 91883家 ,有
79138家单位建立了职代会制度，
建制率86.12%； 79316家单位建
立了厂务公开制度 ， 建制率86.
32%。 市总工会党组副书记、 副
主席王玉英主持会议。

据了解， 按照全国厂务公开

协调小组办公室 《关于开展第九
次全国企业民主管理工作调研检
查的通知》要求，北京市厂务公开
协调小组组织全市各级厂务公开
领导机构、区总工会、产业工会通
过企事业自查，各区、系统、产业
检查， 市厂务公开协调小组重点
抽查相结合的方式开展了自检自
查工作。

北京市总工会相关负责人介
绍， 市厂务公开协调小组通过加

强领导、强化监督、完善制度机制
建设、提高建制促进规范、坚持开
展分级分类培训等方式， 有序推
进本市厂务公开民主管理工作。

目前， 本市厂务公开民主管
理工作虽取得了一定成绩， 但也
存在着一些不足。从宏观层面看，
厂务公开民主管理工作的外部环
境存在一定问题， 造成民主管理
工作内生动力不足。 从工作层面
看， 厂务公开民主管理工作发展

不均衡， 地方工会建制率明显高
于产业工会。

据了解，下一步，市厂务公开
协调小组将围绕解决职工最关
心、最直接、最现实的利益问题，
在继续推进民主管理建制的基础
上，以常态化建设为基础，以规范
化建设为重点， 积极开展基层民
主协商， 推进集团公司职代会制
度建设， 逐级规范各级职代会的
职权和运作程序。

会上，西城区总工会、菜市口
百货股份有限公司、 长安责任保
险股份有限公司分别汇报了厂务
公开民主管理工作开展情况。 据
悉， 互检组还将赴密云、 燃气集
团等基层单位调研检查。

本市八成以上企事业单位建立职代会制度

政策咨询
王先生问： 工会卡有几种途

径可以修改之前预留的手机号？
答： 两种方式，通过单位工会

或北京银行都可进行修改。

法律咨询
张女士问：爱人因癌症去世，

单位是否应当给予补助？ 是否应

当支付死亡抚恤金？
答： 如果职工爱人的单位

或者单位工会有相关福利 ，是
有 补 助 的 ， 详 情 建 议 咨 询 单
位 。 如果没有相关福利规定 ，
单位方面是不需要支付相关补
助的 。 死亡抚恤金是针对工亡
的 职 工 。 职 工 爱 人 因 癌 症 去
世 ，社保方面有 5000元丧葬费 ，
详情建议职工咨询社保部门 。

职工服务热线问答12351本报讯 （记者 杨琳琳） 9月
8日下午， 顺义总工会召开镇街
道工会换届选举工作部署会。 各
镇街道总工会主席、 副主席等相
关工作人员， 共计90人参会。 依
据 《工会法》、 《中国工会章程》
的相关规定， 顺义区19个镇、 6
个街道都要在今年完成工会换届
选举工作， 选举产生第二届工会
委员会、 经费审查委员会、 女职
工委员会， 同时选举镇街道总工
会领导班子。

据了解， 会议部署了 《顺义

区镇街道总工会换届选举工作的
指导意见》。 按照换届工作的整
体安排， 区总工会于2016年9月
至10月集中开展镇街道工会换届
选举工作。

“通过此次换届工作， 要让
基层组织建起来、 会员服务搞起
来、 职工群众动起来， 促进和带
动全区非公经济组织工会工作深
入发展 。” 区总工会党组书记 、
主席李国新说， 要围绕全区换届
选举工作的总体安排部署， 切实
提高对换届选举工作的思想认

识； 要掌握政策， 依法、 严谨地
把握换届过程中的各个环节； 要
统筹安排， 确保其他各项工会工
作正常开展。

本报讯 （记者 王路曼）9月7
日，京粮集团“聚力‘十三五’，共
绘新蓝图———我与京粮同成长 ”
主题宣讲活动， 在通州粮油公司
拉开序幕， 来自集团下属古船食
品、古船面包、通州粮油、粮科院、
兴时尚五家单位的近60名职工代
表现场聆听。据悉，此次宣讲活动
将集中举办6场， 每场均有6名一
线职工现场宣讲。

据了解， 京粮集团从去年正
式启动“十三五”发展战略、党建
创新、 企业文化提升三大课题研

究，历时一年，投入了大量的时间
和精力， 汇聚了集团上下和课题
组的智慧。 今年， 作为京粮集团
“十三五” 发展战略开局之年，集
团党委将在全集团范围内深入宣
贯三大课题成果， 职工宣讲活动
就是重要途径之一。

“今年宣讲团6位同志有来自
生产车间的员工、 有来自市场前
沿的营销员、 有思政工作宣传干
事……他们通过身边的人、 身边
的事，讲述集团‘十二五’发展成
果， 鼓舞我们勇于创新， 永不止

步；描述集团‘十三五’发展战略，
引领我们奋发图强，再立新功；宣
传集团党建工作的新成果， 落实
全面从严治党， 夯实集团发展的
根基。 ”集团党委相关负责人说。

“与此同时，我们还将陆续推
出宣贯组合拳， 全力推动三大课
题成果宣贯进一线、进班组、进基
层、进外埠。 ”该负责人表示，京粮
集团将通过强化成果宣传、 形成
整体效应，构建起战略纲领、党建
统领、 文化引领的企业转型发展
聚合新动力。

京粮集团职工讲述“成长的故事”
通过身边人和事讲述集团“十二五”发展成果 将集中宣讲6场

基层组织建起来 会员服务搞起来 职工群众动起来

本报讯 （张文静 杜宝慧 ）
东城区劳动人事争议仲裁院积极
采取措施加强基层调解组织建
设， 取得明显成效。 截至2016年
8月底， 东城区基层调解组织共
受理劳动争议案件370件， 调解
成功190件， 调解成功率51%。

东城区仲裁院在加强基层调
解组织建设上， 主要采取了以下
三项措施： 一是发挥街道辖区管
理优势， 指导新成立的包括商务
楼宇、 社区工作者、 重点企业等
7大类调解组织共42家进行调研，

总结推广经验， 将 “体育馆路调
解工作模式” 覆盖全区； 二是召
开培训会组织全区调解员学习市
局印发的 《劳动人事争议调解指
导手册》， 做好与街道调解员的
对接， 规范调解文书样本， 完善
调解工作台账； 三是深入市交通
饭店、北京丽源有限公司等企业，
发放 《调解———解决争议的最佳
方式》等宣传手册，并为企业管理
人员讲解如何预防和稳控劳动争
议方面的常识和有效办法， 努力
使劳动争议禁于未萌，止于未发。

本报讯 （通 讯 员 崔 茜 谭
婧） 9月10日至11日， 房地集团
首华物业公司物业四处中华女子
学院项目， 开展了以 “教师节，
送清洁， 首华物业， 致敬老师”
为主题的为学院老师义务提供家
庭清洁服务活动。

10日上午9点， 项目经理许
华在安排完分工、 提醒完注意事

项后， 物业职工开始了服务。 打
扫、 拖地、 收拾杂物……一项项
工作有条不紊地进行着 。 经过2
个多小时的劳动， 老师们的房间
明亮、 整洁。

公司相关负责人说， 职工们
用实际行动给老师提供了一个心
旷神怡的居住环境， 这是一份最
诚挚的节日祝福和礼物。

东城劳动争议调解成功率达51%

首华物业职工教师节里“送清洁”

顺义工会部署镇街工会换届选举

9月7日， 历时59天的2016年通州区基层卫生岗位练兵和技能竞赛
活动决赛落下帷幕。此次活动范围覆盖全区19所社区卫生服务中心、67
个社区卫生服务站及344家村卫生室从事全科医疗、社区护理及公共卫
生等工作的近3000名卫生专业技术人员。竞赛分为社区团队、全科医生
和社区护理三组，并设有初赛、复赛和决赛。本报记者 李一然 摄影报道

通州三千医护人员岗位大练兵

贯彻实施办法
推进民主管理


