
□本报记者 王路曼 盛丽
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加班， 这是一个可以引发吐槽和抱怨的话题。 前不久，
以 “加班” 为题材的一首 《感觉身体被掏空》 的网络神曲，
再度引发了人们对这个话题的关注。 近日， 记者采访了加
班族、 企业管理者以及律师， 看看他们是如何看待加班现
象的。

加班族共鸣：
感觉身体真的被掏

空了
《感觉身体被掏空 》 是上海

一支业余合唱团演唱的一首献给
“加班狗” 的搞笑歌曲。 歌曲一
出， 在 “单身汪” 这个词语火爆
之后， “加班狗” 又成为人们对
于加班一族的一种略带心酸的称
呼。 而歌曲 《感觉身体被掏空》
中的歌词也引起了无数 “加班
狗” 的共鸣。

采访中， 很多职工表示， 看
过该视频， 并像歌词中描述的那
样， 有过相似的经历。 “每次加
班到家， 真的有一种身体被掏空
的感觉。” 说起那首网络视频歌
曲 ， 24岁的职工耿萌笑着说 ，
“第一次听完， 我一口气反复听
了十几遍。” 耿萌觉得， 单是歌
曲名称就足以形容加班后的心情
和感觉了。

耿萌是一家网络营销公司的
运营专员， 按照公司要求， 她每
天的下班时间应该在下午6点钟。
“可是， 我也有一个跟歌曲里唱
的一样的主管， 喜欢在临下班之
前， 叫大家一起开会。” 耿萌说，
她所在公司的运营主管是个37岁
的中年女性， 典型的工作狂， 因
为喜欢开会， 同事私下还给主管
起了一个外号———“会姐”， 吐槽
她没事就开会。

“会姐” 每天分配给大家的
工作任务都很多， “但因为收入
还可以， 所以我们对于工作任务
重这件事， 也可以应付。” 耿萌
苦笑着告诉记者， 从去年3月到
公司工作以来， 她从来没有准时
下过班。 “遇到这样一位爱开会
的主管， 我连谈恋爱的时间都没
有了。”

“十八天没有卸妆 ， 月抛带
了两年半。” 歌词里这些吐槽加
班的话语， 虽然有点夸张， 但在
耿萌看来 ， 这些都是小事情 。
“我们公司的一名设计师， 因为
工作节奏问题， 硬生生地将自己
变成了 ‘夜行动物’， 工作忙的
时候， 他就住在公司里， 白天累
了就睡一会 ， 晚上熬夜出设计
图。” 耿萌告诉记者， “最夸张
的一次， 那名设计师忙得连续十
几天没见过太阳。”

像这样把身体掏空奉献给工
作的人， 不在少数。 采访中， 很
多职工都能讲出很多关于加班的
故事。 “因为加班太累， 经常在
地铁里打瞌睡 ， 然后坐过站 。”
“工作一天后， 到家什么都不想
做， 只想瘫在床上睡觉。” “家
中阳台上的几盆绿植早就因为缺
水枯死了， 我却连把他们扔掉的
时间都没有。” 类似这样的吐槽，
同样引起了无数 “加班狗” 的共
鸣。

“累成狗， 真是太贴切的形
容了 。” 耿萌说 ， “社会压力 、
经济压力、 工作压力、 竞争压力
……这些压力汇聚在一起， 变成
了加班的唯一动力。”

职工吐槽：
不愿陷入加班文化

的怪圈
的确如此， 提到 “加班” 这

个词 ， 不少上班族都会叫苦不
迭， 特别是那些被迫加班的人更
表示很无奈。 更有过分的单位领
导会用加班来衡量员工品德和工
作态度。 “如果进入拥有这样文
化的单位那肯定惨透了 。” 1985
年出生的李静在一个事业单位任
职， 从事人力资源的她表示， 加
班似乎成为她的家常便饭。

李静所在的部门人员并不
多， 除去主管领导只有她和另外
一个女孩 。 因为工作年头比较
多， 所以不少重要任务经常会交
由她来完成。 “别看单位人员不
多， 只有100多人， 但是要做的
事却不少。”

在李静的办公桌上， 摆放着
一摞摞的文件资料。 电脑显示器
上 ， 也贴着一张张的记事贴 。
“这些都是我这个月中要完成的
工作 ， 还有这些是月底要完成
的。” 李静介绍， 原本她以为自
己的工作是按时上下班的上班
族， 但是让她失望的是， 准时下
班的时间却屈指可数。

“这周我已经加班3天啦， 都
是晚上八九点钟才走出办公室
的。” 说到被迫加班， 李静简直
是牢骚满腹， “我不是非要按时
下班， 但是每次加班都是出于无
奈 。 都是快到下班才安排的活
儿， 总说急着要。”

在李静的印象中， 最悲惨的

一次加班是这样的。 “那天， 我
终于下午5点准时下班， 但是还
没坐上车， 手机就响起来。 领导
说， 临时有任务， 让我务必返回
单位。 我的天啊， 能怎么样， 只
能乖乖回来。” 除去工作日会遭
遇加班， 李静表示周末加班的情
况在她的身上也发生过。

对于这样迫于无奈的加班窘
境， 李静表示： “只能听从， 毕
竟是领导布置的任务， 没有办法
拒绝 。 而且以后还要在这里工
作， 再说， 领导有时也在加班，
自己也不太好意思走。”

和李静的想法相同， 在调查
中， 不少职场人特别是初入职场
的新人 ， 出于对职业前景的考
虑， 以及不愿得罪领导， 只能甘
愿成为一只顺从的 “加班狗”。

不少人也表示 ， 除去耗费
了自己过多的业余时间 ， 加班
成本廉价也成为大家不愿意加班
的理由。

采访中， 也有很多职工提到
关于加班费的问题， 但多数职工
表示 ， “即便是给再多的加班
费， 也不愿意过多耽误自己的私
人时间。”

企业无奈：
拒绝加班的理由千

篇一律
这首网络歌曲中， 职工拒绝

加班的理由是， “我要去机场接
我年迈的爸爸 ， 三十多年没见
啦， 他来自遥远的西伯利亚。”

采访中， 很多职工也向记者
透露了不少拒绝加班的请假理

由， 其中不乏一些有趣的奇葩理
由， 对此， 作为企业管理者也略
显无奈。

“其实每次有加班需要的时
候 ， 身 为 企 业 管 理 者 ， 我 也
很 容 易看出大家的抵触情绪 。
但为了工作 ， 加班也是无奈之
举。” 张文超是某广告公司业务
部经理， 虽然理解职工对于加班
的抵触和吐槽， 但依然无法杜绝
加班的发生。

多年的管理岗位， 让张文超
也拥有了与形形色色职工打交道
的经验， 同时， 收到加班请假的
理由也很多。 “其实， 只要是正
当理由， 我都会批准的。” 张文
超说， “比如： 职工本人生病，
或职工父母、 孩子生病， 这种紧
急情况 ， 公司往往都会批准请
假， 还有现在流行的 ‘加班时间
长， 没时间谈恋爱， 需要相亲找
对象’ 等等理由， 企业本着人性
化管理的方针， 都会给予支持。”

但让人无奈的是， 也有很多
职工编纂请假理由， 用来拒绝加
班。 张文超说： “有一段时间，
因为我批准了一名职工带孩子去
看病的请假事由， 所以， 之后的
很长一段时间， 职工的子女都在
生病， 请假理由千篇一律。”

“当然， 我个人并不支持企
业胡乱安排加班的现象， 职工应
该享受应有的休息和休假的权
利。” 张文超的建议是， 企业应
该合理安排工作进度和工作量，
鼓励职工高效率完成工作， 而不
是加班完成工作。 而与此同时，
职工也应该充分理解企业加班需
求， 与企业共同承担压力， 也共

同成长。 张文超说： “优化企业
管理和职工工作制度， 也能有效
提高工作效率， 避免胡乱加班，
胡乱请假的现象发生。”

律师建议：
加班应有限， 职工

可主动维权

关于加班中的种种问题， 本
报记者也邀请了工会维权律师王
玉娟解读了相关法律规定。 “其
实 ， 职工可以很正当的拒绝加
班。” 《劳动合同法》 第三十一
条规定， 用人单位应当严格执行
劳动定额标准， 不得强迫或者变
相强迫劳动者加班。 用人单位安
排加班的， 应当按照国家有关规
定向劳动者支付加班费。

目前， 我国采取职工正常工
作时间为每日工作8小时， 每周
工作40小时的工作制。 按照相关
规定， 用人单位由于生产经营需
要， 经与工会和劳动者协商后可
以延长工作时间， 一般每日不得
超过1小时； 因特殊原因需要延
长工作时间的在保障劳动者身体
健康的条件下延长工作时间每日
不得超过3小时， 但是每月不得
超过36小时。

提起加班费问题， 律师解释
说， 所谓加班费是指劳动者按照
用人单位生产和工作的需要在规
定 工 作 时 间 之 外 继 续 生 产 劳
动 或 者 工 作 所 获 得 的 劳 动 报
酬 。 按照劳动法第四十四条的
规定 ， 支付加班费的具体标准
是： 在标准工作日内安排劳动者
延长工作时间的， 支付不低于工
资的150%的工资报酬 ； 休息日
安排劳动者工作又不能安排补休
的 ， 支付不低于工资的200%的
工资报酬； 法定休假日安排劳动
者工作的， 支付不低于百分之三
百的工资报酬。

但也有职工向记者反映， 自
己却没能享受到加班费的权益。
“我从事的工作性质属于弹性工
作 ， 工资是计件发放的 。 有时
候 ， 赶 上 法 定 节 假 日 ， 需 要
来 单 位加班 ， 但是单位却说弹
性工作制的员工不享受加班费。”
对于这样的规定， 很多职工表示
疑惑。

此外， 还有人提到如果是自
愿加班能不能索要加班费。 据了
解， 根据 《劳动法》 规定， 企业
可以制订与国家法律不相抵触的
加班制度， 对符合加班制度的加
班情况支付不低于法定标准的加
班工资。 可见， 用人单位支付加
班工资的前提是 “用人单位根据
实际需要安排劳动者在法定标准
工作时间以外工作”， 劳动者自
愿加班的， 用人单位依据以上规
定可以不支付加班工资。

采访中 ， 工会维权律师表
示， 因职工索要加班费而产生的
劳动争议案件时有发生， 且纠纷
发生率很高， 维权过程中举证难
等问题非常明显。 为了维护企业
和职工的双方利益 ， 律师建议，
一方面企业应该严格按照法律规
定， 合理安排工作， 完善相关管
理制度 ， 依法向职工支付加班
费。 另一方面， 职工可主动依法
维权， 学会对劳动关系中的任何
侵权行为说 “NO”， 用法律武器
保护自身的合法权益。

《感觉身体被掏空》网络神曲的警示———

让让职职工工远远离离
““加加班班狗狗””生生活活方方式式


