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———绿地商务楼宇工作站工作纪实
□本报记者 金海鸥

“一轴两翼” 组织机制
服务企业与职工

绿地商务楼宇内的350余家
企业既包含国有控股企业 ， 又
包含非公企业， 且经营领域有很
大差别， 具有多元性和多向性的
特征， 这给党群工作提出了很大
挑战。

在街道工委领导下， 绿地商
务楼宇工作站经过一年多的工作
实践， 在探索建立楼宇党建工作
的组织领导保障机制和工作机制
方面， 取得一些成效， 初步形成
了具有绿地楼宇特色的党群建设
工作组织机构模型。

以楼宇联合党组织建设为轴
心， 以楼宇党建工作联席会议和
楼宇企业论坛为两翼， 再向外辐
射多个服务企业职工的平台。 这
就是绿地商务楼宇工作站 “一轴
两翼” 组织机制。 楼宇联合党组
织是楼宇党建和楼宇服务管理与
发展等工作的政治核心， 除抓好
楼宇党建、 企业党建、 党组织活
动的组织实施、 党员队伍的管理
教育服务外， 还发挥着对楼宇企
业发展的政治引领作用。

楼宇党建工作联席会议是在
楼宇联合党组织的统一领导下，
具体组织推进楼宇党组织楼宇服
务、 管理、 发展各项工作的组织
协调指挥机构。

楼宇企业论坛则是推进、 开
展具体党建和楼宇服务、 管理、
发展工作的主要渠道和平台， 通
过论坛成员企业的参与、 支持与
共享， 实现楼宇治理主体多元化
和治理权利的多向性的现代治理
体系。

而这一切的推行建立在楼宇
论坛下设的志愿服务组织、 员工
俱乐部、 网络平台， 企业文化周
末活动平台等的基础上 ， 形成
党 企联动 ， 楼宇联动 、 企业互
动、 员工参与、 共建共享的楼宇
党建工作和楼宇服务管理与发展
各级工作的网络化体制机制、 组
织模式。

以楼宇企业论坛为切入
点开展党群工作

“和企业打交道靠的就是一
个 ‘亲’ 字， 我们首先要和企业
交心。 在楼宇党群工作中一定会
遇到这样那样的问题， 要保证党

群工作走得稳、 站得稳， 切入点
很重要。” 绿地商务楼宇工作站
站长刘宝岩说， “而这个切入点
便是楼宇企业论坛。”

经过一年多的实践探索， 绿
地商务楼宇企业论坛已初具规
模， 拥有22家企业成员， 并制定
了章程， 选举产生了领导机构。
为了让论坛平稳运行起来， 2016
年上半年， 首届绿地商务楼宇企
业论坛年会召开 ， 会议确定了
2016年工作与活动安排。

“2016年 ， 我们将有两次主
题论坛， 一个是以贯彻京津冀协
同 发 展 国 家 战 略 为 主 题 的 论
坛 ， 另一个是以 ‘以德立企 、
推进企业文化建设’ 为主题的论
坛。” 党建指导员张立源告诉记
者， “下半年， 我们还将组建楼
宇志愿服务团队， 并充分利用论
坛企业技术 、 服务 、 经营等资
源， 组织2-3次深入街道社区的
便民服务活动。 将组建员工业余
文化 、 体育活动队伍或兴趣小
组 ， 并 在 此 基 础 上 成 立 楼 宇
员 工 俱乐部 ， 充分调动楼宇职
工的积极性， 为党群工作打好群
众基础。”

企业文化周末丰富职工
文化生活

为了丰富楼宇企业职工的业
余文化生活， 调动职工参与积极
性， 工作站还建立了 “企业文化
周末” 平台， 为职工举办系列讲
座及文体活动。

在工作站成立后的第一个中
秋节， 绿地楼宇工作站与绿地社
区党支部组织召开迎中秋绿地商
务楼宇企业家联谊会， 邀请了绿
地商圈具有影响力的部分企业参
加， 增强了企业之间的联系与凝
聚力。

企业家联谊会为工作站举办
活动开了一个好头。 随后， 工作
站又先后举办了0-12岁孩子教

育问题、 商务礼仪与高效的沟通
技巧 、 2016年迎春才艺展演 、
“阳春三月话过敏” 医学健康公
益讲座、 “喜迎三八·千枝玫瑰
送温馨祝福”、 第一届 “绿地杯”
楼宇企业职工乒乓球友谊赛 、
“优秀企业和员工先进事迹” 主
题宣讲比赛等一系列深受职工欢
迎的活动， 不仅增加了职工的知
识积累， 还放松了职工身心， 促
进了楼宇和谐。

“如果不开展活动， 没有人
会意识到你的存在， 活动就是我
们联系企业职工的一个载体 。”
张立源说， “接下来， 工作站还
将开展论坛企业形象展、 进楼宇
便民服务工作日、 服务超市、 法
律服务进企业等活动， 进一步服
务好楼宇企业和职工。”

五站合一
打造商务楼宇立体化党群建设

上海绿地商业 （集团） 有限
公司北京物业管理分公司总经理
孟璟：

作为绿地商务楼宇的物业管
理， 我们很希望能为入住企业提
供一个和谐稳定的环境。 工作站
的建立为楼宇企业间的沟通交流
提供了平台， 通过企业论坛组织
的活动， 企业之间实现了资源利
益共享， 整个楼宇的和谐程度更
高了。 工作站组织的文体活动、
大讲堂等也满足了企业职工们的
需求。

位于大兴区高米店街道的绿地商务楼宇群， 共有8栋商务楼宇， 一栋商业中心楼， 入住企业350余家， 从业人
员5300余人， 是一个体量较大的商务楼宇集群。

为加强绿地商务楼宇入住企业之间的联系与沟通， 开辟服务企业、 服务员工的渠道， 2015年6月， 高米店街
道工委在绿地商圈建立了党建、 工会、 共青团、 妇联、 社会工作五站合一工作站， 即绿地商务楼宇工作站。

工作站以 “抓党建带群团组织建设， 抓群团组织建设促党建” 为宗旨， 在创新理念、 创新机制、 创新工作方
式上不断进行实践探索， 形成了一套独具特色的党建带群团建设组织机制设计模式。

北京宇盈旗生物科技有限公
司总经理王超：

党群组织就像是企业的一个
家， 如果离开了这个家， 我们就
像失去了亲人一样。 楼宇企业论
坛成立以后， 为企业提供了很多
便利， 大家有了一个个互相交流
的平台， 共享资源共同发展。 企
业成员遇到困难后， 工作站会及
时沟通协调 ， 帮助企业解决难
题。 我感觉在这个家庭里， 企业
和员工一样都有了归属感。

北京天天一品环保科技有限
公司总裁助理周辉：

“感恩”、 “拇指”、 “利他”
是我们企业文化的三个支点。 通
过这三个支点， 我们希望能够让
员工更加爱企业， 把企业当成自
己的家。 目前， 我们正在积极筹
备加入党组织和工会组织的相关
工作， 因为这不仅有利于企业自
身的发展， 还有助于职工队伍的
稳定， 与我们的企业文化也非常
吻合。
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