
30年如一日， 集美坚持民主管理， 用诚
信和热情的服务赢得了国内外顾客的青睐和
关爱， 赢得了员工和商户尊敬和厚爱； 入驻
集美市场商户3千余家， 直接安置社会就业3
万余人； 重视工会工作， 成立企业工会、 市
场工会联合会、 职工之家 “三位一体” 服务
职工， 被全总称为 “集美模式”。

2015年11月27日， 北京市人
大常委会通过 《北京市实施 〈中
华人民共和国工会法〉 办法 （修
订草案）》 (以下简称 《实施办
法 》 )， 于今年1月1日起正式施
行。 这是北京市贯彻落实党的十
八届四中、 五中全会精神， 实现
工会在新形势下依法建会、 依法
管会的重大举措， 对工会组织发
展具有里程碑意义。

集美控股集团对学习、 贯彻
《实施办法》 工作非常重视。 集
团班子和工会组织首先进行了认
真的学习。 通过学习大家一致认

识到， 《实施办法》 是集团工会
工作的基本法制遵循。 集团工会
应该学习好、宣传好、贯彻好 《实
施办法》。为提高工会组织和广大
职工运用法治思维和法治方式开
展工会工作的能力和水平， 推动
集美工会工作步入法治化轨道。

为此， 集团总裁赵建国非常
重视学习及运用 《实施办法 》，
专门邀请专家帮集团工会提高认
识； 此后， 集团先后邀请了中央
党校唐爱军教授和国家一级高级
法官、 曾在法院任职多年的董华
院长进行了非常生动的辅导讲

座。 在理论和实践的结合上， 为
集团工会能够深刻理解 《实施办
法》 的意义， 进一步加强民营企
业工会组织建设， 给予了很大的
帮助。 与此同时， 集团工会又专
题学习了习近平总书记就工会工
作发表的重要讲话， 特别强调工
会必须牢记党的重托、 使工会组
织真正成为职工群众信赖的 “职
工之家” 等有关论述。 习近平总
书记的重要讲话， 为进一步深刻
理解 《实施办法》， 做好工会工
作提供了重要遵循， 指明了前进
方向。

学习“新工会法”为工会工作打基础

“三位一体”打造工会“集美模式”
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多年来， 集团大力支持工会
工作， 行政与工会默契配合， 相
得益彰。 在人员及职责分工上 ，
工会主席是专职， 为集团高层管
理人员 ， 全力投入到工会工作
中。 工会班子健全， 兼职工会干
部当业务工作与工会工作冲突
时 ， 都能较好的处理之间的关
系， 做到两不误， 工会办公室的
工作明确由集团办公室承担。 工
会组织的各种学习、 活动时间都
能得到充分保证。 集团工会与行
政相互支持， 在业务工作与工会
活动时间发生冲突时， 双方都能
本着职工的根本利益， 结合实际
工作情况互相礼让， 工会组织的
大量活动， 从来没有因为没时间
而不能办的情况发生。 在资金保
证方面， 企业的发展与职工的培
养得到了良性循环， 企业效益能
够实现逐年提升。 工会活动的资

金能够得到保障， 该划拨的能够
按时、 足额拨付。 当工会费用不
够时， 企业行政都能得到及时解
决。 不仅如此， 在市场经营中的
场地寸土寸金的情况下， 集团都
能保证为工会开展活动时提供所
需的场地。 工会的办公室、 职工
书屋、 多功能厅、 活动场、 卫生
服务站餐饮中心等用房， 企业都
做了长远安排， 拿出好的地段、
位置， 方便职工活动。

一直以来， 集团总裁赵建国
及高层领导始终秉承 “真真实实
关爱职工” 的这一基本原则， 并
把这项原则作为衡量管理工作方
向是否偏差的检验标准， 真正体
现集美以人为本的企业文化。 今
后， 集美集团继续发扬和谐劳动
关系这一企业文化的优良传统，
为行业的发展和地区经济发展贡
献一份力量！

集美控股集团有限公司创建
于1984年， 伴随祖国改革开放，
由初期单一的家具生产厂逐步发
展为以市场流通为主体， 涵盖家
具制造、 家居卖场、 国际贸易、
商业地产、 电子商务以及新能源
和文化、 科技、 金融等产业， 形
成了多元发展、 跨界经营的产业
集团。 目前， 集美在京、 冀、 闽
共有7大家居卖场， 一个家具生
产基地， 总营业面积200万平方
米， 年营业额上百亿元， 2015年
缴税 1.36亿元 ， 现有职工 4000
人； 入驻集美市场商户3千余家，
直 接 安 置 社 会 就 业 3万 余 人 。
2001年在集团工会组建的同时，

在市场成立了工会联合会。 在上
级的关怀下 ， 企业工会组织健
全， 即抓好阵地硬件的建设， 又
突出了职工队伍建设和管理服务
及运行机制的创新。 2011年， 成
立了集美市场工会工作站， 把党
和上级工会组织的服务功能直接
送到每个职工身上。 如今， 在工
会工作站的协调下， 企业工会、
市场工会联合会、 职工之家 “三
位一体” 服务职工， 被全总称为
“集美模式”。

30年多来， 集美集团坚持民
主管理， 用诚信和热情的服务，
赢得了国内外顾客的青睐和关
爱， 赢得了员工和商户尊敬和厚

爱 ， 构建了科学发展的良好环
境， 促进了企业健康持续和谐发
展。

多年来， 集美集团先后被上
级组织授予 “全国模范职工之家
红旗单位”、 “全国百强建材家
居市场”、 “全国首家五星级家
居市场”、 “全国创建和谐劳动
关系模范企业”、 “全国民营企
业 思 想 政 治 工 作 先 进 单 位 ” 、
“全国企业文化建设先进单位”、
“全国双评双爱先进企业”、 “北
京市商业优质服务品牌”、 “北
京市厂务公开民主管理示范单
位”、 “北京市清洁生产审核评
估单位” 等荣誉称号。

在学习提高认识的基础上，
集团工会听取职工群众的意见和
要求， 关键是要找准在贯彻 《实
施办法》 过程中存在的主要问题
和不足， 重点要把握工会组织建
设存在的主要问题。 同时， 根据
集团工会工作特点和实际， 强化
工会组织服务意识、 工会干部要
做广大职工的贴心人。

首先 ， 规范工资集体协商
制度 ， 依法维护职工的合法权
利。 维护职工合法权益是工会的
基本职责， 2014年重点解决低工
资人员工资水平； 2015年每月增
加两个休息日 ， 涉及 72%的职
工， 平均提资10%以上； 2016年
重点还是低工资者， 75%的职工
增加了工资， 增幅为15.6%。

其次， 成立工会联合会， 扩
大了工会会员身份条件的范围，
不再将工会会员限定在本企业职
工的范围， 为维护入驻集美市场
的商户职工和农民工等特殊群体
权益提供了组织保障。

第三， 建立健全服务平台，
服务职工制度化。 服务平台和项
目是搞好工会服务职工的重要抓
手。 现在集美集团的职工上下班
有班车接送， 到餐饮中心享受免

费午餐， 集体过年过节， 正月十
五吃元宵、 端午节吃粽子， 集体
过生日， 成立了集美社区卫生服
务站，按期进行健康体检，文化活
动充实， 职工遇到困难， 救困基
金和互助保险可以帮助解决， 建
立了国家级职工书屋。

第四， 建立集美商学院， 加
挂集美党校、 团校、 职工培训中
心牌子和职能， 努力提升职工素
质。 每年都有10来个项目， 企业
投资百万元以上。 刚刚结束的拓
展训练共办了7期， 参加的职工
300多人。

第五， 积极组织参加市区安
排的各种活动。 先后参加了市、
区 、 街道 、 社区的广播体操大
赛、 职工歌咏大赛、 卡拉OK大
赛、 摄影比赛、 书法作品、 影视
作品比赛； 去年起参加了市级的
职工技能大赛， 取得了较好的成
绩； 今年开始承办由北京市家具
企业工会联合会和北京家具行业
协会联合主办的 “2016 年北京
市 ‘职工技协杯’ 职业技能竞赛
暨 ‘集美杯’ 首届家具行业技能
大赛”， 包括家具设计和家具组
装两个项目， 目前正在紧张的进
行当中。

强化服务让工会成为职工的贴心人

行政与工会配合默契共同造福职工

———集美控股集团工会工作侧记
集美模式助力企业发展

集美集团工会组织复转军人职工主题军事日活动

▲集美控股集团升旗仪式现场

荩集美集团职工在丰台区职工第32届 “五月
的鲜花” 文艺汇演上大展风采


