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获奖选手将直接参加首届京津冀家政服务员技能大赛决赛
本报讯 （记者 闵丹 ）9月11

日， 北京市第四届职业技能大赛
暨商业服务业技能大赛家政服务
员项目决赛在管家帮商学院举
行。 此次大赛由北京市人力资源
和社会保障局、市商务委员会、市
总工会、市妇女联合会主办，北京
家政服务协会承办。 与往届大赛
不同， 本次决赛的前12名选手将
直接获得2016首届京津冀家庭服
务职业技能大赛家政服务员决赛
资格， 将代表北京参加最终在河
北省举办的总决赛。

本次入围决赛的选手分别来
自易盟（管家帮）、倍优、妇婴乐、
市三八、爱侬、富平、和美家、嘉乐
会、家事无忧、家家福宁、今日东
方、无忧草、瑞全利、家务宝14家
单位，共计45名选手。比赛内容分
为理论知识和技能操作两部分，
分别占总成绩的30%和70%。

本次家政服务员项目共有41

家企业的844人报名参加初赛 ；
22家企业的151人进入复赛 ； 14
家企业的45人进入决赛。 决赛第
一名选手， 将被授予 “北京市技
术能手 ” 称号 ， 颁发证书和奖
牌。 决赛前12名选 手 ， 将 获 主

办单位颁发的证书和表彰 ， 并
可直接获得 2016首届京津冀家
庭服务职业技能大赛家政服务员
决赛资格。

图为家政服务员决赛现场。
于佳 摄

我市家政服务员技能决赛开赛

生活服务
赵女士问： 本人2007年办理

的工会卡， 在享受工会提供的免
费和优惠活动时， 被工作人员告
知因属于临时单位无法享受， 是
何原因？

答： 建议职工到单位工会询
问自己的工会关系是否正常，会
员信息是否有误， 更改完成后可

以正常享受工会提供的服务。

互助保障
杨女士问： 职工想申请非工

伤意外伤害及家财损失综合互助
保障计划， 水暖管爆裂申请表从
哪里下载？

答： 从中国职工保险互助
会北京办事处网站下载专区中
下载 。

职工服务热线问答12351

本 报 讯 ( 记 者 杨 琳 琳 )
“这个专题 讲 座 太 实 用 了 。 不
光让我学到了如何经营婚姻 ，
而且也让我学会了如何更好地
围绕职工开展工作。” 一位参加
讲座的基层工会干部说。 为了提
高基层工会红娘队伍的理论水平
和业务能力， 9月8日， 北京职工
婚姻家庭建设协会专门开展了
“成就美好婚姻， 建设幸福家庭”
专题讲座。

据了解， 协会抓住婚恋和家
庭建设两个重点， 围绕工会工作
转， 围绕基层转， 围绕职工的需
求转， 已经创立了迎春联谊会、
鹊桥连着我和你、 爱情运动会、
七夕交友会、 常态化的红娘队伍
碰头会、 夫妻恩爱讲堂、 亲子教

育、 幸福之家评选等一系列的品
牌活动， 受到了一线职工的充分
好评和称赞。

如何化解矛盾， 如何指导职
工经营幸福婚姻， 都需要工作人
员有一个理论性的研究。 本次讲
座专门聘请了国学老师及企业集
团的专家学者，以“和谐家庭助力
孩子成长”、“和谐家庭与幸福人
生”为主题，从专业角度及结合自
己的切身经验与大家分享了成就
美好婚姻，建设幸福之家的理念，
让每一个参会者都能理解家庭和
谐、家庭幸福的内涵，从而成为幸
福之家的实践者， 更好地开展职
工幸福之家的建设， 扩大婚姻家
庭建设的重要意义。

据悉，近两年，协会在传承品

牌化建设、 常态化建设以及普惠
制上都有了进一步提升。 工作更
有针对性， 职工实实在在感受到
了贴心的帮助。协会负责人表示，
今后协会将继续倡导美好的家庭
风尚，大力宣传传统美德，积极宣
传正能量，紧密围绕职工需求，以
职工最需要解决的问题为导向，
开展好婚姻家庭建设工作。

本报讯 （记者 闵丹 ） “按
照世界技能大赛的标准， 每名选
手 要 经 过 三 天 的 高 强 度 比 拼
……” 2016年 9月 10日至 12日 ，
由国家人力资源和社会保障部主
办、 北京市人力资源和社会保障
局承办、 北京市工业技师学院协
办的2016年中国技能大赛———第
44届世界技能大赛数控车、 数控
铣项目全国选拔赛在北京市工业
技师学院举行 。 来自全国29个
省、 自治区、 直辖市及3个行业
共70名选手， 参加本次全国选拔
赛， 其中数控车项目选手37名、
数控铣项目选手33名。

按照世界技能大赛竞赛规
则， 每个单人项目每个国家只能
选派一名选手参加， 每个集体项
目每个国家只能选派一个代表队
参加。为此，国家人社部主办了45
个项目全国选拔赛， 选拔出每个
项目的国家集训队， 在国家人社
部确定的集训基地进行集训。 国
家集训队通过层层选拔， 产生代
表国家参加正式比赛的正式选手

1名（队），备选选手1名（队）。
据悉， 本次选拔赛参照世界

技能大赛基本流程、 比赛内容和
评判标准，每位选手参加为期3天
3模块的比赛。每个项目最终选取
前10名选手， 组建第44届技能大
赛数控车、 数控铣项目国家集训
队， 进行为期1年的严格训练，备
战2017年第44届世界技能大赛。

据了解， 世界技能大赛始于

1950年， 是由世界技能组织举办
的国际技能界的顶尖赛事， 被称
为“技能界的奥林匹克”，该赛事
每两年举行一次。 2015年，中国参
加了在巴西圣保罗举办的第43届
世界技能大赛， 取得了5金6银4
铜、12个优胜奖的优异成绩，第44
届世界技能大赛将于2017年在阿
联酋的阿布扎比举办， 中国代表
团将参与45个项目。 于佳 摄

70名数控精英高强度角逐技能
第44届世界技能大赛数控项目全国选拔赛在京举行

职工婚姻家庭协会开办“幸福课堂”
提高基层工会红娘队伍的理论水平和业务能力

本报讯 （记者 任洁 ） 中韩
女性花艺技能创新应用项目高级
班昨天举行结业式， 20余名来自
京津冀的学员通过韩国插花协会
专业等级考试， 获得韩国插花高
级证书和北京市女子职业技能培
训专业证书， 成为具有相关职业
技能资质的国际化花艺人才。

2016年， 北京市妇联进一步
引进韩国花艺技能培训体系及专
家，通过单位推荐、社会招募、考
核选拔等方式， 筛选出20余名学

员。 6天里，学员系统学习了韩国
花艺理论， 及韩国婚庆花艺系列
技能，最终完成24个花艺作品。 中
韩资深插花专家还与学员们共同
探讨了如何通过花艺技能提升 ，
更好促进女性创新创业的话题。

该项目由北京市妇联指导 ，
市妇女国际交流中心、 市妇女干
部学校和西城区妇联共同承办 ，
旨在借鉴韩国职业培训体系的成
功经验， 系统培训一批具备国际
专业职业技能的女性。

本报讯 （记者 马超） 上周，
北京电子控股公司劳模走进重庆
京东方光电科技有限公司， 参观
了8.5代新型半导体显示器件生
产线， 并进行了座谈交流。

期间， 重庆京东方光电科技
有限公司总经理程刚向劳模们重
点介绍了公司的发展、 产线的特
点、 产能的情况， 并带领劳模们
在柔性屏、 超高清显示屏等产品
前观看演示 ， 了解8.5代液晶面

板生产工艺流程现场 。 座谈会
上， 北京电控公司党委副书记张
岳明希望劳模们在创新 创业 、
“两学一做” 及各自岗位中发挥
引领作用， 学习京东方人的创新
发展理念、 技术创新能力。

北京电控劳模们纷纷表示 ，
要把京东方人的创新精神、 企业
文化、 管理经验和水平， 带回到
各自工作岗位中， 充分发挥好劳
动模范的示范引领作用。

20余京津冀学员变身国际花艺师

北京电控劳模到京东方学习取经

本报讯 （记者 周美玉 ） 9
日起， 市工商局联合北京市律师
协会， 以推动落实 “经营者首问
责任制度” 和 “赔偿先付制度”
两项消费维权制度为重点的 “送
法律、 送服务———消费直通车”
活动在全市范围内开展。

今后将根据企业经营特点及
需求， 采取集中宣讲与个性化定
制辅导相结合的方式， 开展法律
法规宣讲。 工商人员和律师协会
的律师每月一次为企业集中授课
讲 解 《消 费 者 权 益 保 护 法 》 、
《产品质量法》、 《反不正当竞争

法》 等法律法规， 帮助企业解决
经营中存在的困难。 同时根据企
业特殊情况和需求， 工商人员和
律师还将直接深入企业， 进行单
独相关法律法规的宣讲和辅导。

目前， 在西城工商分局和西
单商会的帮扶指导下 ， 西单商
场、 西单大悦城、 君太商场等大
型商业企业和全部80余家大型商
业综合体已全部承诺落实 “经营
者首问责任制度” 和 “赔偿先付
制度”， 并成立了 “消费教育专
家委员会”， 建立了企业消费教
育基地。

市工商局联手律协为企业讲法规

（上接第1版）
会上 ，北京 、上海 、广东 、重

庆、四川、陕西等6家省（市）总工
会作了经验交流。

又讯 8日下午， 全国工会联
系引导劳动关系领域社会组织工
作推进会与会人员约80人， 来到
北京职工服务中心， 观摩北京市
总工会联系引导社会组织情况。

观摩活动中， 与会人员听取
了北京市总工会社会工作部的设
立过程及设立4年来的工作情况
和市总工会购买社会组织服务优
秀项目成果介绍，现场观看了“北
京工会社会组织 （网络） 服务平
台” 展示。 西城区睦邻社工事务
所、朝阳区智耘弘善社工事务所、
北京一砖一瓦文化发展中心和北
京和风社工事务所等4家社会组
织分别作了工作汇报。

据悉， 在市委和市政府的高
度重视和大力支持下， 北京市总

工会在联系引导社会组织方面一
直走在全国前列， 探索出了联系
引导社会组织的基本方法， 积累
了较为丰富的经验 。2013年市总
工会在全国工会系统率先设立社
会工作部， 专门负责联系引导社
会组织工作。 近年来累计投入工
会经费2500万元， 购买社会组织
服务近400项，累计惠及职工近40
万人；累计投入295万元、购买社
会组织管理岗位59个， 支持社会
组织吸引优秀人才、 提升管理水
平。同时，着力完善了购买社会组
织服务的管理制度，先后出台1个
管理办法和4个实施细则，制定了
3个评估指标体系和2个合同示范
文本， 形成了较为健全的管理制
度和规范体系。

目前， 北京市总工会已经与
近1000家社会组织建立了联系 ，
其中150余家社会组织经常参与
职工服务工作。


