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劳模司机
讲述奉献故事

9月8日， 由北京市总工会交通运输工会组织的2016年劳模先进赴北戴
河休养活动圆满结束。17名来自本市出租、城建行业的劳模赴北戴河参加了
休养。 在劳模宣讲活动中，王建生、刘韶山、李伟洁三位劳模司机，从不同角
度讲述了自己立足本职岗位辛勤工作、拼搏进取，以实际行动践行劳模精神
的感人事迹。 本报记者 彭程 摄影报道
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分档协商工资 倾斜技能人才 督促落实年休假

本报讯 （记者 白莹 ） 9月6
日， 市总工会权益部和服务工会
联合举行市餐饮行业2016年工资
集体协商暨工资专项集体合同签
字仪式。 仪式上， 市餐饮协会和
市服务工会分别代表企业方和职
工方在 《北京市餐饮行业2016年
工资专项集体合同》 上签字。 16
家企业代表分别在集体合同确认
书上签字。 全市16个区及经济技

术开发区工会将以餐饮行业工资
专项集体合同为标准， 继续推动
本区域餐饮企业开展二次协商。

今年本市餐饮行业的工资集
体协商首次突出向技能人才倾
斜， 提出建有工龄工资制度的企
业工龄工资标准应向对企业有特
殊贡献的老职工 、 工人技师倾
斜。 北京市服务工会主席王丽明
说： “合同文本中突出这条， 是

为了鼓励职工钻研技术、 创新创
造 、 自学成才 ， 对获得高级技
师、 技师资格证书的职工， 企业
要给予适当的奖励。”

此外， 为促进企业落实职工
带薪年休假制度， 增加了 “企业
应落实 《职工带薪年休假条例》，
以维护职工的休息休假权利” 的
条款。

延续去年分档协商的经验 ，

今年仍然根据行业企业生产经营
情况、 经济效益增长幅度、 职工
实际工资水平等， 对行业最低工
资标准和企业主要岗位最低工资
标准设置了三个档次。 其中， 第
一档为生产经营正常、 经济效益
增长且盈利能力良好的企业， 职
工月最低工资标准不低于 2200
元； 第二档为生产经营正常、 经
济效益增长的企业， 职工月最低

工资标准不低于2100元； 第三档
为生产经营正常、 效益情况与往
年持平或稍有下降的企业； 各区
覆盖的餐饮街区、 区域覆盖的小
微餐饮企业， 最低工资标准不低
于1900元。

据了解， 北京餐饮行业工资
集体协商工作从2014年开始。 至
今， 全市1294家企业开展了此项
工作，预计受益职工达6.5万人。

市餐饮行业签订2016年工资专项合同

法律咨询
陈女士问： 职工单位实行企

业年金制度 ， 单位一职工已离
职， 该职工是否可以提取年金？

答： 《企业年金试行办法》(劳
动和社会保障部令20号) 第十二
条： 职工在达到国家规定的退休
年龄时， 可以从本人企业年金个
人账户中一次或定期领取企业年
金。 职工未达到国家规定的退休

年龄的， 不得从个人账户中提前
提取资金。 劳动部门电话：12333。

政策咨询
王女士问： 职工单位要建工

会，已经拿到上级工会的批复，被
上级工会告知需要刻章和填表 ，
哪里可以刻章？

答： 建议职工咨询上级工
会 。 刻章问题职工可以尝试拨
打110咨询 。

职工服务热线问答12351本报讯 （记者 任洁 ） 记者
昨天从北京市教育工会获悉， 在
刚刚结束的第三届全国高校青年
教师教学竞赛上， 北京选派的三
名参赛队员表现突出， 全部获得
所在组别的一等奖。 其中一人优
先推荐 “全国五一劳动奖章 ”；
北京市教育工会凭借精心、 细致
的组织安排， 获得优秀组织奖。

本届教学竞赛由中国教科文
卫体工会主办。 经过层层选拔，
共有来自全国31个省、 市、 自治
区的93名优秀青年教师参加决
赛， 涉及12个一级学科门类、 20

个二级学科。 据了解， 决赛选手
平均年龄不足36岁， 学历均在硕
士以上， 其中博士占到54%。

决赛阶段分为工科、理科、文
科三个组别进行。 每位选手需要
选择一门不少于2学分的参赛课
程，提供教学大纲，完成参赛课程
20个学时的教学设计， 以及与之
相对应20个教学节段的PPT。

北京市教育工会选派了来自
北京科技大学、 林业大学和对外
经济贸易大学的三名青年教师参
加本届比赛。 经过激烈角逐， 三
位选手得到评委的高度认可， 分

别获得工科组、 理科组和文科组
的一等奖。其中，科技大学的李娜
获得理科组一等奖第一名， 将被
中国教科文卫体工会全国委员会
优先推荐“全国五一劳动奖章”。

本报讯 （记者 马超 ） “我是
一名电梯维修工， 在这个岗位上
已经干了22年，用户称我‘电梯医
生’。 ”在北京市建筑工匠技能大
赛启动仪式上， 一位建筑技能工
人代表说。9月7日，北京市建筑工
匠技能大赛正式启动。

据介绍， 本次大赛主要面向
在京施工的建筑业从业人员， 针
对砌筑工 、 钢筋工 、 测量放线
工、 工程电气设备安装调试工和
管工等5个工种进行比赛。 初赛、

复赛、 决赛， 分别按照不低于国
家职业标准四级、 三级、 二级的
标准和市职业技能竞赛试题编制
的有关要求进行。 各级竞赛均分
为理论知识和技能实操两部分，
将按照3:7的比例进行综合计算。
初赛期间， 将按统一的竞赛内容
组织全市建筑施工企业开展岗位
练兵、 技术比武活动。 各工种决
赛第一名的选手将核发国家一级
职业资格证书； 决赛第二名至第
十名选手， 将核发国家二级职业

资格证书。
市住建 委 相 关 负 责 人 表

示 ， 通 过 工 匠 大 赛 ， 不 仅 可
以规范各工种的操作 ， 提高从
业人员的业务素养， 在行业内部
营造钻研技能、 尊重技能的良好
氛围， 而且能推动行业更规范 、
自律地发展。

大赛的报名时间为9月12日-
16日，具体报名方式、评选结果可
关注市住建委官方网站和官方微
博微信“安居北京”。

本市建筑工匠技能大赛启动
包括砌筑工、钢筋工等5个工种 9月12日至16日报名

北京三名选手夺全国青教赛一等奖
市教育工会获得优秀组织奖

本报讯 9月6日， 八方达客
运有限责任公司延庆分公司工会
特邀京煤总医院专家来到河滩场
站， 开展关爱公交职工健康义诊
咨询及应急处置培训活动， 共有
来自基层的200余名职工参加。

据了解， 此次专家均来自医
院心血管内科、内分泌科、眼科、
妇产科、普外科、皮肤科的副主任
级以上医师。在应急处置培训中，
急救中心的医生通过理论讲解、
车厢实践操作、互动交流等形式，

为职工讲解了心肺复苏、 止血包
扎、 气道梗阻等事故发生后的应
急处置方法及基本救护技能。 在
义诊环节中， 专家查看了职工的
体检报告， 为职工进行了问诊和
检查。 并对需要进一步诊疗的职
工， 开具了预约挂号单， 免去了
职工排队等号就医的困扰。

职工表示， 此次活动十分有
意义， 不但可以学到很多实用的
应急救护知识，还可以直面专家，
警示自己关注健康。 （方达）

本报讯 （通讯员 李苗丹妮
韩凯亚） “有了瑜伽房， 既能舒
缓压力， 还能健身！” 近日， 中
建二局土木公司京新高速项目工
会为女职工精心打造瑜伽房， 近
20名女职工整齐舒展的动作成为
大漠里一道靓丽风景线。

该项目地处内蒙古阿拉善沙

漠起源地， 远离城镇让职工无法
进行娱乐活动。 为此，项目工会腾
出一间板房，改造成瑜伽教室，配
备大大小小的瑜伽球、瑜伽垫等，
并邀请会瑜伽的职工亲属担任教
师。 女职工跟着老师练起瑜伽，一
天的工作疲惫也随之而散。 温馨
举措赢得女职工一致点赞。

八方达邀专家为职工开健康处方

大漠瑜伽房让一线女工绽放美丽

北京建工新材构件公司工会近日邀请大兴区人民医院急诊科专
家，开展职业健康知识及急救知识讲座。专家不仅讲解了心肺复苏、海
氏手法及意外伤害等应急救护的专业知识， 还对相关救护操作要领进
行了现场示范，提高了职工的应急救护能力。 通讯员 韩爱敏 摄影报道

建工新材构件职工学应急救护


