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曲美工会高度重视抓好全厂
劳动技能竞赛， 充分发挥各车间
部室分工会的作用， 结合企业工
作重点及岗位工作实际及特点组
织本部门职工开展切合实际、 形
式灵活的多种竞赛方式， 形成了
劳动技能竞赛由工会领导牵头负
责， 由人事部门协助， 不定期开
展各项技能竞赛的组织形式。

为积极做好全厂劳动竞赛的
组织工作， 曲美工会在全厂各车
间班组积极开展了 “争创优质安
全达标班组竞赛活动”； 在机加
车间、 油工车间班组中开展争当
生产岗位最佳操作能手竞赛活
动。 2014年来，这项活动又得到
进一步发展。每月，公司都会评选
技术能手、 质量标兵各一名。 年
终， 评选出年度技术能手、 质量
标兵各一名，由工会出资奖励。

如今 ， 月评活动已坚持多
年，做到了一事一议，月评月奖的
工作作风， 全厂涌现出技改技革
能手、优秀职工200余人次， 出现
了大家为企业发展献计献策的良

好工作氛围。
2015年， 在顺义区总工会和

南彩镇总工会的指导下， 曲美集
团工会承办了北京市技协杯职工
技能大赛暨 “曲美杯” 手木工技
能竞赛活动。

随着一项项技能竞赛的成功
开展， 曲美职工得到了成长， 专
业技术越来越精湛。

多年来， 曲美工会时刻把职
工利益放在心上， 坚持厂务公开
工作， 在厂办、 南彩镇党委及集
团的领导下， 紧密围绕企业工作
重点， 积极做好职代会、 工会工
作， 组织发动全厂会员职工， 为
提高企业效益、 提升生产效率，
献计献策， 开展了多种形式的群
众性技能竞赛、 技术创新、 安全
等活动， 做好厂务公开民主管理
集体合同等， 开展丰富多彩的学
习、 宣传、 思想教育活动及文体
活动， 带出了一支素质优良的干
部职工队伍， 企业两个文明建设
相辅相成， 互为促进， 促进了企
业经济效益的稳步发展和提高。
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曲美家居集团股份有限公司
工会自2007年10月成立以来， 经
历9年的成长， 已经成为一棵大
树。 在曲美的大家庭里， 工会为
职工打造了一个有成长空间、 有
人间温情、 充满欢笑快乐的职工
之家。 曲美工会主席徐国军说：
“用‘急职工之所急，想职工之所
想’的工作理念，打造符合企业特
色、 促进企业发展的 ‘曲美员工
之家’。 这就是我的最终想法。”

从工会创立到工会各项工作
逐步完善， 曲美工会始终不忘初
心， 坚持以职工为本， 创建温暖
服务型工会， 维护职工权益， 开
展各项文化体育活动、 为 “员工
之家” 奠定了坚实的基础。

2008年， 曲美工会获得顺
义区南彩镇总工会授予的 “工
会工作先进单位” 称号； 2010年
获得北京市总工会颁发的 “工人
先锋号 ” 荣誉称号 ； 2012年 获
得中华全国总工会颁发的 “工
人先锋号” 荣誉称号； 2014年被
顺 义 区 总 工 会 评 为 “ 优 秀
职 工 之 家 ” ……一个个荣誉，
见证了曲美工会的成长。

从2012年开始， 工会组织每
年召开两次职工代表大会， 听取
职工代表建议， 就员工最关心的
问题和需求， 由工会代表全体员
工与公司管理层进行协商， 签订
集体劳动合同、 落实工资集体协
商制度， 保护员工合法权益。 与
公司劳动人事部门协商沟通提高
员工待遇， 加强劳动保护。

厂务公开会议中， 由企业厂
长向职工代表作工作报告， 汇报
企业年度生产经营目标、 劳动法
规、 劳动合同、 安全生产及各项
保险工资分配情况。 做到企业大
事向职工交底， 如领导班子建设
和党风廉政建设情况、 企业财务
完成情况、 业务招待费开支情况
等接受职工群众监督， 保证公开
透明。 职代会各项议程和资料存
档齐全， 厂务公开民主管理工作
受到南彩镇总工会的好评。

厂务公开大会之后， 工会以

厂长工作报告为重点 ， 通过简
报 、 宣传橱窗 、 厂务公开专栏
等方式认真做好会员职工的宣传
教育。 厂工会还积极开展会员职
工合理化建议活动， 针对全厂职
工提出的千余份建议表， 归纳整
理出优秀建议提交厂办， 发至有
关部门整改落实。 在职代会闭会
期间 ， 厂工会注重发挥职工代
表， 职代会各专门小组的作用，
先后就职工生活福利、 困难职工
捐款补助、 劳模评先等议题召开
了职能组扩大会议。

厂工会还按照镇总工会的
要 求 ， 组织职工进行了 《劳动
法》 知识答卷， 法制宣传教育、
企业文化学习等， 通过这一系列
活动提 高 会 员 职 工 的 整 体 素
质 。 工会、 职代会按照 《北京市
集体合同条例》， 认真完善集体
合同， 定期完善检查集体合同落
实情况。 集体合同条款落实情况

较好， 保证了企业和职工两方面
权益。

通过工资集体协商工作的落
实， 使员工与公司的劳动争议问
题越来越少， 保证了员工队伍的
稳定， 促进了劳动关系的进一步
和谐。 2014年被区总工会推荐为
“工资集体协商模范单位”。

除了关心和维护职工利益，
曲美工会还详细掌握了全厂困难
职工情况。 职工过生日、 职工退
休、 职工及职工子女结婚， 工会
都给予生日祝贺和慰问。 每年年
初认真开展为困难职工送温暖活
动。 2015年春节前对因各种原因
导致生活困难的21名职工， 经职
工福利组讨论， 给予每人1000元
的困难补助金。 2013年厂工会组
织成立了爱心基金会， 共募集资
金15万元。 现已对患病及特殊困
难职工补助12万元， 组织为困难
职工捐款6万元， 缓解了职工的
燃眉之急。

曲美公司大部分职工都是来
自外省市， 常年离开家乡， 离开
父母。 为了不使职工感到孤立无
助， 让职工感到有依靠， 2012年
由工会牵头， 在集团总裁赵瑞彬

的支持下， 成立了 “曲美爱心基
金”， 公司各级领导以及全体员
工平时自愿捐款， 由工会财务负
责管理， 并制定了爱心基金的管
理办法。 当曲美职工发生重大疾
病、 突发意外时， 能够第一时间
给予帮助。

2014年6月 ， 曲美公司油工
车间职工李东玉， 在公司体检中
发现肝部有异常， 建议复查。 但
李东玉平日觉得身体没有异样，
于是就没去医院复查。 直到2014
年年底， 李东玉腹部时常疼痛，
且脸部出现严重浮肿。 去地坛医
院检查， 医院确诊是肝癌晚期。
李东玉考虑到妻子一人在家照顾
生病的老人及年幼的孩子， 不忍
心让家人担心， 便没有告诉家人
自己的病情。 怕病情连累家人，
李东玉一度想放弃治疗。 曲美工

会得知消息后， 第一时间探望了
李东玉， 鼓励他树立信心积极治
疗， 并送去1万元爱心基金款。

尽管钱不多， 但是却让李东
玉感受到了曲美大家庭的温暖，
让他重燃对生活的希望。 随后李
东玉做了介入手术， 手术非常成
功。 现在， 李东玉已经出院， 身
体正在慢慢地恢复。

如今， 已有十几位曲美职工
得到了爱心基金的及时帮助， 这
大大提升了企业的凝聚力。 曲美
工会还坚持 “三必到” 制度， 即
职工患病住院、 疾病困难、 意外
事故时必到的制度， 使广大职工
切实感受到来自娘家人的温暖。

每年春节公司领导还会对困
难职工进行走访， 并送去米和油
等生活用品， 用一件件实惠温暖
着职工的心。

2011年在镇总工会的帮助
下， 曲美工会建立了职工活动中
心， 并为职工购买了活动器材。
同时， 曲美职工之家还开办了职
工书屋， 工会每年都会为职工书
屋购买最新最实用的学习书籍，
使职工在紧张的工作之余， 能放
松一下， 带动职工的学习热情。
如今， 职工活动中心和职工书屋
成了曲美职工的新宠 。 工作之
余， 到这里来为身体充充电， 抑
或是为大脑充充电， 都是职工不
错的选择。

组织职工喜闻乐见、 健康有
趣的活动， 也是娘家人考虑的一
项重要工作。 除了积极参加上级
工会组织的舞蹈比赛 、 歌咏比

赛、 非公企业运动会等活动外，
曲美工会每年都会举办夏季职工
运动会， 涉及羽毛球、 篮球、 乒
乓球、 拔河等多项体育活动， 职
工参加率达 50%以上 。 每年年
底， 曲美工会都会与公司行政部
门联合举办元旦晚会、 中秋晚会
来丰富职工的文化生活。 为更好
的服务于职工， 让职工有以曲美
为家的感觉， 工会还统计员工生
日， 发放生日蛋糕， 组织老员工
聚餐。

当一位位职工在运动场中洋
溢着欢笑， 尽情展露才华时， 而
工会人则常常身兼评委、 组织者
等数职， 为活动的顺利开展默默
地忙碌着……

【维护员工权益，促进曲美和谐的劳动关系】

工资集体协商会议

职工们在职工书屋阅览图书

开展帮扶活动，成立曲美爱心基金【 】

】举办文体活动，建设积极健康的曲美文化【

曲美职工在职工活动中心合影

组织技能比赛，助职工成长一臂之力】【

打造温情欢乐的职工之家


