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■长话短说

“空巢青年”

■有感而发

祝建波： 众所周知， 长期过
度加班的最大危害是摧残劳动者
的健康。 尽管如此， 面对难以排
遣的就业和生活压力， 多数劳动
者仍不得不延续 “被自愿加班”
的生活。 而 “加班 ” 一旦演变
成为 “企业文化 ” ， 并在企业
泛滥时， 仅靠员工个人的不满或
反对已经很难解决问题了。 向加
班文化说 “不” 还须依靠监管部
门发力。

“医院检查结果互认”值得借鉴

租用公共自行车应守公德

■每日观点

□左崇年

违反“恋爱禁令”被解雇实在荒唐

公司通过发布 “恋爱禁令”
限制员工之间的恋爱， 并以解
雇为要挟， 迫使员工放弃自己
的婚恋自由， 显然是违反了相
关法律规定。 对于类似 “恋爱
禁令” 的非法 “厂规”， 劳动者
应该大胆说不， 有关部门应加
强劳动监察力度， 依法清理这
些违法的 “家法”。

谢晓刚： 有网友反映， 用多
个搜索引擎搜索 “手持身份证照
片” 皆出现大量相关图片， 人脸
清晰， 身份证等关键信息明白无
误， 不少网友担心 “这么重要的
信息就这么暴露， 太危险”。 这
其中有弱势群体的求助信息， 也
有网店店主为取得消费者信任主
动公布， 还有人晒出的是欠债者
信息。 相关部门应该加大日常对
网站平台、 社交媒体平台进行检
查， 一旦发现有倒卖个人信息、
随意张挂个人手持身份证照片
的， 坚决予以查处。

网络送领养孩子
隐患重重

9月4日晚8时50分 ， 网名为
cccccn5的网友在某网络平台发
了一则 “难言之隐， 送养孩子”
的帖子， 称： “女孩， 预产期10
月底！ 因家庭发生变故， 夫妻共
同决定， 只能送养孩子， 我们可
以提供一切合法资料手续 ， 人
贩， 对孩子不好者勿扰！” 而记
者发现， 在不少QQ群内， 活跃
着一大批公开 “送养” “领养”
的人。 （9月6日 《新京报》）

如果不是媒体记者的明察暗
访， 普通人很难窥见网络送领养
孩子这一隐秘世界各种秘密。 记
者的调查表明， 借助QQ群、 微
信群等网络平台， 有意送养孩子
者和有意领养孩子者， 就像是生
意人谈生意一样， 互相试探着、
比较着、 选择着， 而其中还有送
养者明确提出需要 “适当补偿”。
看上去双方你情我愿 ， 无碍他
人， 而且还各自解决了自己生活
中所面临的问题和困境， 但实际
上这种私下领送养孩子的行为背
后隐患重重， 让人不得不防。

首先， 根据 《中国公民收养
子女登记办法》 相关规定， 中国
公民在中国境内收养子女或者协
议解除收养关系的， 应当依照本
办法的规定办理登记 。 简单点
说， 就是中国公民在中国境内收
养子女应当依法在民政部门办理
登记手续， 取得合法证明。

但是这些通过网络送领养孩
子者， 或者送养者不符合送养资
格 ， 或者领养者不符合领养资
格， 也就意味着双方的行为完全
是违法的。 更加严重的问题是，
因为双方都是通过网络进行洽
谈、 协商， 只有最后 “交接” 孩
子的时候才见上一面， 所以对于
彼此的真实情况根本无从了解，
这就很难避免有人贩子混杂其中

我们在呼吁公众通过合法渠
道， 走合法手续进行孩子的领送
养之外， 国家有关部门也要革新
监管理念和手段， 不能非法送领
养孩子都 “上线” 了， 你还在
“线下”。 与此同时， 相关政府部门
还要加大儿童福利保障的投入 ，
拓宽收养渠道， 对网络平台、 民
间机构实行准入机制和监管机
制， 来规范民间收养体系， 遏制
和打击非法收养现象。

□苑广阔

中国青年报社社会调查中心通过问卷网， 对2000
人进行的一项调查显示， 64.3％的受访者表示自己身
边的 “空巢青年” 多， 缺乏感情寄托 （57.9％） 和居
住条件差 （57.8％） 被认为是他们面临的两大困境 。
55.1％的受访者认为 “空巢青年” 既是一种居住状态，
也是一种心态。 （9月6日 《中国青年报》）

□赵顺清

王某因违反公司规定， 与公
司其他员工建立恋爱关系被解
雇， 王某不服， 起诉要求公司支
付经济赔偿金5万余元 。 近日 ，

江苏省淮安市中级人民法院审理
了该起劳动争议纠纷， 依法支持
了王某的诉讼请求 。 （9月6日
《人民法院报》）

淮安某机械公司的 “恋爱禁
令” 明确规定： 在公司上班期间
不得与本单位其他员工建立恋爱
关系， 否则构成违约， 公司有权
将其开除， 且员工不得索要相应
的经济赔偿金或者经济补偿金。
员工王某因此触发了 “恋爱禁
令” 而被开除。

淮安某机械公司这样的 “土
规定家法” 很荒唐， 而且涉嫌违
法。 员工有恋爱自由， 这是受到
法律保护的， 可这家公司不知究

竟出于什么目的， 竟然禁止员工
与本单位员工建立恋爱关系。

“男大当婚，女大当嫁。”人到
了一定的年龄，谈恋爱、结婚、组
建家庭乃至生儿育女都是人之常
情。我国《婚姻法》等相关法规都
规定，公民达到法定结婚年龄，都
有恋爱和结婚的自由， 任何人不
得干涉。《民法通则》第103条规定：
“公民享有婚姻自主权，禁止买卖、包
办婚姻和其他干涉婚姻自由的行
为。”上述法律规定表明，公民有
权自己做主决定其婚姻状况，即
恋爱、结婚等，其他任何组织和个
人都不能强制和干涉。

我的恋爱是自由， 我的婚姻

我做主 ， 和谁谈恋爱企业管不
着。 公司通过发布 “恋爱禁令”
限制员工之间的恋爱， 并以解雇
为要挟， 迫使员工放弃自己的婚
恋自由， 显然是违反了相关法律
规定。 企业虽然有自主权， 但是
没有干涉员工恋爱的自主权 ，
“禁止公司员工内部恋爱” 的规
定， 显然太霸道和任性， 突破了
底线， 没有一点以人为本的人性
温情。 我国婚姻法赋予每个公民
婚姻自由的权利， 公司 “禁止公
司员工内部恋爱” 的规定， 侵害
了王某婚姻自由的合法权利， 违
反了我国法律关于公民婚姻自由
的规定， 因此是无效的。

而且公司因员工违反公司
“恋爱禁令” 被解雇， 这种做法
是错误的， 因为这项规章制度本
身涉嫌多重违法， 违反宪法和法
律强制性规定。 根据劳动合同法
第39条规定， 劳动者严重违反用
人单位规章制度的， 用人单位可
以单方解除劳动合同， 但该规定
有一个前提条件， 就是用人单位
的规章制度不得违反国家强制性
的法律规定。 对于类似 “恋爱禁
令” 的非法 “厂规”， 劳动者应
该大胆说不， 有关部门应加强劳
动监察力度， 依法清理这些违法
的 “家法”， 以切实维护劳动者
合法权益不受侵犯。

个人信息裸奔
要坚决予以查处

向加班文化说“不”
还须监管发力

近日摩拜单车登陆北京。 外
观时尚、 随借随还 、 收费低廉
的 特 点 引 来 不 少 市 民 尝 鲜 。
记 者 发 现 ， 这 些 为 大 家 提 供
方便的单车却屡遭 “不文明 ”
待遇， 有人图方便把车 骑 回 小
区 ， 有 人 上 锁 将 公 车 变 “ 私
车 ” ， 还有人甚至把车故意藏
在草丛中 。 （9月6日 《北京晨
报》）

摩拜单车的全新外观和全新
租车方式让北京的老百姓眼前一
亮。 先说外观， 颠覆了传统自行
车的设计理念， 借鉴汽车的轮
毂技术 。 再说软件 ， 通过APP
可实时查看身边的车辆 ， 通过
二维码扫码快速开锁， 并在使用
后停放在任意公共停车区域即

可， 租费可通过微信或支付宝支
付。 您瞧， 经营者为顾客想到有
多 周 到 ， 摆 脱 了 停 车 桩 或 固
定 停 车 点 的 束 缚 。 可 这 摩 拜
单 车 刚 出 现 在 街 头 没 几 天 ，
就冒出了不守信用的租客。 一
是为了自己用车方便 ， 私自藏
车。 二是私自加锁， 不许别人使
用。 三是将车骑回家， 以便第二
天再骑。

人的信用十分重要， 无论是
从银行贷款几十万、 上百万元，
还是花几块钱租个公共自行车 ，
都 应 坚 守 自 己 的 信 用 底 线 ，
按规定一丝不苟地执行。 荀子
讲： “言无常信， 行无常贞， 惟
利所在， 无所不倾， 若是则可谓
小人矣。” 公共自行车是公众共

享的交通工具， 不是私有财产，
任何将车据为私有的行为都是不
文明的 ， 不但损害了自己的信

用， 还妨碍别人， 最终是要付出
代价的。

□许庆惠

从10月1日起， 北京市将有
69家大医院的检查结果将可与天
津、 河北的多家医院互认。 首批
试行临床检验结果互认的项目共
27项， 纳入临床检验结果互认的
医疗机构共132家， 包括北京的
69家、 天津的37家和河北的26家
三级医疗机构和医学检验所 。
（9月6日 《北京晨报》）

此前， 一些医院之间， 对各
自的检查结果互不相认。 其原因
大约有两点： 一是对其他医院的
检查结果存在一定的怀疑， 同时
担心依据其他医院检查结果诊

断， 一旦出现误诊， 会牵连到相
关责任问题； 二是医院本身有逐
利的冲动， 让患者再次检查， 可
以增加医院的检查费收入等。

医院因为类似顾虑与利益冲
动，互不承认对方检查结果，对患
者和家属来说， 无疑又是有多重
不便与权益损害的。 比如医院的
对其他医院检测结果的怀疑，加
重了患者的怀疑与疑虑； 比如导
致患者重复检查，重复付出时间、
精力、金钱等成本，加重了“看病
难、看病贵”的感受；比如检查需
要时间，需要等待，一些患者的病

情可能因此而延误等等。
基于此， 医院间的检查结果

互认， 其利好也就非常明显了：
可以大大地降低医疗成本， 缓解
人们 “看病难 、 看病贵 ” 的痛
楚； 看病更加方便， 相关检查与
就诊程序简化， 医院之间的合作
等也会得到强化。 所以说， 医院
间就相关检查结果互认， 其本质
是一件有利于患者， 有利于医院
长远发展， 有利于改善医患关系
的利好举措。 对此， 其他地方的
相关医院， 不妨借鉴与效仿！

□刘鹏


