
①对853家应建未建会企业进行摸
底调查， 对符合建会条件的企业宣传工
会法和建会的重要性 ,全年共建会181
家。 精细指导新建会企业做好各项筹备
工作， 把深得群众信任的人选配到工会
主席岗位上， 为基层工会工作的开展打
下基础。

②完成第二届社区联合工会换届选
举工作； 截至目前对社区联合工会主席
和专干进行4次培训； 指导社区经常性
开展工会服务工作和每季度开展文体活
动并给予经费支持， 有效扩大工会组织
影响力， 吸引凝聚区域内小微企业职工
就近加入工会组织。

③进一步推进职工之家实体化建
设。 按照 “会、 站、 家” 一体化建设的
工作思路， 把工会组建、 工会服务站建
设和职工之家建设有机结合起来， 对接

社会组织在楼宇开展开心工作坊活动 ,
吸引楼宇员工参与， 力争把这一阵地建
成吸引职工最多， 活动形式更灵， 服务
职工最贴切的 “职工之家”。

④选定3个社区联合工会， 试行一
纸多议签订形式， 完成全年集体合同、
工资集体协商续 签工作 ， 续签率达
97%， 其中百人以上企业工资集体协商
签订率达100%，

同时 ， 女工专项合同同步完成签
订， 指导21个社区联合工会依法召开了
区域性职代会。

⑤加强基层工会工作者队伍建设。
组织工会工作者分层分类的业务学习，
不断提高工会干部的政策理论水平和业
务能力。 加强工会财务规范化建设， 确
保工会经费的正确使用方向和工会资产
的安全完整。

新街口安全月期间开展活动天桥急救培训
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全线推进 打造品牌影响力

上半年， 天桥街道总工会在区总工会和街道工委的领导下， 围绕贯彻落实北
京市实施 《中华人民共和国工会法》 办法， 认真贯彻区总工会第二次代表大会精
神， 按照“建首善、 创一流” 的工作标准， 突出“四项职能”， 积极、 主动开展
工作， 为辖区经济发展和社会稳定做出了应有的贡献。

以落实市总工会1+15文件为重点， 紧紧围绕中心工作， 着力在基层组织规
范化建设、 维护职工权益、 服务职工体系建设方面下功夫， 切实将基层工会建设
成为离职工最近、 联系职工最紧密、 服务职工最直接， 让职工群众真正感受到工
会是“职工之家”、 工会干部是最可信懒的“娘家人”。

【上半年工作成果】

【下半年重点目标】

【上半年工作成果】

【下半年重点目标】

天桥街道：

西城区街道工会工作展示（二）
工会开门办会 目标管理促履职

凝聚共识 促改革发展稳定
新街口街道：

①加大工会组建力度， 对全年的组
建任务进行分解落实， 列入年终考核目
标 ； 层层推进 ， 建立健全各项工作机
制 ； 扎根基层 ， 深入开展调查研究摸
底 。 以8个社区联合工会为责任单位 ，
以统计数据库信息为基础， 进行逐门逐
户的排查摸底。 同时， 采取边摸底、 边
宣传、 边组建的方法推进工会组建。

截至6月底， 街道共有工会组织795
家， 会员总数5309人， 其中今年1月至7
月新增工会组织12家， 新增会员56人。

②本着年年送温暖， 年年有提升的
原则， 落实精准扶贫。 街道工会到社区
走访了解， 把困难职工申请表发给本人
如实填写， 做到一个不漏、 一个不错。
确保慰问帮扶对象全覆盖、 无遗漏。 上
半年为24名困难职工申请慰问金； 为24
名困难职工申请春节慰问礼包； 为14名

在职、 退休的各级劳模发慰问金、 慰问
品， 走访慰问困难职工、 劳模16户。

③上半年， 为29家单位96名会员办
理京卡·互助服务卡； 信息采集98名会
员； 为46名会员医药费二次报销款的入
卡通知与提示； 工会财务一、 二季度为
57家企业报销现金48929.94元， 为58家
企业办理支票， 金额328539.18元。

④进入夏季， 投入资金10余万元制
作购买清凉包， 街道总工会组织工作人
员到企业慰问一线职工， 将清凉包送到
职工手中， 受益职工1300人。

⑤街道总工会积极组织活动， 为吸
引更多职工会员参与活动， 街道工会结
合 “天桥特色 ”， 在活动中融入文化 、
娱乐、 健身， 尽量满足职工的要求。 建
立了爱心驿站， 为辖区户外作业的职工
提供方便。

主动开展集中要约

下半年， 天桥街道总工会将以规模
以上非公企业为重点主动开展要约行
动， 做到工资集体协商程序合法化和企
业盈亏同步， 推动企业建立健全职工工
资共决机制、 正常增长机制和支付保障
机制。 在此基础上， 加强对中小型非公
企业的指导 ， 提高协商水平和协商质
量， 扩大工资集体协商覆盖面。 广泛开
展厂务公开、 职代会建制专项行动。 继
续开展劳动关系和谐企业创建工作， 确
保规模以上企业进入 “和谐劳动关系单
位” 行列。

建会建家取得新突破

着力推进建会 、 建家工作统筹发
展， 突破建会工作难点， 发挥工会三级
服务体系优势 ， 实行街道总工会和
工会服务站的 “会站合一”、 企事业单
位工会和职工之家的 “会家合一”， 推
进基层工会、 工会服务站、 职工之家的

“会家站合一” 建设。 不断健全社区联
合工会组织， 对不符合独立建会条件的
小微企业和零散就业人员实现工会组织
全覆盖。

发挥企业工会作用

关心、 关注企业工会， 发挥好企业
工会作用。对工会主席进行培训，传达西
城区总工会第二次代表大会精神及汇报
工会工作情况， 对代管工会会计进行业
务知识 (财务管理) 培训； 继续做好深
化厂务公开工作， 推荐2个至3个厂务公
开工作先进单位； 监督检查重点企业日
常民主管理工作，每月走访5家至10家企
业；开展“优秀企业工会工作者” 评选。

坚持开门办会

探索街道所属工会对街道总工会、
会员群众对工会干部、 职工群众对工会
工作的民主评议和监督。 打造街道工会
特色服务项目， 积极推动服务职工工作
社会化、 网络化发展。

助推地区改革创新

牢牢把握工会工作正确的政治方
向，切实保持和增强工会组织的政治性、
先进性、群众性。运用新媒体加强对职工
思想教育和人文关怀、 打造健康向上的
职工文化和企业文化， 引导广大工会干
部做建设和谐社会的“护航员”、维护职
工利益的 “维护员”、 服务职工群众的
“服务员”、创新社会治理的“宣传员”。

加大沟通协调力度

以规模以上非公企业为工资集体协
商工作重点， 动态性组织工资集体协商
“四季要约” 行动， 由点到面， 稳步有
序、 持续推进工资集体协商工作。 依据
不同企业特点， 开展不同形式的工资集
体协商 ， 发挥工资集体协商指导员作
用， 加强对中小型非公企业的指导， 切
实提高协商水平和协商质量。 加强对区
域性工资集体协商的指导。 及时完成集
体合同、 工资协议输机录入工作。

提高工会组织影响力

实行普惠性服务， 做实做细送温暖
工作。 强化工会工作保障， 落实金秋助
学 、 大病就医 、 应急救助等一站式服
务。 做好会员信息采集工作， 加大办理
京卡工作力度。

加大基层走访力度， 走进一线到职
工群众中去， 积极听取他们的声音， 了
解他们的想法， 拓展服务思路， 探索开
展具有辖区特色的工会活动。

夯实工会自身建设

加强基层工会工作者队伍建设。 加
大专业化培训力度 ， 加强基层工会主
席、 专干等业务培训， 特别是新任基层
工会主席， 小组长的培训， 不断提高工
会干部的政策理论水平和业务能力。

不断提高会计核算服务中心的服务
水平和服务能力 ， 加强经审工作制度
化、 规范化建设， 确保工会经费的正确
使用方向和工会资产的安全完整。


