
“虐狗”变“虐人”
折射动物保护困境
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对“宰客快艇”
监管要加强
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■长话短说

“雁过拔毛”

■有感而发

汪昌莲： 烈日下， 一名男子
瘫坐地上 ， 一丝不挂 。 在他两
旁 ， 一名男子用棍子抵住其下
颌， 另一男子一把揪住其头发。
四周， 多人举着横幅， 谴责裸身
男子。 20日， 上述视频在网络流
传。 据了解， 此事发生在四川成
都龙泉驿区十陵镇。 事因裸身男
子拍摄虐狗视频， 并网络传播牟
利。 当地动物保护志愿者， 将其
“抓获 ” 并游街示众 。 “虐狗 ”
变 “虐人”， 折射动物保护困境。
保护动物， 也应该用文明的方式
进行。 要给校园贷扎上笼子

■每日观点

范佳富：近日，网上流传的骑
快艇被宰、 服务员强行揽客砸车
等帖子， 让辽宁东戴河旅游区陷
入舆论漩涡。 经营者的这些行径
已涉嫌强买强卖，欺诈消费者，应
该受到法律严惩。 有的商家设圈
套敛财，一趟快艇宰客8000元。 有
的饭店服务员在马路上强行揽客
无果，怒砸游客车辆。要剔除旅游
发展的“毒瘤”，首先要强化监管。
其次，要重磅打击违法经营者，以
维护游客合法权益。

虚报冒领集体资金、 侵占退耕还林
补助资金……记者从湖南省岳阳市纪委
获悉， 今年来全市各级各部门深入开展
专项整治行动，公布了一批“雁过拔毛”
式腐败问题典型案件。（８月２２日新华网）

□毕传国

由国家旅游局2月24日发布
的 《旅行社老年旅游服务规范》
将于9月1日起正式实施 。 《规
范》 对旅游产品、 旅游者招徕、
团队计划的落实、 接待服务、 后
续服务等内容， 根据老年人的特
征做了非常细致的规定。 业内预
计， 随着新规实施， 以往走低价
模式的 “夕阳团” 或将被淘汰，
老年游的价格将有一定程度的上
涨。 （8月22日 《新闻晨报》）

国家统计局数据显示， 截至
2015年底， 我国60岁以上人口升
至2.2亿 ， 占比16.1%， 每6个人
中就有1个是老年人。 在如此大
的基数下， 老年旅游市场不可小
觑。 全国老龄委调査显示， 目前
我国每年老年旅游人数已占全国
旅游总人数的20%以上。 旅游研
究专家认为， 按照每名老人一年
平均出游 3次 ， 每次旅游消费
1500元来计算， 中国老年旅游市
场规模达到近10000亿。

然而， 老年旅游市场却不规
范， 不仅出现以 “低价游” 诱导
老年人， 甚至对于出游老人的年
龄限制在70岁以内， 在旅游过程
中老年人出现意外的也不少。 凡
此种种， 均到了老年旅游必须得
到 “规范” 的时候， 从这个意义
上说， 对老年旅游进行 “规范”
是必要的， 但从理想到现实， 却
需要监管去落实。

老年人有出游的需要， 而根
据发布的 《规范》 要求也较高，
比如， 人数超过100人的老年团，
需配随团医生； 75岁以上老人报
团， 应请成年直系家属签字， 且
宜由成年家属陪同； 老年游连续
游览时间不宜超过3小时， 连续
乘车时间不超过3小时 ； 此外 ，
老年团的领队要具备物理救护技
能， 并掌握老年心理保健， 健康
管理知识等等。 这意味着旅行社
的支出成本提高了。 老年旅游的
价格也随之提高， 这不难理解。
对此， 老年人要改变旅游观念，
要接受优质优价的理念， 但老年
人付出的价格高， 也未必就能够
享受优质服务， 这就需要监管落
实， 以免旅行社耍花招。

老年旅游已经进入 “品质化
时代”， 这首先需要 “规范”， 但
“规范” 的落实离不开监管。 这
是必然的命题。 □滨兵

近日， 重庆市金融办、 银监
局、 教委联合发布关于重庆市校
园网贷实行负面清单制度的通
知，对校园网贷列出“八个不得”
的负面清单， 包括不得仅凭学生
身份证、 学生证等低门槛方式发
放贷款；未取得家长、监护人或者
其他管理人等第二还款来源方书
面同意愿意代为还款， 不得向学
生发放贷款； 不得使用非法手段
暴力催收；不得泄露、恶意曝光或
非法使用学生个人信息等内容。
（8月21日《人民日报》）

没有收入的大学生， 却被一
些不良网贷平台视为 “优质客
户”。 利用虚假宣传、降低信贷门

槛等方式，变相发放高利贷，诱导
在校学生过度透支消费， 并通过
恐吓、胁迫等非法手段进行催收，
从中牟取暴利。 一些学生却因陷
入“高利贷”“连环贷”的陷阱而难
以脱身， 甚至不乏因此而走上不
归路者。

校园贷的疯狂， 与少数大学
生过度追求物质享受、 过度消费
有关，也与大学生思想单纯，金融
方面的识别能力和风险意识弱有关。
加强对大学生的教育，培养理性消费
的习惯， 提高他们的风险意识，增
强抵制诱惑的能力， 是大学教育
应有的内容。校园贷之所以疯狂，
监管不到位是重要因素。 重庆通

过建立对校园网贷的日常监测、
风险预警和处置机制，列出“八个
不得”的负面清单，依法依规处置
和打击不良网贷平台和个人，切
实防范不良网贷潜在的风险。

在做好日常监管的基础上 ，
还需要把专项检查和整治做好。
重庆把校园网贷作为一项重要内
容纳入全市互联网金融风险专项
整治工作范畴， 重点优先部署对
校园网贷平台的摸底排查与集中
整治工作，摸清风险底数，防止风
险蔓延。 日常监管和专项整治的
结合， 给校园货这只老虎赶进了
笼子，捆紧了其爪牙，自然也就不
会出来吃人。 □关育兵

大街小巷里每天都有两轮
的、 三轮的电动车穿行， 送快递
包裹的、 送外卖餐的、 骑车上下
班的、 拉货的……各种各样的快
递车给我们的生活带来了方便，
同时也增加了城市的交通压力，
因电动自行车引发的交通事故几
乎每天都有。 （8月22日 《北京
日报》）

记得两年前， 全市曾经开展
过针对燃油两轮摩托车 、 电动
（燃油） 三轮车违法行为的 “净
化行动 ”。 交管部门联合公安 、
城管统一行动 ， 在行动中采取
“四个一律”， 即对于无号牌上路
的机动车一律扣车； 无驾驶证驾

驶机动车的， 一律拘留； 非法拼
装车辆上路的， 一律收缴； 扣留
车辆后不能提供合法来源证明
的， 一律不予发还。 这次 “净化
行动” 取得了很好的效果， 大街
面上非法上路的电动三轮车大幅
度下降， 交通秩序明显好转。

可惜好景不长， 随着电商事
业的迅猛发展， 快递大军日益壮
大。 现在本市电动车保有量已经
达到400万辆。 许多电动车无牌
无照， 根本无视交通法规， 闯红
灯、 逆行、 风驰电掣， 严重地破
坏了交通秩序 。 据交通部门统
计， 2015年全市电动两轮车共发
生交通事故 31404起 ， 死亡 113

人， 伤21423人。
为了确保市民的出行安全 ，

相关部门应该立即行动起来， 加
强对违法上路电动车的处罚力
度， 依法整治违法行为， 强力取

缔非法车辆， 再来一场强有力的
“净化行动” ， 决不能让非法电
动 车 朝 着 无 序 、 杂 乱 的 方 向
恶化。

□许庆惠

老年旅游规范
需要监管落实

对无牌上路的电动车得动真格的

近日，“兰州交大博文学院英
语教师刘伶利因患癌症被学校开
除，法院判决开除决定无效，学校
未履行”一事，引发广泛关注。8月
22日，该学院发通知称，根据法院
终审判决， 恢复刘伶俐的劳动关
系，撤销关于开除的决定。 （8月22
日澎湃新闻网）

刘伶利的遭遇让人同情 ，尤
其是其执教的兰州交通大学博文
学院的表现，太让人感到寒心。在
得知刘伶利患癌后， 刘伶利的母
亲找到博文学院给刘伶利请假，
当得知刘伶利患的是癌症后，学
校领导立马就改变了态度， 甚至
都不给刘伶利买医疗保险， 过了
没几天， 兰州交通大学博文学院
就发出通知，称刘伶利连续旷工，
违反了劳动协议的相关约定，决
定开除她，解除与她的劳动关系。

在刘伶利身患绝症的时候 ，
其工作单位不仅没有伸出援手，
反倒无情地将她一把推开。 在刘
伶利患病期间， 从没有学校领导
来看望过她， 刘伶利只希望让学

校给他们交保险， 她自己出钱，
学校都不肯， 并无情地单方面解
除了与刘伶利的劳动关系。 这种
行为是非法解决劳动关系， 法院
也判决学校作出的解除劳动关系
的决定无效， 要求双方恢复劳动
关系 ， 可是在法院判决快一年
后， 直到刘伶利去世， 学校仍没
履行判决。

在员工身患绝症或身陷其他
困难的时候， 用人单位却不管不
顾， 这样令人寒心的事例并不少
见。 一些人觉得用人单位不是福
利单位， 追求利益最大化， 这样
的选择无可厚非。 可要记得， 在
员工最需要关爱的时候却不管不
顾， 这显得太过无情， 有违道德

责任。 就从刘伶利的事情来看，
学校的做法显得很是无情， 一朝
得知刘伶利患癌， 在它们眼中，
就成了失去利用价值的人， 就急
于摆脱责任， 这是逃避自己的法
定义务， 不仅违背道德， 也违犯
法律。 刘伶利患癌后的遭遇， 凸
显了劳动者权利孱弱。

用人单位追求利益最大化没
错， 但不能不顾自己的法定义
务 ，对于自己的员工太过冷漠
与无情 。 唇亡齿寒 ，也会寒了
其他员工的心 ，这不利于形成
自己的企业文化。

相关部门要加强对用人单位
的监管， 督促用人单位尊重员工
的正当权益， 还要疏浚与畅通劳

动者的维权渠道。就刘伶利事件，
法院已经判决学校恢复劳动关
系，学校却拒不履行。如何让劳动
仲裁变得更高效， 如何有效缓解
劳动者诉讼难， 提高劳动者维权
效能等等， 需要法律为劳动维权
提供更好保障， 更应该将关口前
置，避免劳动者权益受到用人单
位损害 。 这需要劳动监察等相
关部门负起更多责任 ，保护好
劳动者权益 ，要让用人单位懂
得尊重与善待劳动者 ，这才能
最大程度保护好劳动者权益 ，
让每一个劳动者都能体面而有
尊严地工作与生活， 不至于只是
具有利用价值的榨取对象， 能利
用则利用，不能利用就抛弃。

□戴先任

开除患癌女教师无情且违法
用人单位追求利益最大化

没错， 但不能不顾自己的法定
义务， 对于自己的员工太过冷
漠与无情。 唇亡齿寒， 也会寒
了其他员工的心， 这不利于形
成自己的企业文化。


