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非公企业工会活动的
N种打开方式

———北京艺苑风景园林工程有限公司工会工作纪实（上）

早在工会组织成立以前 ，
北京艺苑风景园林工程有限公
司每年都会组织外出旅游， 但
受安全因素等影响， 目标群体
仅限于项目主管以上级别。 公
司工会成立后， 积极组织协调，
将出游范围扩大到了全体职工，
从厨师到保安， 再到服务区工
作人员， 全部包括在内。

“以前， 公司未进行全员出
游安排， 最主要的原因就是担
心员工的安全问题。 工会成立
后， 十分重视安全工作， 每次
出游前都与旅行社联系安排专
业领队， 并对出游职工进行分
组 ， 选举组长 ， 召开专题会 ，
告知成员安全出行、 文明出行
须知， 确保旅途安全。” 公司工
会主席李长海说， “此外， 我
们还配备了急救药箱， 保障职
工们的身体健康。”

精心周到的安排， 让职工
有了更好的出行体验， 大家也
充满了对出游的期待。 一到夏
季， 很多职工便迫不及待地询
问： “今年要去哪里？” 而这个

问题也成为公司工会最费心的
一件事。 为了让职工在游玩的
过程中学到知识， 在选择线路
时， 公司工会着重考虑与园林
专业相关的景点， 让职工们时
刻关注与自己专业相关的东西，
这也成为公司工会发现人才的
渠道之一。

目前， 公司工会已经带着
职工们走过了北京周边、 河北、
内蒙古、东北、陕西等地。 今年，
由于工期紧， 公司工会调整了
出游安排， 将组织120名职工分
三批错峰去山东旅游， 第一批
已经出发， 第二批将于本月27
日启程。 “考虑到很多一线职工
没坐过动车，在今年的交通选择
上，公司工会还专门安排了职工
坐动车回京，让大家体验动车的
速度与舒适。”李长海告诉记者。

值得一提的是 ， 每年的集
体出游经费全部由公司负担 。
为了让员工有更好的出游体验，
公司逐年提高出行费用， 出行
标准已经由原来的人均500元上
升到现在的人均2000元。

出游+拓展+烧烤晚会

在公司自己的苗圃上围坐
一团， 架上烧烤架， 吃着自己
亲手烤制的食物， 是一种怎样
的体验？ 只有艺苑风景的职工
们才有发言权。 对于他们来说，
每年9月份的露天烧烤晚会是最
值得期待的公司 “盛事” 之一。
届时，公司工会将在碧绿的草坪
上，为大家准备好烧烤器具和食
物， 等待着职工们前来享用。

为了丰富烧烤会的形式 ，
2015年， 公司工会与区文委合
作， 在烧烤会上增加了文化演
出活动， 让这一传统的聚餐变

成了一场精神盛宴。 演出团队
为职工们献上了舞蹈、 魔术等
丰富多彩的文艺节目， 受到了
职工的广泛好评。 最后， 意犹
未尽的职工们自己跑到台上唱
起了歌， 非常欢乐。

“这样一种轻松、 愉快的方
式， 能够让职工们更好的融入
其中， 进一步感受到公司工会
对大家的关爱。 这也是工会创
新工作方式的一种尝试， 希望
通过年轻化 、 时尚化的手段 ，
吸引更多职工参与进来， 增强
企业凝聚力。” 李长海最后说。

工会牵头、行政出资，组织员工集体出游

打破文化、地域界限，组织全员文体活动
由于园林行业的特殊性 ，

工程、 养护、 行政、 设计等部
门分散在不同的地方办公， 各
部门职工的文化层次也有所不
同， 这对公司工会组织文体活
动提出了挑战。为了丰富职工的
业余生活，增强团队凝聚力和战
斗力，公司工会打破文化、地域
界限，结合公司实际组织开展文
体活动， 积极动员广大职工参
与。一年一度的拔河比赛便是其
中之一， 这已成为北京艺苑风
景工程有限公司的品牌活动。

为了让职工放松身心 ， 增
强团队协作能力， 每年的9-10
月份， 公司工会都要举行年度
拔河比赛， 分部门进行男女混
合赛， 充分调动大家的参与热
情 。 在去年的拔河比赛前夕 ，
后勤部的职工们进行了充足准
备。 “由于后勤部大部分都是
女孩子， 力量上处于劣势， 所
以只能从技巧上下功夫。” 设计
部经理解陈娟说， “我们先到
网上查询拔河比赛的站位、 用
力技巧等， 然后组织大家一起
进行训练， 这对我们比赛发挥
很有帮助。” 在与工程队的小伙
子们对决时， 后勤部一举获胜，
取得了第一名。

由于公司女职工较多 ， 公
司工会十分关注女职工工作 ，
并借助三八妇女节的机会， 为

女职工组织丰富多彩的活动 。
今年3月8日， 北京艺苑风景园
林工程有限公司工会举行庆三
八妇女节趣味运动会， 20多名
女职工报名参加螃蟹赛跑接力、
穿针引线、 跳大绳等比赛项目。
下午1点，随着哨音响起，运动会
拉开序幕。 在螃蟹接力赛跑项
目中， 女职工们背对背用躯干
夹抵住球， 像螃蟹一样横着冲
向折返线， 样子滑稽可爱， 引
得现场观众的阵阵笑声与掌声。

每年的五四拓展 ， 是艺苑
风景的又一品牌活动。 为了增
强团队凝聚力， 公司工会在每
年五四青年节时， 对公司青年
职工， 尤其是新入职的员工进
行拓展训练。 今年5月4日， 公
司工会在征求青年职工意见的
基础上， 找到专业的拓展团队，
在河滨公园圆形广场开展了一
场为期半天的主题拓展活动 。
30余名青年职工分成两队， 在
龙行天下、 精准投放、 挑战150
秒等活动中激烈比拼， 充分展
现了拼搏有爱的精神。

“很多时候， 各个部门的职
工只是存在着工作之间的往来，
有些职工甚至没有见过面。 通
过工会组织的活动， 大家有了
更多互动、 交流的机会， 这对
今后工作的开展也是一种促
进。” 李长海说。

与区文委合作，每年举办露天烧烤晚会

“园林是一门艺术”。 进入北京艺苑风景园林工程有限公司会议室， 墙上的一幅字
吸引了记者的注意。 这是该公司的设计理念， 也成为公司工会工作的指导原则。 从技
能大赛到五四拓展， 从烧烤晚会到集体出游， 从工资激励到人才培养……公司工会自
2013年底成立以来， 积极探索服务职工的方式方法， 以职工需求为导向， 实现了服务
的常态化、 年轻化、 艺术化。

□本报记者 金海鸥
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荩年会上， 职工
们的滑稽演出
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