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□本报记者 马超

职工之家变身“儿童乐园”

□本报记者 孙艳 文/摄

让孩子修德谷里养美德
天普集团：

7月25日， 北汽集团工会职工子女
托管班正式开班了 。 在为期四周的
时间内 ， 40多位小朋友在培训老师和
北汽志愿者的陪伴中， 不仅学习了丰
富多彩的文化课， 还度过了一个快乐
而有意义的暑期生活。

职工子女托管班是北京市总工会
为扶助解决在职职工暑期孩子 “看护
难”问题而开展的服务项目，旨在解决
暑假期间职工的后顾之忧，为双职工子
女提供一个开心快乐的学习生活环境。

暑期往往是北汽集团各单位冲任
务、 促成效的重点时间段。 身为父母
的职工们因为工作繁忙， 有时会忽略
孩子的暑期生活， 也无法腾出时间陪
孩子一起过暑假。 为此， 北汽集团工
会将职工子女托管班当成工会工作的
一件大事来抓。 工会成立了由集团党
委常委、 工会主席张辉亲自挂帅的领

导小组， 联合多部门通力合作。
不仅如此， 北汽集团工会还与市

总工会充分沟通， 选择最合适的教育
机构， 精心设置课程， 还为每名孩子
购买保险， 定制专门服装。 集团工会
主席助理郭丽华多次参加托管班协调
会、 家长会， 实实在在地推动每一个
环节落到实处。

在托管班选址上， 集团工会与恒
盛置业协调 ， 将苏活青年公寓职工
之家进行调整 ， 清理出专门场地用
于课程和 休 息 。 面对现有空间小的
难题 ， 在不破坏原有结构的情况下 ，
恒盛置业将职工之家二层健身区、 瑜
伽房腾空， 扩增了300余平方米的活动
范围。

恒盛置业还采购增补了一批绿植，
对活动区域进行绿化。 既美化了环境，
又营造了轻松的氛围。 在安全防护上，

还将所有的直角、 边角加装防护， 张
贴安全标识、 拉好安全警戒线。 为统
筹节约资源， 北汽集团工会还专门从
顺义区赵全营中学借来了全新的桌椅。

在托管班的筹备中， 有经验的家
长帮助购买实用安全的文具和课外活
动用品。 北汽集团工会联系纺织集团
著名品牌 “铜牛”为孩子们定制舒适的
服装，印制了课程表、学习影像集、工作
证，制定了值班表，并邀请大学生志愿
者参与全程服务， 还专门安排安保人
员， 确保托管班的有序安全开展。

为了让孩子们吃到营养丰富的午
餐， 集团工会充分调动相关资源， 在
研发基地餐厅为孩子们准备好搭配合
理的膳食， 每天中午利用班车将孩子
们接到研发基地。 筹备过程中， 每一
位工会人都非常细心， 认真地与每一
个报名家长电话联系， 确定孩子的服

装号码， 了解孩子的健康习惯、 饮食
习惯、 生活习惯。

值得一提的是， 7月20日， 一场突
如其来的暴雨席卷京城。 大雨不仅影
响交通， 更为集团托管班的筹备工作
带来了诸多难题。 北汽集团工会相关
负责人20日一大早就来到托管班现场，
仔细检查各项设备设施， 会同物业人
员研究防雨预案， 确保托管班的万无
一失。 经过检查， 托管班没有受到暴
雨影响， 各项设施场地正常， 静静等
待孩子们的到来。

美术课程、 文化培养 、 注意力训
练、 硬笔书法……暑期托管班开班后，
在经过精心布置、 充满童趣氛围的苏
活职工之家里， 时常洋溢着一片欢声
笑语。 看到职工之家里的孩子们能够
健康快乐的度过暑假， 每一位娘家人
都开心地笑了。

和爸爸妈妈做亲子游戏， 促进亲
子间的心灵沟通； 走进北大教室， 与
高考状元手拉手； 参观太阳能科普基
地， 体验低碳生活方式……参加爸爸
公司的 “我也能” 阳光夏令营是丁千
惠小朋友这个暑假最快乐、 最有意义
的时光。

和丁千惠一样， 参加夏令营的60
个孩子中大部分都是职工子女。 一向
奉行 “家” 文化的天普集团， 当然也
把职工的子女当成重要的家人。 公司
认为员工的子女就是天普的希望和未
来， 公司和职工一样， 要共同关注下
一代的快乐成长。

公司工会副主席郭凤廷介绍， 如
何给这些孩子提供一个有意义的暑假，
让孩子们能够在快乐中陶冶情操、 提
高智慧， 增强 “我也能” 的信心和激
情， 公司着实下了一番工夫。 天普集
团在北京修德谷国学教育基地， 特意

为集团的劳模、 孝星及天普员工子女
打造了一个高品质的 “我也能” 阳光
夏令营。

早上， 伴着山中的鸟语花香， 修
德谷里便传出琅琅的读书声 。 通过
吟 诵 经 典 ， 不 但 启 迪 着 孩 子的智
慧， 还传承着中华传统文化中孝敬父
母 、 尊敬师长的品德 。 “德音雅乐 ”
课程是孩子们接触的一个全新课程 ，
通过圣贤音乐的熏陶激荡孩子们的浩
然正气。

礼仪训练也是夏令营中重要的一
部分， “不学礼无以立”， 这足以见得
学习礼仪的重要性。 课程中， 通过生
活细节处引导孩子树立起良好的待人
接物礼仪， 恰如其分地应对、 进退。

在结束一天的活动后， 孩子们还
会通过日记的方式， 将读经、 德育课、
音乐课的感受用文字表述出来。 这种
方式不仅加深了彼此间的了解， 还便

于跟老师及时交流。
和其他夏令营不一样， 天普的夏

令营是父母和孩子一起参加的。 这也
是公司的另一番心意， 就是为了给职
工创造高品质的亲子时间。 为了促进
家长与孩子之间的心灵沟通， 丰富的
孝亲活动成为夏令营最大的亮点， 也
是活动的升华。 孩子戴上眼罩， 父母
拉着孩子的手通过各种障碍。 尽管游
戏简单， 但很容易建立亲子间的信任。

而让丁千惠印象深刻的要数摸手
游戏。 “孩子蒙上眼睛， 摸出爸爸或
妈妈的手。 我觉得我好像第一次认真
识别父母的手， 我第一次感觉到爸爸
的手老了， 粗糙了。” 丁千惠说， “现
在大了， 不像小时候总是拉着爸爸的
手 。 这次发现 ， 爸爸的手有了变化 ，
但还是那么有力。”

夏令营的7天生活， 对于丁千惠一
家来说是这一年当中最亲密的 7天 。

“平时， 爸爸妈妈工作都特别忙， 我今
年又赶上小升初， 我们三个人都在各
自忙碌。 一大早出门上班上学， 晚上
回到家收拾收拾又睡觉了， 沟通的时
间特别少。 夏令营这几天， 我感觉和
父母间加深了理解。” 丁千惠说。

在夏令营中， 孩子们还来到北大
校园 ， 走进北大教室 ， 与高考状元
“手拉手”。 “就是希望通过让孩子们
感受象牙塔的学习气氛， 增强 ‘我也
能’ 的进取信心， 勾画属于孩子自己
的梦想。” 郭凤廷说， “活动后， 孩子
们好像心中都有了自己的学习目标 ，
而且信心满满。”

这次也是丁千惠第一次 走 进 大
学校门 。 “古建筑与现代建筑结合的
校园， 仿佛在时空隧道中穿梭。 也希
望我将来能步入这样的大学， 我的梦
想是去清华。 我一定会朝着我的目标
努力的。”


