
本报讯 （记者 马超） 还有半
个月就要开学了， 来自北汽集团
整车事业本部及北汽福田、 北汽
鹏龙所属企业的35名优秀职工子
女来京，在工会工作人员带领下，
乘车前往北汽产业研发基地，参
加集团职工子女夏令营活动。

活动中， 参加夏令营的孩子

来到研发基地，举行开营仪式。从
期待到兴奋，再到欢歌笑语，小营
员们很快就熟悉起来， 并在集团
工会副主席李承军的祝福声中乘
车开始第一天的长城之旅。

为了让孩子开心，家长放心，
各单位工会按照集团工会相关要
求做好了筹备工作。 整车事业本

部工会精心准备， 全力配合集团
工会工作， 除了接送站、 安排食
宿， 本部工会还准备了轻便的背
包、 水杯以及特别定制的夏令营
小徽章， 为孩子们的快乐出行提
供了充足的后勤保障。

北汽集团职工子女夏令营活
动已经连续开展3年了，每年两期
的夏令营活动受到了职工的一致
好评。 为了让孩子们更好地感受
首都、感受国企文化，北汽集团工
会协调相关资源， 每期都安排小
营员们参加“面包DIY”等活动。

本期夏令营， 北汽集团工会
在充分调研的基础上， 着重增加
了孩子们喜闻乐见的项目。 集团
工会还为每个孩子定制了主题T
恤，制作了营员手册，精心安排了
每天的食谱，并就近联系住地。

北汽集团外埠职工子女乐享夏令营

本报讯 （记者 孙艳） 记者
昨天从北京市文物局获悉， 市文
物局工会古楸轩职工读书俱乐部
联合 《北京文博》 期刊编辑部，
邀请首都师范大学教授郗志群，
举办了 《长城、 运河、 西山历史
文化带漫谈》 主题大讲堂活动。
活动吸引了局工会读书俱乐部会
员及职工、 市级城市规划部门、
区文委220余人参加。

郗志群教授从 “三个文化带
（东部运河文化带、 西部西山文
化带、 北部长城文化带）” 的缘

起、 北京的长城、 北京的运河、
北京的西山四个方面对 “三个文
化带 ” 进行了系统 、 全面的讲
授。 同时， 围绕 “三个文化带”
的建设， 就文博相关工作提出了
观点与看法。

市文物局工会常务副主席田
淑芳说， 此次活动是局工会落实
职工素质教育的具体举措， 是配
合各单位党组织做好职工 “两学
一做” 学习教育工作， 促进文博
职工做好 “三个文化带” 相关落
实工作。 通过讲座， 激发文博工

作者更好地服务首都经济 、 文
化、 生态环境及精神文明建设的
积极性、 主动性， 同时拓宽了文
博系统职工的视野。

航天职工培训
应急处置力

航天科工二院203所近日组织开展了《压力容器模拟爆炸事故》、《电
梯关人模拟事故》、《压力容器泄露模拟事故》、《人员触电模拟事故》等
六个应急预案的应急演练，并开展预案的评审。 通过演练，检验了应急
措施的完整性和有效性，为提高紧急情况下职工的应急处理能力、完善
应急体系提供了实际经验。 通讯员 王浩 摄影报道
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文物局工会开班讲授“三个文化带”

怀柔工会启动“旧书交换活动” 职工持京卡可换取图书券
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本报讯 （记者 崔欣） 8月15
日 ， 怀柔区总工会组织开展的
“让知识流动起来” 旧书交换活
动正式开启。 主办方表示， 这已
经是此项活动的第三个年头。 今
年将在前两年的基础上， 增加一
倍的旧书交换量。

怀柔区总工会从2014年开始

开展旧书交换活动。 会员用家中
闲置的旧书交换得到购书券，持
购书券可以到指定书店购买新
书。两年来，旧书交换活动受到了
会员的热烈欢迎。 为了满足更多
会员的需求， 怀柔区总工会今年
投入10万元，制作购书券5000张。

活动期间， 怀柔区在职职工

持京卡·互助服务卡通过 “北京
工会12351” 手机App客户端， 或
登陆12351职工服务网进入活动
页面申领。 申领成功后， 职工持
京卡·互助服务卡和旧书到所选
领取地点刷卡 ， 即可领取图书
“换书券”。 每本旧书可换取一张
20元的 “换书券”， 每名职工最

多可换取3张。
为了方便会员， 怀柔区总工

会增设了三个购书券发放点儿，
除区职工服务中心外 ， 职工还
可 以 在 龙 山 街 道 总 工 会 服 务
站 、 泉河 街 道 总 工 会 服务站 ，
以及雁栖开发区工会服务站， 就
近换取购书券。

与往年一样， 怀柔区总工会
将会对换得的旧书进行整理， 发
放给基层工会职工书屋。 因此，
对会员所持旧书有更细化的要
求， 要求交换书籍须为正式公开
出版物， 内容健康， 适宜大众传
播 ； 书籍品相较好 ， 无严重残
损， 不影响阅读等。

5000张购书券让闲置图书“走”起来

立秋之后，“秋老虎”频频发威，但一线职工依然坚守在岗位上。上
周末，公交集团第二客运分公司第六车队党支部带领工会、团支部，为
公交线上的驾驶员、乘务员发放降温饮品。此次“党建带群建”活动，激
发了群团工作创造力和感召力，调动了青年职工的积极性、主动性和
创造性。 本报记者 杨琳琳 摄影报道

“党建带群建”温暖运营线

（上接第1版）
必须看到， 落实 《规划》 确

立的各项目标， 不能靠某一个部
门和单位 “单打独斗”， 而是需
要各部门 、 各 单 位 齐 心 协 力 ，
通力合作。 此次 《规划》 突出了
协作聚力的导向， 给人耳目一新
的感觉 。 通过 《规划 》 可以看
到， 以职工最为关注的权益问题
为例， 由于职工权益保护涉及人
社、 安监、 工会、 司法、 医疗卫
生等多个部门， 过去职工权益
维护一旦出现问题， 很容易出现
“九龙治水” 却 “无人落实” 的
尴 尬 局 面 ， 此 次 工 会 倡 导 在
市 、 区 两 级 设 立 职 工 发 展 委
员会后 ， 将相关部门全部纳入

进来， 就可以有效协调各部门
的工作步骤， 使职工的维权工
作 “不踏空”、 “不落空”。 这种
协同聚力 、 务 实 细 密 的 导 向 ，
必然会受到职工群众发自内心
的欢迎。

实现职工体面劳动全面发
展， 是首都进入小康社会建设决
胜阶段的一件大事， 这件大事需
要全社会的共同参与 、 齐抓共
管。 《规划》 的出台， 预示着首
都职工的发展权益将进入新的战
略机遇期。 我们有理由相信， 只
要党委政府群团组织和社会各界
凝心聚力， 一个尊重劳动、 尊重
创造、 鼓励职工创新发展的新局
面很快就会到来。

（上接第1版）
《规划》 将重点保护劳模、技

能人才、农民工、女职工、白领职
工等五类群体。其中，白领职工作
为重点保护对象是首次提出。

对于如何保护白领职工的合
法权益 ？ 潘建新介绍说 ， 《规
划》 在提高职工职业安全健康水
平的内容中， 首次提出要 “关注
白领职工群体的职业健康， 预防
‘过劳’ 与 ‘亚健康’ 等方面的
职业危害”。 保护工作主要包括
三个方面： 做好办公场所等装修
污染物、 电子辐射等有害物质的
监测防控； 同时还会促进白领多
参与体育运动、 健康检查； 将建
立覆盖全市白领的多层次、 网络
化 、 定制化的心理健康咨询服
务， 5年内， 还将建成300家 “职
工心灵驿站”。

对于职工普遍关心的收入问
题， 《规划》 提出通过健全完善
科学合理的工资水平决定机制、

正常增长机制、 支付保障机制，
实现同工同酬， 努力实现职工收
入与经济增长和劳动生产率提高
“双同步”。 并形成与经济发展状
况相适应的最低工资调整机制，
开展最低工资标准确定及调整影
响因素的日常监测调查， 适时调
整最低工资标准； 普遍开展工资
集体协商， 扩大行业协商、 区域
协商的覆盖范围， 提高企业集体
协商质量， 使职工和劳动者更直
接地共享经济社会发展成果。

《规划》 还根据国家和北京
市未来经济和社会发展规划， 在
“十二五” 时期构建多层级职工
服务体系基础上， 进一步提出构
建职工权益维护体系， 形成维权
与服务的 “双体系 ” 的组织网
络。 以法治化、 规范化的维权体
系和社会化 、 信息化的服务体
系， 实现双轮驱动， 共同承载并
协同推进职工发展事业的进步。

（《规划》 解读详见第10版）

《北京市“十三五”时期职工发展规划》发布


