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《北京市“十三五”时期职工发展规划》发布

设立职工发展委员会保障重点群体权益

标题新闻：□最高法：重大行政案件庭审 行政机关负责人应当出庭 □国家发改委：下半年价格运行不确定性较强

昨天上午， 北京市总工会召
开新闻发布会， 对外介绍 《北京
市 “十三五 ” 时期职工发展规
划》 （以下简称 《规划》）。 这是
全国首个省市级 “十三五” 职工
发展规划， 同时首次确立了以实
现职工 “体面劳动 ” “ 全面发
展” 作为 《规划》 的核心要义。

北京市总工会负责人介绍 ，
为了更好地保障职工权益， 今年
之内， 将在市、 区两级建立职工
发展委员会， 协同保障职工就业

权、 收入权、 安全权等。
此次出台的 《规划》 思路清

晰， 内容全面， 亮点颇多， 但中
心思想只有一个， 那就是通过各
方面的共同努力， 为职工提供就
业质量提高、 收入增长同步、 劳
动保护全面、 保障形式多样、 参
与渠道畅通、 发展平台广阔的职
业环境， 通过全力打造职工维权
体系和职工服务体系， 努力实现
职工体面劳动、 全面发展。

当前， 首都经济社会发展进

入了一个新的历史时期， 要进一
步 发 挥 首 都 工 人 阶 级 的 主 力
军 作 用 ， 就必须充分激活职工
群众的积极性 、 主动性和创造
性， 也就必须将职工发展工作置
于战略全局加以规划考量， 尽最
大力量维护好职工群众的合法权
益， 运用新的发展理念促进职工
自身的发展， 使全体职工在共建
共享发展中实现劳动价值和人生
价值。

(下转第4版)

本报讯 （记者 白莹）今年内
在市、 区两级设立职工发展委员
会 ； 白领首次列为重点保护对
象， 加强包括白领、 劳模、 技能
人才在内的重点职工群体的保护
与发展； 适时调整最低工资增长
标准 ， 建立最低工资增长机制
……这些维护职工发展权益的创
新举措都被写入了最新发布的
《北京市 “十三五” 时期职工发
展规划》 （以下简称 《规划》）。

记者昨日从北京市总工会召
开的新闻发布会上了解到， 这是
全国首个省市级 “十三五” 职工
发展规划， 《规划》 由北京市总
工会牵头起草， 市总工会与市发
改委联合发布， 详细阐述了全市

党、 政、 工会、 企事业单位和其
他社会组织为实现职工体面劳
动 、 全面发展而共同努力的目
标、 方法与途径。

北京市总工会副主席、 新闻
发言人潘建新介绍， 职工发展委
员会目前主要是在市、 区两级建
立， 属于领导协调部门， 在职工
发展事业中承担主要责任的发展
和改革部门、 人力资源和社会保
障部门、 安全生产监督管理等部
门及工会组织， 将成为职工发展
委员会的主要组成单位。 针对职
工发展中遇到的问题定时召开会
议。 职工发展委员会是一种工作
机制， 而不是工作机构。

(下转第4版)

将建立最低工资增长机制 加强办公场所有害物质监控

职工年度最低工资保障线为21320元
本市发布19个行业工资指导线
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2016年8月16日1时40分， 我国在酒泉卫星发射中心用长征二号丁运载火箭成功将世界首颗量子科学实验卫星 （简称
“量子卫星”） 发射升空 （拼版照片）。 此次发射任务的圆满成功， 标志着我国空间科学研究又迈出重要一步。 新华社发首颗量子卫星升空


