
百名公交保安
享受工会关爱
近日， 北京市保安服务行

业工会联合会来到14路 、44路
和47路公交线路， 开展 “下基
层、 送清凉” 慰问公交保安活
动。 市公安局治安管理总队保
安管理支队支队长、 市保安服
务行业工会联合会副主席王文
柱现场向百名公交保安员发放
了防暑清凉盒。

本报实习记者 闫长禄
通讯员 陈刚 摄影报道

生活服务
李 女 士 问 ： 职 工 在 注 册

12351职工服务网站的时候， 是
否需要提供京卡卡号？

答：需要提供。 注册的时候，
还需要职工姓名和身份证号码。

互助保障
许先生问：我今年住院，医保

报销后自付一2000多元， 但目前
为什么没有收到互助金？

答 ： 住院费用为二季度产
生， 预计8月底前打款。

职工服务热线问答12351

本报讯 （记者 杨琳琳）“感
谢工会，有这么多领导的关怀，
我们有信心重建家园。 ”来自湖
北的民警感动地说。 8月11日，
顺义区总工会主席李国新 、常
务副主席梁心愿来到北京市公
安局顺义分局， 看望了籍贯福
建和湖北的2名受灾民警。

今年7月初，受台风和洪涝
灾害影响，这2名职工的老家住

宅受到了严重损坏。 其中湖北
籍民警及其父母、 兄弟的12间
房屋全部被洪水冲倒， 直接损
失25万余元。 顺义区总工会了
解这一情况后， 工会主席李国
新及时带着慰问金来到受灾职
工单位，详细询问了受灾情况。
尽管家庭遭遇灾害， 但他们仍
坚守岗位。 李国新鼓励他们一
定要坚定信心， 战胜暂时的困

难，重建家园。 受助职工深受感
动， 并表示会把领导的鼓励变
为动力， 以饱满的热情及良好
的状态积极投入到工作当中。

截至目前， 顺义区总工会
以实施 “倾情帮扶行动” 为统
领，以“深入基层、贴近职工、倾
心帮助 、温暖同行 ”为主题 ，慰
问特殊困难职工共60人，慰问金
达216400元。

登报咨询电话：63522410

5000名劳模分44批休养 首批全为一线青年技工
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本报讯 （记者 白莹） 8月14
日， 来自全国各地的102名青年
技工劳模汇聚全总国际交流中
心， 开始为期一周的休养。 这标
志着2016年全国劳模休养正式启
动， 5000名劳模将分成44批于8
月至11月陆续前往全国14个劳模
休养基地进行休养。

据了解， 这是全总第一次在

首批劳模休养时全部安排青年技
工。今年劳模休养突出“弘扬劳模
精神、劳动精神、工匠精神”主题，
坚持面向基层、面向一线、面向普
通劳动者， 重点安排生产一线的
劳模和在重大工程、 重点科研项
目中发挥骨干作用的劳模参加。

首批参加休养的102名青年
劳模，全部为一线技术工人，多数

来自于能源、机械、冶金、建筑等
制造行业。 年纪轻、技术强，是这
个劳模群体的显著特征。 他们全
部是70、80、90后，最小的25岁，大
多数拥有技术职称， 其中高级技
师48人，技师21人，高级工8人。 凭
借出众的技术能力， 他们获得过
全国劳模、 全国五一劳动奖章等
荣誉称号， 有的还曾当选为全国

“最美职工”。
与往年相比， 今年劳模休养

与提升劳模综合素质培训相结
合， 尽可能为青年劳模创造学习
交流的机会， 在 “寓学于乐” 的
氛围中， 让青年劳模放松身心、
开阔视野、 充电加油， 传承工匠
精神 、 弘扬筑梦精神 。 休养期
间， 将举办弘扬工匠精神座谈交

流会、 劳模大讲堂等多种形式的
交流活动； 邀请包起帆等著名劳
模为青年技工开展讲座； 还将组
织劳模参观北京现代汽车有限公
司 ， 了解汽车制造业的发展情
况。 此外， 全总还为青年劳模安
排了卢沟桥抗日战争纪念馆参
观、 国际形势讲座、 走进军营等
国防教育活动。

2016年全国劳模休养正式启动

本报讯 （记者 边磊 通讯员
王玉洁） 8月10日， 东花市街道
总工会举办消防安全培训活动，
辖区近60位企业安全生产骨干参
加培训， 覆盖了楼宇物业、 餐厅
酒店、 安保公司等行业。

花市中队消防官兵首先为职
工普及了消防安全的重要性、 消
防基础知识， 使大家对火灾隐患
的排查和应急处置有了系统专业
的了解。 随后， 进行了消防器材

使用的实操训练。 消防官兵介绍
了灭火器、 消防水带的使用方法
和注意事项， 职工在官兵的指导
下进行实际操作。

街道总工会主席郭学智表
示， 工会组织多种多样的安全生
产培训活动、 消防知识普及和安
全生产宣传工作， 大幅度提高了
企业各岗位职工的安全意识和应
对突发事件的应急处理能力， 让
消防安全意识深植于职工心中。

本报讯 （记者 边磊 通讯
员 丁喜媛） “大家来喝碗绿豆
汤， 解解暑……” 工作人员为
坚守在一线的农民工兄弟递上
一碗碗绿豆汤，送去了“清凉”。
为了职工身体健康和企业生产
安全， 市政路桥市政集团二公
司为所有在施工地， 除了每日
提供绿豆汤外， 还时常为一线
员工送去冷饮、 西瓜等防暑降
温食品 ， 藿香正气水 、 板蓝
根、 人丹等清热解暑药品更是

常备， 确保员工的身体健康。
高温天气肆虐， 各在施工

地的项目员工为了保质量、 抢
进度， 依然坚守在一线。 为保
证他们的身体健康， 公司采取
了系列 “清凉” 保障措施， 如
宣传防暑降温的有关知识； 改
善工作环境； 对不适宜高温作
业的人员停止其一线作业； 合
理调整工作时间， 尽可能避开
高温时段进行露天施工作业 ；
发送 “清凉” 用品等等， 以加

强对高温下员工的人文关怀和
健康保护 ， 让他们 “清凉 ” 、
安全地度过盛夏。

市政路桥员工“清凉”相伴一夏

顺义区总工会看望家乡受灾民警

“三送”慰问
走进京外工地

由中建二局三公司工会副
主席带队的“三送”慰问活动，
近日走进抚州万达广场项目。
现场，公司领导为项目建筑工
匠讲堂揭牌，并给项目农民工
安全督察队颁发了1万元活动
金，同时为员工送上清凉大礼
包和一场由员工自编自演的
“文艺大餐”。
本报记者 马超 通讯员 吴兰军

孔常平 摄影报道

东花市工会消防培训送进企业

上周， 市民政局工会组织青年职工开展职业道德教育培训及拓展
训练活动， 旨在提高青年职工的综合素质和团队协作能力。 值得一提
的是， 本次培训有7名聋哑残障职工也参与其中。 他们与其他职工一
起接受了培训， 并且表现优异。

通讯员 韩锋 摄影报道

民政局职工拓展训练强素质

本报讯 （记者 马超 通讯员
薛梦琦） “没想到有这么多人为
我过生日， 这个惊喜真的太让我
感动。” 8月7日， 中建二局土木
公司石家庄平赞项目迎来一个温
馨的夜晚， 项目为同在8月份过
生日的5名员工举办了一场集体
生日会。

5名员工中， 有工作20年的

职场 “老人”， 也有刚刚参加工
作的职场新人。 由于项目刚刚成
立不久， 为了让大家更好地熟悉
彼此， 项目工会想到举办集体生
日会的方法来拉近相互间的距
离。 项目工会购买了蛋糕， 准备
了词语接龙、 萝卜蹲、 瞎子摸人
等互动小游戏， 让5名员工感受
到家的温馨。

中建二局5名项目职工集体过生日


