
互助保障
谢女士问： 职工在微信中看

到京卡优惠条件， 有15种大病可
以报销， 是否属实？

答： 工会有在职职工重大疾
病互助保障计划， 但是需要单位

工会为职工统一参保， 职工可咨
询单位工会是否参保。

生活服务
陈先生问： 职工持京卡去北

京天文馆，是否可以享受优惠？
答： 目前没有相关优惠。

职工服务热线问答12351

本报讯 （记者 刘欣欣）8月
12日，朝阳区团结湖街道总工会
在社区支起了六张长条桌子 ，
现场向辖区内持京卡的工会会
员发放清凉礼包。 据了解，这是
街道总工会开展“夏送清凉”活
动的第三天，3800份清凉礼包已
经送出过半。

现场， 除了可以刷卡领取
清凉礼包外， 工会还邀请了拜
博口腔医院的工作人员提供口
腔义诊服务， 辖区内的金棕榈
美容美发公司和逸丝风尚美容
美发公司派出三名理发师现场
免费剪发。 获麒餐饮有限公司
的工作人员则带来了一大桶绿
豆汤，给现场的职工发放。

“今年的送清凉活动从7月
份开始筹备， 先期做了大量核
实会员、办理京卡的工作。 ”团

结湖街道工会服务站副站长王
爽告诉记者， 在近两个月的时
间里， 新增会员和新增办理京
卡的会员数达到了600余人。“送
清凉活动在服务会员的同时 ，
也达到了促建会的目的。 辖区
一市场内的小商户已有120家个

体经营者申请加入工会。 ”
此前，街道工会分别在两个

会员数量多的写字楼前设摊位，
一方面方便会员前来领取清凉
礼包， 另一方面通过现场发放
工会组织的慰问信、 服务指南
等宣传折页， 扩大工会影响力。

长安汽车职工
获防暑小药箱

记者昨天从长安汽车北京公司工会获悉， 房山区总工会副主席
联合长安汽车北京公司工会主席，率领工会工作人员将清凉饮料、茶
叶等慰问品逐一送到各个车间员工的手中。 同时，公司工会还为每名
职工发放了包含藿香正气、风油精、仁丹、防蚊膏等药品的小药箱。

本报实习记者 闫长禄 通讯员 霍诗麒 摄影报道

登报咨询电话：63522410

本报讯（记者 杨琳琳）上周，
顺义区北石槽镇总工会邀请北京
卫生学校张燕京老师， 为80余名
机关干部职工讲解急救知识。 帮
助干部职工提高紧急情况下，保
护自己以及救助他人的能力。

张老师围绕救护知识、 心肺
复苏、 创伤救护、 意外伤害和突
发事件等方面逐一进行讲解， 重
点对日常生活中易发生的心脏病
等突发性疾病进行急救， 和急救
中需要掌握的技能， 做了详细解
说。 张老师提醒大家， 发现心绞
痛、 心肌梗塞突发病人的第一目
击者， 一定要对患者进行科学救
治， 在症状出现的第一时间及时

给予干预。
参加此次讲座的干部职工 ，

不仅学到了心脑血管病的日常保
健常识， 更懂得了如何进行人工
呼吸及心脏按压等心肺复苏的基
本技巧， 还充分了解日常生活中
一些突发事件的应对方法。

本报讯 （记者 马超 ） 由延
庆区总工会 、 区安监局联合开
展的 2016年 延庆区 “职工技协
杯” 职业技能竞赛有限空间作业
实操比赛近日开赛。 本次大比武
共有11支代表队参赛， 6支队伍
在笔试中过关斩将， 成功进入实
操考试。

现场， 30名选手逐一进行考
试 。 裁判根据参赛队在作业准
备、 检测与通风、 下井作业三方
面表现进行综合打分。 最终， 诚

惠电力公司代表队获一等奖。
延庆区总工会副主席刘少强

表示， 本次实操比赛以赛代练，
检验从业人员技能的同时， 又赛
出了水平， 展现了延庆区职工风
采。 本次大赛， 延庆区总工会不
仅为全区从事有限空间作业的
职 工 队 伍 提 供 了 一 个 检 验 理
论知识水平 、 规范作业操作行
为和相互切磋交流的平台， 更为
延庆区出色的举办绿色大事增添
技能人才。

北石槽镇80余干部职工学救护

延庆有限空间作业职工“以赛代练”

团结湖工会“送清凉”吸引600人办京卡

及时了解职工所思、所想、所需、所求、所盼
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本报讯 （记者 曹海英 ）记者
昨天从北京建工新型材料公司工
会获悉，今年4月份以来，该公司
通过两级职工诉求报送机制，建
立起工作机构、诉求渠道、申请接
待、 受理与办理等一揽子职工诉
求“绿色通道”，增强了工会维护

职工权利的时效性，健全了职工、
工会与企业行政沟通对话机制。

据了解， 建工新型建材公司
进入转型升级的关键时期， 赢得
职工的积极配合。 公司工会一直
把解决职工关注的热点、 焦点和
难点问题作为实现好、 维护好职

工根本利益的出发点和落脚点。
据公司工会相关负责人介

绍， 建立职工诉求月报工作机制
其目的就是为了及时了解职工所
思、所想、所需、所求、所盼，鼓励
职工大胆说出心里话， 并进行详
细记录和整理。

据了解， 职工诉求事项实行
分级负责制 ， 将通过 “统一受
理———集 中 议 事———责 任 归
口———跟 踪 督 办———受 理 反
馈———定期汇报” 的工作运行机
制得到解决。 基层单位解决不了
的，按月汇总上报公司工会，工会

对反馈上来的意见和建议分层
次、有重点地进行分析，组织召开
相关职能部门会议， 找出问题形
成的主要原因，按责任归口办理，
同时注重办理过程的跟踪和反
馈。截至目前，公司工会共收到职
工诉求8项，其中办理完结6项。

建工新材“诉求月报”倾听职工心里话

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 北京市第四届职业技
能大赛西城区金象复星赛区中药
调剂员和医药商品购销员两个工
种的初赛落幕。 来自金象复星各
参赛企业职工 “主场作战”， 共
有29人闯入复赛。

据了解， 中药调剂员工种和
医药商品购销员工种的比赛分为
理论和实操两个部分。 金象复星
各参赛企业选手对本次比赛非常
重视， 两个工种的参赛率均超过
了85%， 最终金象复星公司7人、
金象连锁公司9人获得医药商品
购销员的复赛资格； 金象复星公
司12人、 金象连锁公司1人获得

中药调剂员复赛资格。
“能够参加此次大赛对我们

来说就是一次学习交流的机会。
通过参加比赛， 学习其他选手身
上的优势和特长，不断总结经验，
为今后的工作打下坚实的基础。 ”
参加此次医药商品购销员工种比
赛的金象复兴职工小黄说。

金象复星相关负责人表示 ，
职业技能竞赛不仅为参赛选手提
供了一次难得的业务学习和交流
的机会， 同时也为企业选拔出了
一批优秀员工。 与此同时， 公司
派出了大批裁判员和赛务人员参
与活动， 服务比赛选手， 将提升
公司整体组织能力和执裁能力。

“凉”在身上
“暖”在心里

“师傅们， 你们辛苦啦 ！”
近日， 德胜街道总工会主席来
到在地区施工的河北建设集团
项目部， 对参加建设北京科学
中心的农民工表示了慰问， 并
给农民工送去了西瓜、 绿豆 、
白糖等防暑降温品、 日常用品
及各类劳保用品。 农民工看着
送来的实用的防暑降温用品，
脸上洋溢着幸福的笑容。

本报记者 阎义
通讯员 冯玉霞 摄影报道

西城29名医药职工赛技能学经验


