
（上接第1版）
在全面提高本市企业退休人

员基本养老金的同时， 本次调整
相应提高基本养老金的最低标
准。此次调整后，企业退休人员基
本养老金、退职人员生活费、退养
人员生活补助费的最低标准分别
提高到每月1714元、1559元、1418
元。 参加2016年度调整的企业退
休、退职、退养人员，调整后不足
上述最低标准的， 对应补足到最
低标准。按照国家规定，本市机关
事业单位 2015年底前退休的人
员，也将按照定额调整、挂钩调整
与适当倾斜相结合的办法调整基
本养老金，于9月底前发放到位。

城乡居民基础养老金和
福利养老金月增40元

自2016年1月1日起， 全市城
乡居民的基础养老金和福利养老
金每人每月增加40元， 基础养老
金由每人每月 470元增加到 510
元； 福利养老金由每人每月385
元增加到425元。 此次调整从今
年1月1日起开始执行， 在8月底
之前发放到位。 此次城乡居民养
老保障待遇调整， 预计2016年受
益人数为89.8万人， 其中享受福
利养老金44.7万人， 享受基础养
老金45.1万人。

工伤职工伤残津贴月人
均达4075元

为保障因工负伤致残完全丧
失劳动能力的职工基本生活， 本
市自2001年起， 对因工负伤致残
完全丧失劳动能力职工的伤残津
贴、 生活护理费和因工死亡职工
供养亲属抚恤金逐年进行了调

整。 2016年， 北京市继续调整工
伤保险定期待遇。 具体如下： 工
伤职工伤残津贴上调 363元至
4075元 、 供养亲属抚恤金上调
180元至2036元 、 生活护理费上
调 224元 至 2552元 ， 前 两 项 自
2016年1月1日起执行， 后一项自
2016年7月1日起执行。

目前， 全市享受伤残津贴 、
供养亲属抚恤金和生活护理费人
员共1.24万人。

最低工资标准调整为
1890元

调整最低工资标准是提高劳
动者特别是低收入劳动者劳动报
酬的重要手段。 2016年， 北京市
人力社保局将本市最低工资标准
由目前的每月1720元调整为1890
元， 增加170元。 同时， 相应提

高非全日制从业人员最低工资标
准， 非全日制从业人员小时最低
工资标准由每小时18.7元提高到
每小时21元； 非全日制从业人员
法定节假日小时最低工资标准由
每小时 45元提高到每小时 49.9
元 。 本次最低工资标准调整自
2016年9月1日起执行。

失业保险金每档上调90元
为提高失业人员收入水平 ，

保障其基本生活， 2016年的失业
保险金标准在现行基础上每档上
调90元。 此项调整自2016年9月1
日起执行。 具体的调整标准为满
1年不满5年的为1212元/月， 满5
年不满10年的为1239元/月 ， 满
10年不满 15年的为 1266元/月 ，
满15年不满20年的为1293元/月，
满20年以上的为1321元/月。

今年公司克服困难 按上年标准兑现年终奖

新闻【工会】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对 张旭│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０16年 8月 11日·星期四04

本报讯 （记者 马超 ） 位于
平谷区的北京金通远建筑工程公
司职工工资6年间实现六连涨 ，
最低工资已达6000元。 这是记者
昨天从平谷区工资集体协商指导
员小组了解到的。 据区工资集体
协商指导员小组组长王春景介
绍， 该公司自2011年规范工资集
体协商机制以来， 在第一年职工
工资增长500元的基础上， 后5年

每年职工工资增长300元。
今年， 金通远建筑工程公司

工资协商围绕职工工资增长、 职
工奖金增长和职工住房公积金上
缴3项议题展开。 协商时， 职工
方协商代表岳志立说： “当前市
场物价持续上涨， 职工如果不涨
薪， 就等于是降薪。 如果企业不
发展， 就等于是退步； 企业劳资
双方规范工资协商的目的， 就是

通过提高职工工资奖金和福利待
遇 ， 激发职工积极性 ， 发挥才
智， 不断壮大企业发展。”

企业方代表表示， 今年公司
面临着承接工程量小， 经营状况
不佳的困难， 只能维持去年的水
平， 需要企业和职工共同努力去
渡过难关。

最终， 双方达成协议： 从今
年3月起公司给职工每人每月增

加工资300元； 克服企业经济形
势紧张的困难， 按2015年标准兑
现职工年终奖金； 争取在2017年
克服困难， 解决职工关于缴纳住
房公积金的诉求。

公 司 工 会 主 席 高 学 志 说 ，
“工资协商实现了双赢， 职工工
资得到了增长， 职工的劳动热情
被激发出来了， 企业凝聚力得到
增强。”

地处平谷区的北京金通远建
筑工程公司， 始建于1983年， 是
一家集建筑 施 工 、 装 饰 装 修 、
园 林 古 建 、 市 政 工 程 、 建 筑
防 水 、 机 电 设 备 安 装 及 教 学
培训等综合能力为一体的大型
股份合作制企业， 为国家房屋建
筑施工总承包一级企业， 汇聚了
有丰富施工经验和专业素质的管
理人才630名。

金通远规范谈薪实现工资6连涨

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 闵丹 ）本月起
至10月1日，首农集团工会、三元
农业面向全市持京卡·互助服务
卡的会员， 开展葡萄采摘专享活
动。 本次活动优惠名额200人。 其
中， 原价30-50元/斤葡萄采摘价
格，持京卡享优惠价18元/斤。

本次活动地点为北京三元农
业葡萄园（海淀区上庄路119号三

元农业）。本市工会会员前往西郊
农场三元农业葡萄园处，通过“北
京工会12351”手机App客户端扫
一扫功能，进行二维码扫描认证，
成功即可享受优惠。 如果工会会
员10人成团， 还可提前电话预约
享免费园区介绍。

咨 询 电 话 ：010 -82478191、
18519642880。

工会会员西郊采摘葡萄享优惠

法律咨询
赵女士问： 职工从1998年至

2016年6月在北京某园林工程公
司就职，2016年6月单位合并为有
限责任公司后周末无休，在考勤
表上也无显示， 职工签有无固定
期劳动合同，上面注明实施标准
工时制，该如何维权？

答： 职工可向所在区劳动监
察大队举报或致电人社局12333。

政策咨询
王先生问： 单位是一家私营

企业， 下面有三家公司， 三家公
司都具有独立的经营资质。 现在
比较大的一家公司已经成立工
会， 另外的两家公司能否成为其
二级公司， 不用建立工会？

答：不能成为其二级公司 ，
只能按照属地建会原则独立建
会 。

职工服务热线问答12351

本报讯 （记者 张江艳 ） 记
者昨天从顺义区总工会获悉， 为
促进区内家具行业缝纫技术的发
展 ， 提升缝纫工的技能水平 ，
区总工会将联合南彩镇总工会、
曲美家居集团股份有限公司北京
第一分公司 ， 举办 2016年顺义
区 家具行业缝纫工技能竞赛 ，
竞赛时间初定于9月10日 ， 区内
家具行业建会单位职工均可报名
参加。

此次家具行业缝纫工技能
竞 赛分为理论知识竞赛和技能
操作竞赛两部分， 均采取百分制

计算， 60分为合格。 理论知识竞
赛成绩占总成绩的30%， 技能操
作竞赛成绩占总成绩的70%。 初
赛完成后， 排名前30的选手晋级
决赛。

顺义下月将举办缝纫工技能竞赛

建国前参加革命的老工人

2016年北京市企业退休人员养老金调整示意图
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近日连续高温，北京城建十六公司领导
班子来到新机场、中华保险等项目，向奋战
在施工生产一线的工人发放了绿豆、白糖及
防暑药品，给外施队伍送去了工会的温暖和
夏日的清凉。 通讯员 吕文龙 摄影报道

防暑物品
送到外施队


