
“应急救护培训”
进校园大有必要
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■长话短说

生财有道

■有感而发

祝建波 ： 限于现有医疗条
件， 医生往往无法第一时间赶到
事发现场， 这就需要更多普通公
民掌握正确的急救技能， 才能最
大限度地挽救生命。 如果我们人
人都是 “急救员”， 那必将有无
数本不该逝去的生命被挽救。 笔
者认为， 我们的学校完全可以增
设这门 “应急救护培训课”。 毕
竟， 急救教育， 课堂教学的方式
最为有效， 掌握的知识也更多，
且成本较低。

“护士表情包”走红释放阳光力量

改善工作环境是企业的责任与义务

■每日观点

□杨玉龙

建设“母婴关爱室” 体现城市文明

建好用好 “母婴关爱室”
不仅是对妇女儿童的关爱， 也
反映出一个城市的文明程度。
这就需要公共场所， 以及更多
企业乃至社会机构， 加入到
“母婴关爱室 ” 建设中来 ，
让母亲和孩子享受到温暖温
馨的环境。

司马童： “黑手” 抢的是区
区小钱 ， 其 实 抢 的 或 是 其 “一
生的内疚”。 而且， 这又可能是
一笔永 世 无 法 安 心 的 精 神 之
债。 为了今天昧下的这200元善
款， 不管涉事者将来如何去自我
救赎， 每每回想起当初不智不
义 的冲动一幕 ， 可能都会令其
汗颜不止、 愧疚万分。 由此， 抱
着劝人为善的念想 ， 我 倒 愿 意
给 这 只 “黑手 ” 指一条明路 ：
长痛不如短痛 ， 何 妨 知 耻 而
勇 、 尽早现身， 以某种合适的
方 式 ， 赶紧偿还掉这笔后患无
穷的 “心债”。

“公厕装摄像头”
“吓人战术”有点臭

“通知……目前公厕已安装
摄像头……” 前天 ， 记者来到
该公厕 ， 通知就贴在每个蹲位
房间的门上 ， 有A4纸大小 ， 经
过或如厕的人一眼就能看到 。
近日 ， 重庆石油路某公厕门上
贴出了安有摄像头的通知 。 这
一来 ， 在周围居民中引起了不
小议论 ， 这究竟是怎么回事 ？
（8月10日 《北京晨报》）

“公厕装摄像头通知” 让人
吓一跳 ， 进去如厕的人看到这
个通知恐怕也会拎着裤子往外
跑 ！ 不 过 ， 看 客 且 慢 惊 慌 ，
“公厕装摄像头通知” 据说不是
真的 ， 不过是用来吓人的稻草
人 ！ 为什么要用 “公厕已安装
摄像头 ” 来吓人呢 ？ 据报道 ，
原来前段时间 ， 公厕的设备常
被损坏 ， 要么就是烟头把抽水
箱烫出印子 ； 要么就是刷子被
人为破坏成两半截等 。 于是有
关管理部门想出了如此 “无奈
招数 ” ——— “公厕装摄像头 ”
吓人。 据说这一招还灵， 从5月
中旬贴出之后 ， 有不少年轻人
来问这个摄像头安在哪儿的。

笔者以为，这种“吓人战术”
是一种惰政管理的现代“孙子兵
法 ”的装神弄鬼 ，企图用心理战
术去打败那些不讲文明，损坏公
厕设备的人 。诚然 ，公厕的设备
常被损坏，当然离不开严格的管
理方法和手段，而且要找到切实
有效的管理办法来遏制这种人
为损害行为。但是管理应该科学
有方，应该守规矩，有底线，而不
是乱来。 管理管理贵在情和理。
“公厕装摄像头通知” 恰恰证明
了管理方的黔驴技穷。

鲁迅说 ， 辱骂和恐吓绝不
是战斗 。 同理 ， 不论是什么样
的管理都离不开科学方法 ， 要
符合法律和情理 ， 管理也要把
人当人看， 而不是当鬼待。 “吓人
战术 ”虽然很省事很简单 ，但是
很傻很天真。 俗话说“人吓人吓
死人”。 滥用公权力的 “吓人战
术 ”更可怕 ，这种 “恐怖战术 ”只
能造成人为的恐慌，给公众心理
造 成 伤 害 。 这 “公 厕 装 摄 像
头” “吓人战术” 是管理无方
的歪点子馊主意 ， 歪招实在有
点臭不可闻 ， 千万不可有 ， 应
当扔进公厕里！ □左崇年

8月9日， 一张 “护士跪地托
举无影灯” 的照片在扬州朋友圈
刷屏， 引发网友的点赞。 这名护
士来自扬州友好医院， 名叫王国
芬， 在医生为一名交通事故患者
动手术的过程中， 她跪地托举无
影灯15分钟左右。 医师龚景海在
隔壁完成另外一台手术， 来查看
这台手术进展时， 随手将王国芬
跪地场景拍下来， 发到医院内部
群中， 被员工发到朋友圈。 （8
月10日 《现代快报》）

和傅园慧一样， 护士妹妹的
走红也是无心之举， 并没有人刻
意安排。 当 “跪地托举无影灯 ”
的护士妹妹成为网红的时候， 我
们看到的是温暖的阳光力量。

“护士表情包” 里也装着很
多表情： 跪地是真诚的表情； 托
举是辛苦的表情， 流汗是幸福的
表情， 忍耐是坚守的表情。 这些
表情组合在一起， 就是无限的正
能量了。 我们在这些 “护士表情
包” 里， 看到了护士妹妹的另一
面。谁说护士妹妹是冷若冰霜的？
谁说护士妹妹是冷酷无情的？ 谁
说护士妹妹是面无表情的？ 只是
平时的时候，她们太辛苦了，她们
太劳累了， 以至于让我们感到护
士们都是冰冷的。其实，她们也有
柔软的一面， 她们更多柔软的一
面展现在了工作时刻。

在“护士表情包”里，我们看
到的不仅是护士这个群体的艰

辛，我们也看到了医生的另一面，
看到了医生的坚守。 我们每一个
人都应该用心灵， 用理解， 打开
“护士表情包”， 因为看到的是我
们以往看不到的另一面。 想起前
段时间在网络流行的一组 “护士
妹妹吃饭” 的图片。 由于手术紧
张， 在门口随时待命的护士只能
蹲在地上吃口午饭。 这些镜头才
是我们最该看到的另一面。

“托举无影灯的护士” 成了
网红， 应该说还有网友的助力，
是网友在为传播这些正能量而努
力， 这是最值得我们欣慰的。 这
也说明只要你真心面对社会， 社
会就会回应你更多微笑和美好。

□郭元鹏

王某先后雇佣8人成立两家公司， 在未取得出版
许可证的情况下， 冒用合法期刊出版单位的名义， 许
诺为作者刊登文章并收取版面费。 王某先后擅自出版
多种期刊， 在2014年1月至10月间， 收取版面费1200
余万元。 昨天上午， 此案在顺义区法院开庭审理， 王
某被控非法经营罪。 （8月10日 《北京青年报》）

□许建弶

在北京市总工会近日评选出
的 60家 “我最喜爱的母婴室 ”
中， 入选单位中有数家 “窗口行
业 ” 单位的母婴 室 对 社 会 开
放 。 目 前 ， 北 京 市 各 级 工 会

已 建 成 千 余 家 “母婴关爱室 ”，
其中超过一成对外开放。 （8月
10日新华网）

据悉， 从2014年初开始， 北
京市总工会倡导全市各级工会组
织在女职工人数较多、 条件较成
熟的办公场所及公共场所建立
“母婴关爱室”。 目前已建立1030
家 “母婴关爱室”， 其中用人单
位内部 916家 ， 114家对社会开
放。 尽管对外开放的比例不高，
但在满足单位女职工需求的同
时， 也为有需求的特殊群体提供
了便利， 极具有借鉴推广作用。

众所周知， 母乳喂养好， 但
很多妈妈因为种种原因无法坚

持。 这其中既有身体及主观认识
的原因， 更有 “母婴关爱室” 缺
失的原因。 尤其是职业女性， 为
了工作不得不放弃母乳喂养。 工
作场所建有 “母婴关爱室” 就有
所不同， 给职场妈妈和家庭提供
了支持和帮助， 提高了母乳喂养
率， 更为女性安然度过特殊生理
阶段， 提供了专业化和人性化的
温馨服务。

有数字显示， 到2020年， 我
国育龄妇女数量约为3.3亿 ， 随
着 “全面二孩” 政策的实施， 进
入备孕期、 哺乳期的女性逐渐增
多， 新生儿数量也将明显增加，
需要 “母婴室” 的特殊人群会逐

年扩大。 而当下， 公共场所 “母
婴室” 建设明显不足； 部分场所
设置的母婴室设备、 面积不同 ，
甚至形同虚设， 实用性差。

解决之道， 一方面要在公共
场所规划设立 “母婴室”。 据悉，
国家卫生计生委表示， 将积极协
调和推动有关部门将 母 婴 室 建
设 纳 入 相 关 规 范 与 城 市 建 设
规 划 中 ； 制 定 完 善 母 婴 室 相
关 设 置 标 准 ， 引 导 企 业 单 位
和 公 共 场 所 设 置 规 范 化 的 母
婴 室 。 另一方面 ， 也需要动员
更多单位建好 “母婴关爱室 ”，
并敞开胸怀， 接纳有需求的特殊
人群。

实际上， “母婴关爱室” 的
推广与使用， 也不妨融入 “互联
网+” 思维。 一方面对 “母婴关
爱室” 统一标识； 另一方面， 在
纸制地图、 电子地图上， 对免费
对外开放的 “母婴关爱 室 ” 进
行 标 识 ， 并 融 入 城 市 互 联 网
APP平台 ， 方便有需求人群找
到、 使用。

总之， 建好用好 “母婴关爱
室” 不仅是对妇女儿童的关爱，
也反映出一个城市的文明程度 。
这就需要公共场所， 以及更多企
业乃至社会机构， 加入到 “母婴
关爱室” 建设中来， 让母亲和孩
子享受到温暖温馨的环境。

公益群抢爱心款
抢的是“一生内疚”

有不少市民喜欢汗蒸， 因为
这对身体很有好处。 但如果一年
365天几乎天天都呆在 “汗蒸房”
里， 每天至少呆六七个小时， 恐
怕绝大多数人都无法忍受。 而对
北京客运段洗涤车间的工作人员
来说 ， 这样的环境却是家常便
饭。 （8月9日 《法制晚报》）

看到这个报道， 心中五味杂
陈。 不禁使我想起39年前我刚刚
参加工作的一些场景。 那时节 ，
我所在的单位就沉浸在与天斗其
乐无穷、 与地斗其乐无穷的氛围
中。 也是在这样的酷暑中， 光着
膀子在火辣的太阳下砌墙 、 电
焊、 装卸， 真有 “挥汗如雨” 的

感觉。 经常发生有人中暑， 晕倒
在工作岗位的事情。 喝点藿香正
气水 、 再来点盐汽水 ， 躺一会
儿， 缓过来后接茬儿干。

时代在前进， 社会在发展 。
国家对职工在高温环境中工作也
有了相应的规定。 2012年国家安
全监管总局、 卫生部、 人力资源
社会保障部、 全国总工会制定了
《防暑降温措施管理办法》。 办法
明确， 用人单位应该合理布局生
产现场， 改进生产工艺和操作流
程， 采用良好的隔热、 通风、 降
温措施， 保证工作场所符合国家
职业卫生标准要求。

其实， 随着科技的发展， 从

传统的空调降温到蒸发式冷气机
都能够解决通风不畅、 高温闷热
等难题。 为了确保职工的身体健
康， 企业首先应该严格遵守国家
有关高温作业卫生标准， 搞好防

暑降温工作； 其次， 应有相应的
保健措施， 合理饮食， 加强疾病
预防工作； 再次， 合理安排工作
时间， 轮换作业， 设立休息室，
预防中暑。 □许庆惠


