
培养践行社会主义核心价值观

引导职工把握社会主义核心价值观
的科学内涵 ， 在职工队伍中培养热爱
党、 热爱祖国、 热爱人民的高尚情怀和
政治立场， 引导广大职工爱岗敬业， 用
先进思想 、 模范行动影响和带动全社
会。 发挥工会宣传教育阵地作用， 大力
宣传劳模精神和先进事迹， 用身边人、
身边事感染激励职工。

推进职工素质教育工程

积极与经科大和市总素质办联系协
调职工素质教育培训工作， 策划培训课
程， 满足基层工会和广大职工的需要，
打造一支高素质的职工队伍。

规范“职工书屋” 有效运转

加大流动书屋、 职工图书角、 电子

书屋的建设， 全面开展职工书屋专项检
查和职工书屋检查评估工作， 对全区职
工书屋建设及现状进行摸底， 建立职工
书屋管理新机制， 探索职工书屋长远发
展新模式。

加强职工文体活动广泛开展

进一步加强企业文化建设， 利用南
北两个工人文化宫活动阵地， 满足职工
文体活动的需求。 扩展职工体联服务范
围， 将职工体育联合会更名为西城区职
工文体协会， 将职工文化建设工作纳入
协会工作， 充分发挥协会作用。

利用新媒体拓宽传承渠道

建立完善 《西城职工》 微信ＡＰＰ客
户端平台建设， 运用新媒体拓宽工会宣
传渠道， 做好舆情监测的监管， 不断提
高全区工会系统宣传工作水平。
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职工书屋助会员职工自学 “充电”街道工会服务站硬件设施不断提升

工会开门办会 业务部门迎接大考（下）

基层建设部：工会阵地的建设者

基层建设部以抓建会工作为基础， 以规范职工之家建设为载体， 以加强工会
服务站队伍和阵地建设为重点， 主要肩负未建会企业的宣传指导、 “职工之家”
实体化建设、 街道工会服务站工作人员队伍保障和街道工会服务站星级创建等工
作。

宣教部担负着发挥区总工会宣传阵地和自身舆论阵地的职责， 开展工会大政
方针、 劳模人物、 基层工会先进经验等宣传， 深入推进社会主义核心价值观教
育。 同时， 宣教部还负责素质教育工程、 职工读书月、 职工文体活动开展、 企业
文化建设等工作。

宣教部：思想生活的引导者
【上半年工作成果】

【下半年重点目标】

【上半年工作成果】

【下半年重点目标】

① 今年年初， 根据区总工会党组
安排， 基层建设部对当前市、 区工会系
统信息化建设现状及需求进行了调研，
提出 《西城区职工服务信息系统建设方
案》 初稿， 不断探索工会信息系统的建
设工作 ， 运用互联网思维和大数据理
念， 以期实现服务职工工作线上和线下
的无缝对接， 为落实工会 “普惠制” 和
“精准化” 服务提供科学依据。

② 在排除异地经营、 流失 、 一企
多照等因素后， 共确定有3804家正常经
营的未建会企业成为2016年建会任务的
主要对象。 区总工会分别与街道工会负
责人展开重点约谈， 分析研究建会工作
的思路和对策。

截至 6月底 ， 全区新增工会组织
2181家， 其中独立建会175家， 联合工
会覆盖建会2006家 ， 完成全年任务的
54.7%， 发展会员8750人。

③ 按照做好工会 “职工之家 ” 实
体化建设工作的相关要求 ， 从服务阵

地、 公开事项、 服务项目、 日常运行四
个方面推进全区工会职工之家规范化、
实体化建设。

截至6月底全区721家50人以上已建
会单位100%完成实体化建设 ； 1055家
50人以下独立建会单位通过 “会站家”
合一， 资源共享的方式， 完成实体化建
设， 达标率达到91.7%。

④ 进一步健全退休返聘助理员服
务协议制度 、 服务站人员档案管理制
度、 教育培训制度、 考核评定制度和专
职专用制度， 为抓好队伍建设提供了有
力的制度保障。 4月份组织招聘4名退休
专职工会社会工作者充实到德胜、 金融
街、 广内、 广外等4个街道工会服务站，
实现了全区17个工会服务站工作人员的
满编配备。

⑤ 2016年 ， 区总工会指导街道总
工会进一步完善服务站软硬件配置， 提
升项目制、 实名制、 普惠制服务水平，
争创星级服务站。

大数据促工会工作发展

在工会信息系统建设工作中， 上半
年已完成相关情况的调研， 下半年， 区
总工会将运用互联网思维和大数据理
念 ， 将工会 “维护 、 建设 、 参与 、 教
育 ” 四项基本职能与互联网技术相融
合， 将工会工作与党政部门及社会资源
相融合， 实现区总工会与基层工会的信
息联动， 实现工会组织和会员服务信息
的动态管理， 实现服务职工工作线上和
线下的无缝对接， 力争年内完成系统基
础模块的建模和试点单位的系统运行工
作 ， 为落实工会 “普惠制 ” 和 “精准
化” 服务提供科学依据。

指导15家街道总工会完成换届

从2016年6月， 西城区工会第二次
代表大会召开， 选举产生了新一届区总
工会领导班子， 并确定了今后5年全区
工会工作的主要任务。 今年， 全区15家

街道总工会也将陆续开展换届工作， 为
今后5年工会工作发展打下基础， 基础
建设部将按照区总工会换届程序为标
准， 开展指导工作。

扩大工会组织覆盖面

下半年， 基础建设部将重点瞄准百
人企业促进建会工作， 指导街道工会按
要求进行未建会企业筛查、 剔除工作，
为明年建会工作打好基础。 结合地区非
首都功能疏解任务， 加强对企业流失情
况比较严重的什刹海、 新街口、 大栅栏
3家街道总工会的具体指导， 共同研究
解决建会难的问题。

改善工会服务站人员结构

目前已向市总工会申请， 计划9月
份启动大学生专职工会社会工作者招聘
工作， 将会有效改善工会服务站人员结
构， 提高队伍年轻化、 职业化、 专业化
水平， 提升工会服务站的工作水平。

① 上半年 ， 加强了与工人日报 、
中工网、 劳动午报和西城报等宣传媒体
的沟通联系， 争取媒体更多的支持和帮
助 ， 区总工会重大活动多次被工人日
报、 中工网、 劳动午报、 西城报等新闻
媒体报道。

据统计， 今年1-6月， 西城工人报
共刊发24期， 专刊1期， 先后在工人日
报、 中工网、 劳动午报、 工会博览、 西
城报等新闻媒体发表新闻稿件120余篇，
劳动午报 《新西城周刊》 共刊发23期。

② 以 “中国梦·劳动创造幸福” 主
题宣传实践活动， 组织开展 “我的梦·
中国梦” 职工读书月活动， 活动包括读
书征文、 推荐书等系列活动。 在读书月
活动中， 各级工会组织进一步发挥工会
大学校的作用。

通过多层次、 多样化、 多载体的活
动， 积极引导职工树立正确的劳动价值
观， 进一步激发全区职工的劳动热情和
创造活力。

③ 利用宣传阵地， 从3月底开始介
绍我区换届工作的总体安排； 4月初开

始开辟专栏， 陆续刊登有关换届的文件
要求和换届知识； 5月份起介绍各基层
工会参与全区换届的情况和全区换届工
作的进度； 大会期间以两期专刊形式全
面介绍区总工会五年来所取得成绩和未
来五年的工作任务 ， 及时宣传大会盛
况。

④ 区总工会在社会组织基地设立
了西城区职工体质测试中心， 面向全区
在职职工开展体质测试工作， 截止到目
前， 共有400余名职工接受国民体质检
测系统11项的测试， 通过开展职工体质
测试和采集、 分析职工体质测试数据，
了解掌握职工体质现状， 评估职工健康
状况， 为工会组织开展各项活动提供科
学依据。

⑤ 在全区广大职工中开展以 “激
情健步走·绿色新生活” 为主题健步走
活动。 同时利用区总工会职工体联， 分
别举办西城区职工台球比赛、 乒乓球比
赛、 游泳比赛等活动。 各项体育比赛的
举行， 吸引众多职工的积极参加， 参与
各项赛事职工达2000多人 （次）。


