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开发企业 、 物业服务企

业要确保渗漏等问题一次性
修复到位， 修复完成后应当
由业主和相关单位共同验收
签认。 住宅工程还在建设工
程保修期限内的， 经维修的
部位保修期限自业主和相关
单位验收合格之日起重新计
算； 已过保修期限的， 可由
开发企业或者物业服务企业
协调维修， 由业主自行支付
维修费用。

开发商和物业“扯皮”
将被记入“黑名单”

市 、 区两级相关管理部
门， 要加强监督指导检查，督
促相关单位积极做好住宅工
程的保修维修工作。对房地产
开发企业、物业服务企业排查
工作落实不到位， 推诿扯皮、
维修处理不及时甚至拒不履
行保修义务的，市住房城乡建
设委将予以全市通报批评，同
时记入企业不良行为记录。

登报咨询电话：63522410
职工战高温
企业送关爱

桑拿天“重启”。 北京市政路桥总承包一部平谷泃河新城段治理工
程建设者们正抓住有效工期进行路面摊铺。 为保障施工人员顺利施
工，总承包一部将解暑西瓜及时送进了工地。 项目部还为每名职工准
备了草帽，并规定现场实行轮班制，防止职工在烈日下暴晒时间过长。

本报记者 边磊 摄影报道

可享心灵驿站建设专项补贴经费 申报时间截至本月底

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨 天 获 悉 ， 西 城 区 广 外 医 院
外 科 在多次开展中医护理理论
培训后， 再次结合科室特色， 组
织 “中医护理技能练兵 ” ， 以
此来提升护理人员中医护理操作
水平。

据了解， 广外医院此次外科
护理实操培训要求科内医护全员
参加。 培训以 《护理人员中医技
术使用手册》 为指导依据， 针对
关节疼痛、 皮肤感染、 肛肠术后
恢复治疗等科内常见疾病的中医
护理技术进行了实操演练。

培训中， 科内多名住院医师
结合自身擅长诊治疾病特点， 讲
解了病因、 常见症状以及中药泡
洗、 中药熏蒸、 中药离子导入等
中医护理操作要领， 并通过现场
实操的形式与参培人员共同分享
了中医护理操作中的器械选择、
操作手法运用、 操作时间控制等
方面的实践经验， 强化了护理人

员对各种常见病症的认识与中医
护理操作水平。

“像中药泡洗这种传统中医
疗 法 ， 操 作 起 来 看 似 简 单 ，
但 实 际运用中一定要掌握好患
者病情特点和技术要领， 这样才
能发挥出它独特的疗效， 更好地
服务于临床。” 外科护士长张咏
介绍。

相关负责人表示， 未来医院
外科将继续加大中医护理实操培
训的力度，并通过定期实操演练，
配合临床医师， 为住院患者提供
更加科学、规范的诊疗服务。

市总今年将评选30家“职工心灵驿站”
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本报讯 （记者 闵丹 ） 记者
昨天从北京职工服务中心获悉，
今年市总工会将继续在全市工会
系统评选出30家 “职工心灵驿
站”， 同时选出10家 “职工心灵
驿站” 优秀心理服务项目， 进行
职工心理服务项目助推， 本次评
选的申报时间截止到本月底。

据介绍， 今年 “职工心灵驿

站” 的申报单位为全市各级工会
组织， 应具备开展职工心理服务
的 场 地 及 设 施 设 备 ， 配 备 专
（兼） 职心理服务工作人员， 已
面向职工开展心理培训、 心理讲
座、 心理咨询等相关心理服务。
申报单位可登陆市总网站下载
《2016年市总工会命名 “职工心
灵驿站” 申报表》。

据悉， 市总工会职工心理服
务专家团队成员及相关业务部门
组成评审小组， 根据场地、 设施
设备、 人员配置、 服务项目等相
关评定标准， 通过材料评审与实
地考察相结合的方式， 对申报单
位做出评估。

2016年 “职工心灵驿站” 评
选结果将在北京市总工会网站及

北京市技术英才网站进行公示，
公示期为 5天 。 之 后 ， 市 总 工
会 将 对 评 选 出 的 “ 职 工 心 灵
驿 站 ” 统 一 命 名 挂 牌 ， 依 据
相关规定 ， 拨付职工心灵驿站
建设专项补贴经费， 用于完善职
工心灵驿站建设。

今年， 市总工会还将对2015
年命名的百家 “职工心灵驿站”

进行工作考核 ， 对考核合格单
位， 统一颁发挂牌 。 同时 ， 将
在其中选出10家单位的优秀心
理服务项目 ， 进行职工心理服
务项目助推。 对评选出的10家服
务助推单位， 依据市总工会资金
拨付规定拨付助推资金， 助推资
金只可用于职工心理服务项目的
开展。

本报讯 （记者 边磊 ） 专家
授课、 提供食宿、 内容实用……
记者昨天从市园林绿化局 （首都
绿化办） 了解到， 7月25日至29
日， 由北京市园林绿化局工会主
办， 野生动植物保护处、 市林业
保护站和市园林绿化局干部学校
承办的2016年首都园林绿化行业
第一期职工技能培训班举办， 来
自全市16个区、 上百家园林绿化
相关企业和公园的215名职工参
加了培训。

今年以来， 经过市园林绿化
局工会调查了解， 确定 “古树名
木保护管理技术” 和 “林业有害
生物防治技术” 为2016年第一期
职工技能培训专业， 培训不收取
学员任何费用。

培训邀请了全国在古树名木

保护和林业有害生物防治方面的
专家授课， 并采取课堂教学和实
践操作紧密结合的方式， 全方位
提高职工综合素质， 职工学习技
术的热情空前高涨。 通过考核，
95%的学员可获得行业部门和工
会组织联合颁发的结业证书。

今年10月， 市园林绿化局工
会将举办第二期首都园林绿化行
业职工技能培训班， 重点以 “花
卉园艺技能” 和 “园林绿地精品
养护” 专业为主。

据了解 ， 去年3月 ， 北京市
总工会和北京市园林绿化局合
作， 建立了全市第一家以行业名
称命名的职工技能培训基地， 主
要任务是整合各方资源， 为首都
园林绿化行业职工学习技能和职
业发展提供优质的服务。

广外医院中医护理人员“练”技能

本报讯（记者 王路曼）8月4
日， 密云水库环境保护宣教中
心一队一线职工顶着高温 ，在
密云水库周边巡视。 密云区总
工会慰问小组来到他们身边 ，
为岗位上的75名职工， 每人送
来了 一份“解暑清凉包”。

据统计 ，此次 “送清凉 ”活
动共为3500余名职工发放“清凉
包”，总价值超过38.5万元。 每份
“清凉包”内包含花露水 、毛巾、
白糖、冰糖、绿豆、金银花、茶叶
等丰富的防暑降温用品。

“本次活动得到了区委、区
政府、 区总工会的各级领导干
部的高度重视， 慰问对象范围
广、涉及岗位多。 ”区总工会副
主席李国良说， 连续三天的送
清凉活动，先后由密云区区长、
区委副书记、 区总工会主席分
别带队，前往工地、街道、山区、

水库周边等， 走访慰问交巡大
队 、供电公司 、环卫中心 、水政
监察大队、西滨河派出所、古北
水镇等15家企事业单位职工。

李国良说，慰问前，区总工
会进行了大量走访工作， 慰问
对象均为工作条件艰苦， 且是
涉及密云区相关水源保护 、新

城 “三起来”（让房前屋后亮起
来，胡同巷道平起来，市容市貌
美起来）等工作的企业。 “希望
‘送清凉’活动能带动全区各级
工会组织纷纷行动起来， 为职
工防暑降温、 安全生产做好服
务。 ”图为一线职工喜获“清凉
包”。 王路曼 摄

密云3500余职工获“解暑清凉包”

西长安街工会慰问农民工不忘“说”安全
本报讯 （记者 陈曦） 记者

昨天获悉， 今年， 西城区西长
安街街道总工会借送清凉之
际， 重点走访慰问了地区在高
温环境下进行户外作业的一线
农民工， 并宣传了夏季安全生
产工作， 保障了一线岗位农民
工的健康和安全。

据了解 ， 自7月初街道总
工会拉开为地区一线职工送清
凉活动的序幕以来， 已先后为
建筑工地、 一线农民工、 非公
企业 、 楼宇及社区联合工会 、
社工工会会员发放清凉包5000
份， 防暑饮料100余箱。

为使地区职工能够更加安

全、 舒适地投入工作， 西长安
街街道总工会连续开展暑期送
清凉活动的同时， 还向企业进
行了安全生产宣传。 “希望这
些单位合理安排一线职工的工
作时间， 保障他们的饮食和休
息 。” 西长安街街道总工会主
席高滋勋说。

技能培训激发园林职工学习热


