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■长话短说

虚报年龄

■有感而发

钱夙伟： 据分析， 就业歧视
现象高发的重要原因是我国反歧
视法律不完善， 只对歧视作出了
原则性的规定， 缺少具体的违法
后果 ， 以及要承担的责任 。 因
此， 保障妇女的权益不受侵犯，
确保 《妇女权益保护法 》 落 到
实处 ， 还必须健全法律法规 。
唯 有 如 此 ， 才 能 真 正 体 现
“男女平等 ” 的国策 ， 使得女
性 的 权益受到应有的保护和尊
重。 说到底， 女性就业尊严， 需
要法律护航。

母乳库可成为城市的标配

京津冀一体化 医疗应为“先行者”

■每日观点

□杨玉龙

“加班须与职工和工会协商”应成法治常态

国企也好， 私企也罢， 都
应依法遵守 “加班须与职工和
工会协商”， 这一基本的用工制
度和法律规定， 并使其成为
“法治常态”。 充分发挥工会的
作用， 《工会法》 确立了工会
在企业中的合法地位， 应该说，
维护员工合法权益， 是工会的
使命所在。

沈峰： 建立劳动者高温防暑
保障体制， 切实减少极端高温天
气对劳动者的损害 ， 不仅 是 增
强 政 府 法 规 严 肃 性 、 公 信 力
的 需 要 ， 也 是 政 府 的 责 任 所
在 。 所 以 ， 保 障 劳 动 者 拿 到
高 温 津 贴 ， 需 要 有 法 律 “ 靠
山 ” ， 有必要将支付高温津贴
上 升 为 普 遍 性 法 定 义 务 ， 并
制 定 更 具 专 门 性 、 明 确 性 、
保障有力的法律实施细则， 让
劳动者不再在高温下望 “津贴”
兴叹。

多挖掘七夕节的
家庭文化内涵
七夕节到了 ， 将之过出浪

漫味道当然可以， 但不要忘了，
七夕节还有重要的家庭文化内
涵 ： 责任 、 奉献 、 忠诚 、 心灵
的默契与谐振等。

是的 ， 如果没有忠诚 、 责
任和奉献 ， 天上的仙女不会将
命运交给地上的牛郎 。 如果没
有和牛郎的内心的共振 ， 织女
也不会对人间的真情无比留恋。
七夕节传达和折射的是厚重的
家庭文化内涵 ， 所以我们才要
充满敬畏， 努力挖掘。

责任意识 。 责任是一种职
责和任务 ， 是一个人不得不做
的事或一个人必须承担的事情。
既然组成了家庭 ， 我们就要承
担更多责任 ：考虑自己 ，也要考
虑家庭需要； 考虑自我需要，也
要照顾到其他成员的感受。 享受
这个空间带来的舒服舒心温馨，
也要积极酿造幸福、 涵养幸福。
用实实在在的干活 、出力 ，推动
家庭“小车” 幸福行进。

奉献意识。百度百科这样解
释“奉献”：恭敬的交付，呈献。联
系到家庭奉献 ，就应该是 ，每位
家庭成员 ， 都应该将最饱满的
爱、最倾情的付出，献给亲人、爱
人 。 给他们足够多的帮助和爱
护 ，让事业得到发展 ，让学习得
到进步，让生活更为甜蜜。

忠诚意识。忠诚就是指真心
诚意 ，无二心 。反映到家庭关系
就应该是 ，面对灯红酒绿 、不当
利益的诱惑，我们应将对家庭敬
畏感、 规则敬畏感放在高处，不
做违法乱纪的事情，不做昧良心
的事情， 不做对不起配偶的事。
工作中不该拿的钱， 坚决不拿，
廉洁自律 ，内心坦荡敞亮 ，提升
道德素养、家庭忠诚意识。

心灵的默契和关心。 生活在
同一个屋檐下，对彼此的性格特
点 、兴趣爱好等 ，有了太多的了
解熟悉，已具有无形的心灵的默
契。 在更多时候，我们要将心灵
的默契，转化为彼此的关心和映
照 ， 转化为无微不至的嘘寒问
暖。 让尊重、真爱、微笑、体贴，成
为重要的家庭底色，打造内在的
和谐共振。

让七夕节成为传承传统家
庭文化的重要载体 ， 为推动家
庭和谐 、 社会稳定 ， 做出积极
的担当。 □耿银平

目前， 北京协和医院正在筹
建母乳库， 并预计年底前完成。
据了解， 这是北京地区首家公立
医院母乳库， 建成后， 将为早产
儿、 手术后的婴儿、 牛奶蛋白过
敏婴儿以及重症患儿等提供母乳
供给。 （8月8日 《京华时报》）

母乳喂养具有不可替代的作
用和优势， 但在现实生活中，并
非每个孩子都能够吃上母乳。

当婴儿急需母乳喂养时， 社
会上并不缺乏爱心妈妈愿代为哺
乳。 在过去， “吃百家奶” 长大
的孩子较为常见， 谁家孩子没奶
吃， 有奶的女性抱过来就喂是常
见现象 。 在当前 ， “抱过来就

喂” 已十分罕见， 人们已有防病
意识， 认识到母乳可传染疾病，
爱心妈妈献出母乳前， 通常要经
过一番健康审查。

但也不可否认， 怎么确保母
乳的安全， 医院各有不同做法。
不仅如此， 若此类爱心活动非医
院组织， 对母乳的检验检疫就
会缺乏指导 ， 进而留下安全隐
患。 自发组 织 的 献 母 乳 活 动 ，
由于缺乏科学规范的流程， 没有
统一的管理， 就存在 “好心办坏
事 ” 的可能 ， 说不定喂的是母
乳 ， 却 将 乙 肝 等 传 染 性 疾 病
“喂” 给了孩子。

除此之外， 母乳需求量不算

小， 但以个案出现的献母乳活动
难以满足需求， 更多亟待母乳喂
养的孩子无法得到哺育。 有必要
将献母乳活动制度化、常态化，并
通过专业性的采集、检验、存储、
分配等，确保母乳的安全。而在公
立医院建立母乳库， 是化解这方
面难题的最佳途径， 将使爱心母
乳有质和量两方面的保障。可见，
北京市筹建首家公立医院母乳
库，这一做法具有推广价值。

每座城市都有献血机构， 也
有建立母乳库的必要 。 若能如
此， 更多爱心妈妈就能顺利献出
乳汁， 更多婴儿就能得到安全母
乳的哺育。 □罗志华

黑龙江省牡丹江市强制戒毒所 (原劳教所) 一名
1980年出生的警察， 干部档案记载的出生年份却为
1976年 ， 其档案年龄早 “出生 ” 4年的原因 ， 是
其父亲为了能把他招录进本单位 。 （8月7日 《法
制晚报》） □赵顺清

企业因生产经营需要安排职
工 “加班” 的， 须与工会和职工
协商， 并依法足额支付加班加点
工资……近日， 本市印发了 《关

于进一步构建和谐劳动 关 系 的
实施意见 》 ， 将重点保障职工
取 得 劳 动 报 酬 、 休 息 休 假 、
获 得 劳 动 安 全 卫 生 保 护 、 享
受 社 会 保 险 、 接 受 职 业 技 能
培训等五大合法权益 。 （ 8月
8日 《劳动午报》）

一般情况下， 员工是否要加
班， 基本由企业一方说了算； 而
作为弱势一方， 员工大多数没有
话语权， 只能是被动、 无条件服
从。 而至于加班补偿， 或物质或
金钱或补休， 也是由用人单位说
了算。 表面上看， 这是员工为了
多挣钱而 “自愿” 加班的行为，
但实质上是企业提供的条件让加

班成为 “自愿” 行为， 也是一种
被迫 “自愿” 加班。

实际上， 关于加班， 新劳动
法有着明确的规定， 用人单位由
于生产经营需要， 经与工会和劳
动者协商后可以延长工作时间，
一般每日不得超过一小时； 因特
殊原因需要延长工作时 间 的 ，
在 保 障 劳 动 者 身 体 健 康 的 条
件 下 延 长 工 作 时 间 每 日 不 得
超 过 三 小 时 ， 但 是 每 月 不 得
超过三十六小时。

国企也好， 私企也罢， 都应
依法遵守 “加班须与职工和工会
协商” 这一基本的用工制度和法
律规定 ， 并使其成为 “法治常

态”。 当然， 善法更须良治， 如
何让这样的规定落地， 只依赖企
业的 “良心” 发现， 行不通。 这
就需要， 充分发挥工会的作用，
《工会法》 确立了工会在企业中
的合法地位， 应该说， 维护员工
合法权益， 是工会的使命所在。

然而在现实中， 一些企业往
往侧重眼前利益， 而忽视工会建
设。 一些企业管理者甚至认为，
工会组织可有可无， 甚至即便建
立了工会， 也是应付差事， 不能
发挥应有的作用， 成了摆设； 还
有的工会组织 ， 在代表职工意
愿、 维护职工权益上作用发挥有
限。 因此， 在面临加班时， 工会

能否以平等的姿态与企业管理者
协商， 得出令员工满意的结果，
无疑让人产生疑问。

实际上， 让工会发挥应有的
作用 ， 就需要赋予并尊重其权
力 。 最根本的是企业要依法办
事， 促进工会的价值真正体现出
来， 同时， 企业工会组织亦应主
动作为， 在保障职工休息休假、
获取劳动报酬、 获得劳动安全卫
生保护、 享受社会保险、 接受职
业技能培训等方面发挥积极作
用。 唯如此， 工会组织才能有生
命力、 号召力， 成为职工的知心
人、 贴心人、 保护神。 于企业而
言， 也才有长远发展的保障。

7月22日， 大暑 。 由北京友
谊医院选派的16位知名专家驱车
来到渤海之滨， 在北京友谊医院
曹妃甸合作医院———曹妃甸工人
医院坐诊。 上午9时， 首都来的
专家走进各个科室， 或认真分析
病情， 或解答疑难， 或给出下一
步的治疗指导。 （8月8日 《北京
日报》）

京津冀一体化是实现京津冀
协同发展的国家重大战略， 眼下
正在如火如荼地展开。 在医疗领
域也不例外， 京津冀三地已经制
定了协调发展具体行动计划。 许
多市内三甲医院的医生纷纷走出
医院， 来到天津和河北， 开展医
疗共建活动。

京津冀医疗一体化， 一是可
以实现 “主动疏解” 功能， 有序
疏解北京非首都功能。 在北京地
区医疗机构门诊患者中， 来自外
地的患者占31%， 河北最多， 每
年超过820万人次； 二是方便了
外地患者看病。 原来有病要到北
京的大医院看， 车马劳顿不说，
还要起早排队挂号， 住旅馆， 人
吃马喂， 花费不少， 群众承受不
起； 三是减轻了百姓医疗负担，
现在已有166家京津冀医疗机构
互认检验结果 ， 不仅方便了群
众， 也节约了大量的医保基金；
四是在京津冀一体化的大潮中，
通过承接北京优质医疗资源的疏
解转移， 使津冀地区医院的医疗

技术和管理水平得到快速提升，
能够为本地老百姓提供与北京同
质化的医疗服务， 也可在一定程
度上缓解北京的就医压力。

愿更多的三甲医院走出北
京 ， 深化与津冀地区的医疗合
作， 让三地群众得到实惠。

□许庆惠

劳动者权益不能
成为“镜花水月”


