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市总启动金秋助学和阳光就业行动

本报讯 （记者 张江艳 ） 顺
义区基层卫生岗位练兵暨全科医
师骨干培训班上周在区医疗卫生
继续教育中心正式开班。

此次培训班所聘师资均来自
市级三甲医院， 学员由26家社区
卫生服务中心的全科医师骨干和
部分村卫生室的乡村医生共90余
人组成。 培训班将分散至4个全

天和两个半天完成， 培训内容涉
及心脏骤停的诊断和评估、 院前
救治、 转诊、 病史采集及病历书
写等10项内容， 30学时。

相关负责人介绍， 此次培训
的开展， 将对提升基层卫生专业
技术人员的业务能力和医疗卫生
机构服务水平、 更好地服务辖区
居民奠定坚实基础。

劳模和领导干部结对帮扶贫困学子就业
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本报讯 （记者 赵新政 ）记者
昨日获悉， 市总工会组织开展的
2016年金秋助学活动和困难职工
家庭高校毕业生阳光就业行动已
全面启动。 从9月起，在普通高中
各年级及大学二年级以上就读的
困难职工家庭子女， 由工会给予
一次性救助2000元。同时，单位或
个人， 特别是各级领导干部和劳
动模范可与贫困生结成帮扶对
子，助其实现就业。

此次金秋助学活动的救助对
象及标准是： 家庭月人均收入不
超过1050元的困难职工家庭子

女，于今年6月参加高考并被全日
制普通高等院校录取的， 各级工
会要指导并帮助其到户口所在街
道（乡镇）申请民政部门的一次性
入学补助金救助4500元。 对于家
庭月人均收入不超过1050元的困
难职工家庭子女，从2016年9月开
学起，在大学二年级以上（含大学
二年级）就读的，以及今年考入普
通高中（含职高、中专、技校）的，
由工会给予一次性救助2000元 。
对于家庭月人均收入不超过1050
元的单亲困难女职工子女， 按照
学前教育阶段、义务教育阶段、高

中阶段（高中、中职）、高等教育阶
段（高职专科、全日制本科、全日
制硕士研究生及以上），分别给予
每生每年3000元 、300元 、2000元
和4000元的补助。

据介绍， 此次金秋助学活动
的原则是坚持 “政策优先帮扶”，
要求各级工会在活动期间， 对于
符合政府救助条件的职工及其子
女， 必须指导帮助其申请并享受
政府相关救助；坚持“基层先行帮
扶”。对于符合救助条件的单亲困
难女职工子女以外的困难职工家
庭子女， 原则上由职工所在单位

工会参照相关标准出资救助。 如
职工所在单位工会无力负担的，
可向市总工会申请专项帮扶资金
全额救助。单亲困难女职工子女，
全部由市总出资救助。

市总要求各级工会要掌握已
实现就业和需要帮扶就业困难职
工家庭高校毕业生的数量， 并针
对每个困难职工家庭高校毕业生
的特点， 制订个性化就业帮扶方
案， 力争使需要帮扶的对象全部
实现就业。 要鼓励引导各类企业
为困难职工家庭高校毕业生优先
提供职业培训、就业见习机会，优

先吸纳困难职工家庭高校毕业生
就业。 要通过单位或个人特别是
各级领导干部和劳动模范与贫困
学生结对帮扶努力实现就业。

同时， 各级工会要发挥职工
服务中心、工会服务站、职业介绍
所等就业服务窗口和机构的作
用，通过组织专场招聘会、洽谈会
等活动， 为困难职工和困难农民
工家庭毕业生优先提供就业信
息。 要积极推动开展校企对接等
形式的劳务协作， 批量组织高校
毕业生实现就业， 并加大对其自
主创业的扶持力度。

本报讯 （记者 张江艳 通讯
员 程伟）记者昨天从国网北京市
电力公司获悉， 今年该公司通过
多项劳动竞赛推动重点工作开
展。目前，在业扩工程“五新”服务
专项行动和 “煤改电” 工程竞赛
中，首期“红旗单位”已出炉。

今年，北京电力结合“两学一
做” 学习教育和年度重点工作任
务，开展了“煤改电”工程等7项劳
动竞赛活动， 以调动和激发员工

的积极性、主动性和创造性。该公
司突出重点指标管控， 针对其中
的5项竞赛项目，每月设置红旗单
位3个， 授予月度 “红旗单位”称
号。同时，各项竞赛还分别评选月
度“竞赛之星”3名。

从8月开始，北京电力将通过
劳动竞赛网站， 集中宣传展示月
度“红旗单位”和“竞赛之星”，鼓
励员工“夺旗争星”，年底集中评
选一批竞赛功勋集体和个人。

本报讯 （记者 马超 通讯员
程海超）8月1日晚，中建二局土木
公司唐山湾项目热闹非凡，10余
名留守儿童来到工地， 为爸爸妈
妈送上精彩的文艺表演。

目前正值暑假， 唐山湾项目
正在抢工期， 一线建筑工人没有
时间回家探望孩子。为此，项目征
求一线建筑工人意见， 将留守家
中的儿童接到项目上来。 据负责
人介绍， 项目提供诸多贴心服务

让孩子在工地度过一个欢 乐 的
假期 。 在饮食方面 ，制作符合
儿童口味的营养餐 。 考虑到留
守儿童来项目后住宿不方便，项
目帮助一线建筑工人租赁反探亲
房并发放住房津贴。

同时， 项目还组织员工利用
业余时间为孩子辅导功课， 并利
用附近的暑期兴趣班， 让孩子白
天参加跆拳道、 舞蹈等活动， 晚
上和爸爸妈妈开展互动游戏等。首都职工作家

为保安员著书立传
8月6日， 劳动人民文化宫邀请10名首都职工作家和20名保安

先进模范进行座谈。来自职工文学创作研修班的10名职工作家，将
深入基层采访这20名保安员在不同岗位的工作生活， 将他们的事
迹结集出版《守护平安》一书。 本报记者 周世杰 摄影报道

法律咨询
陈女士问： 单位这月刚发了

防暑降温费， 室内外工作的发放
标准有不同吗？

答：根据北京市安监局 、卫
计委 、人力社保局和市总工会
联合发布的相关文件规定 ，本
市 高 温 津 贴 的 发 放 时 间 为 每
年 6至 8月 ，室外露天作业每人
每月不低于 180元 ; 在 33℃ (含
33℃ ) 以上室内工作场所作业
每人每月不低于120元 。 此外 ，
用 人 单 位 应 当 为 从 事 高 温 作
业 、高温天气作业的劳动者提

供防暑降温饮料和必需药品 。

互助保障
王先生问： 听说今年起工伤

意外保险还包括子女意外， 该险
种的具体内容是什么？

答： “工伤意外伤害及家财
损失综合互助保障计划” 是市总
工会十大品牌服务项目之一， 保
障内容包括会员发生意外伤害导
致的伤残或身故、 会员家庭发生
火灾或水暖管爆裂导致的家财损
失 ， 2016年1月起 ， 增加会员子
女发生意外伤害导致伤残或身故
的保障项目。

职工服务热线问答12351

本报讯（记者 马超）近几日，
我国南部地区气温持续居高不
下， 炎热潮湿的天气为下半年生
产经营任务的完成带来了极大困
难。上周，北汽集团工会紧急启动
了针对于南部基地的专项 “送清
凉” 工作， 划拨50万元用于二次
“送清凉”。

北汽集团工会紧急启动专项
送清凉活动后， 系统各单位工会
迅速行动， 利用周末时间加班加

点进行统计， 确定此次专项 “送
清凉” 的覆盖范围。 目前， 50万
元针对北汽南部企 业 职 工 的
“送清凉 ” 慰问金已经全部下
拨 ， 惠及长江以南企业 35家 ，
覆盖职工2.8万人。

此次专项 “送清凉 ” 是北
汽集团工会针对局部地域高温
而开展的专项工作 ， 根据整体
安排， 集团工会将持续关注各
地气温变化， 采取行之有效的

方式， 使身处各地的北汽职工都
能感受到工会组织的关心。

北汽工会50万元专款二次“送清凉”

电力劳动竞赛鼓励职工“夺旗争星”

顺义基层全科医师骨干集中充电

中建二局职工子女进工地过假期

本月再授牌200余家“母婴关爱室” 下一步将进行标准化建设
本报讯 （记者 白莹） 每年的

8月1日至7日为 “世界母乳喂养
周”，记者8月5日从市总工会了解
到， 目前全市已建成1030家母婴
关爱室， 数以万计的哺乳期女职
工因此而受益。今年8月底还将有
200多家单位的 “母婴关爱室”被
授牌。下一步，本市将对母婴关爱
室 进行标准化建设。

5日下午，市总工会和贝亲管
理有限公司共同评选出60家 “我
最喜爱的母婴关爱室”，它们有的
来自机关单位、大型国企，有的只
是普通的办事大厅。 市总工会相
关负责人表示， 从2014年初开始

倡导全市各级工会组织在女职工
人数较多、 条件较成熟的单位建
立母婴关爱室， 并发挥工会枢纽
型社会组织的作用， 整合社会资
源， 为母婴关爱室提供了一定的
物质和技术支持。 目前全市已建
立了1030家母婴关爱室， 涵盖了
各类机关企事业单位、商务楼宇、
商场、长途汽车站、体育场馆、公
园、银行、医疗机构、政府办事机
构的服务大厅、社区等。 其中，用
人单位内部的916家，对社会开放
的114家。

据了解， 母婴关爱室的建设
最难之处在于场所的选择上，很

多单位的办公用房紧张， 即便如
此， 一些单位也会腾出现有的办
公用房用于建设关爱室。 负责人
称，“母婴关爱室” 秉承了一室多
用、一室多能的理念，在服务于女
性特殊生理时期的同时， 还成为
了女职工相互沟通、 交流以及开
展心理咨询、 亲子教育、 女性沙
龙、公益讲座等活动的温馨驿站。

随着全面二孩政策的实施 ，
进入备孕期、 怀孕期的职场女性
明显增加， 市总工会将创建和推
广一批装修装饰统一标准、 硬件
设施统一标配、 智能化服务与管
理融入其中的母婴关爱室。

全市建成母婴关爱室1030家


