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万元奖励让职工创新干劲足
前不久， 密云区总工会奖励

了在第四届职工经济技术创新竞
赛活动中， 获得优秀创新成果奖
的10个创新项目。 拿着一万元的
研发补助金，这些来自基层一线
的 职 工 创 新 工 作 者 都 十 分 感
动 。 “感谢工会对基层职工创
新工作的支持与认可 ，我们会
继续积极开展职工创新工作，为
企业乃至行业的发展做出自己最大
的贡献。 ”

密云区总工会副主席李国良
在为获奖者颁发研发补助金时表
示， “我们希望通过职工经济技
术创新竞赛活动， 培养出更多的
高技能人才， 开拓创新出更多对
社会经济发展有益的优秀成果。”

据了解， 由密云区动物疫病
预防控制中心于桂芳申报的创新
项目 “梨形虫和附红细胞体病的
鉴别诊断和防治意义”，该课题实
施后有效控制了该病的发生和流
行， 挽回经济损失940.5万元，减

少医药费190万元，增加产奶量创
效益54.7万元， 使牛奶不受限制
的销售和加工。 而密云区农业局
畜牧技术推广站赵海明申报的项
目 “饲料中添加延胡索酸对奶牛
甲烷产量的影响”，则对保护生态
环境具有十分积极的社会意义。

成果转化让百姓受益实惠多
此前， 记者还采访了干兽医

出身的赵海明， 他现在是密云区
农业局畜牧技术推广站的一名普
通职工。 长期跟农村养殖户打交
道的他， 看起来十分朴实。 说起
技术创新 ， 赵海明感慨地说 ，
“但凡是创新成果， 只要没有运
用到实际生产当中， 就全都是纸
上谈兵。 只有将创新成果运用到
生产实际当中来， 它才有价值。”

而赵海明每天干的就是这种
有价值的事情， 他把畜牧生产中
的新技术， 推广给老百姓， 让生
产一线的老百姓得到实惠， 是他
最幸福的事情。

为此， 赵海明长期下基层走

访养殖户， 密云区共有28个奶牛
养殖户 ， 共计 1.9万到 2万头奶
牛， 赵海明几乎熟悉每一个奶牛
养殖户。 随着走访的深入， 很多
养殖户也逐渐开始信任赵海明和
他带来的新技术。

一个个创新成果的广泛应
用， 不仅仅成就了创新成果的自
身价值，更进一步提高了行业生产效
率，促进了整个行业的快速发展。

“对优秀创新成果给予补助
金奖励， 一方面是对创新成果的
肯定， 另一方面， 也是鼓励职工
参与到 ‘大众创新、 万众创业’
的热潮中来。” 何丽娟说， 竞赛
活动是一个孕育 “大工匠 ” 的
“摇篮”， 不仅仅要挖掘和培养出
一批优秀的行业 “工匠”， 更要
让 “工匠精神” 成为职工创新团
队的精神引领， 在经济发展大潮
中发挥积极作用。

现如今， 职工经济技术创新
竞赛活动已经成为密云区总工会
一个品牌项目， 在职工中具有深
远的影响力和号召力。

———密云区职工经济技术创新竞赛活动纪实

创新精神引领绿色发展生生态态
密云

组织动员5万职工
参与竞赛

“这是一场超过5万职工参与
的竞赛盛会。 ”据了解，每年，密云
区总工会都会开展经济技术创新
竞赛活动，来自全区汽车制造业、
服装加工业、餐饮业、家政服务业
等行业的数百家企业职工踊跃参
赛， 他们在大赛中鼓励职工岗位
创新，提出更多合理化建议，为企
业和区域创造更多经济效益。

行业佼佼者之间的较量
在刚刚举办的第三届密云区

餐饮服务行业职工技能大赛上，
记者见到了密云庆贤楼酒店的厨
师长李刚， 他告诉记者， 庆贤楼
酒店共有30多名职工参加了初赛
的选拔， 最终12名职工进入了决
赛， “大家都十分珍惜这次与行
业同仁们切磋的机会。”

据悉， 此次餐饮服务行业职
工技能大赛是今年“宝沃杯”经济
技术创新竞赛活动中的一场，大
赛吸引了密云28家餐饮服务行业
企业共计1500名职工广泛参与 。
而经过初赛、复赛，最终进入决赛
的职工仅有150名， 他们均是密云餐
饮服务行业职工中的佼佼者。

李刚为这次大赛做足了准
备， “赛前， 我特意研发了一道
新菜， 名叫 ‘紫气东来’。” 说起
自己的作品， 李刚滔滔不绝， 他
告诉记者 ， 在追求卓越的道路
上， 每个人都期待成长和进步，

而他们则通过技能大赛， 与高手
交流， 取长补短， 正逐渐向餐饮
行业的 “大工匠” 慢慢靠近。

营造超高进取氛围的比拼
像这样大规模的职工技能竞

赛活动， 在密云每年至少举办10
场。密云区卫生计生委系统“强医
能、练医功”医护人员临床技能竞
赛活动也是其中一场。去年，来自
卫生计生委系统的24家医疗机
构，3000多名职工参与其中。

在竞赛开始前， 区卫计委工
会还邀请行业专家组成5个医疗

护理专家评审组 ， 根据操作标
准， 前期对全体职工进行专业的
培训和操作演练， 让一线职工有
了一个学习提高的机会和平台。
对此， 密云区中医院急诊科护士
李莹感受很深 ： “通过赛前培
训， 我们的技术要领更规范了，
技能水平更高了。”

“劳动竞赛和岗位练兵是提
高职工技能技术的快速通道， 职
工可以在 ‘比 、 学 、 赶 、 帮 、
超 ’ 的竞赛氛围中不断成长进
步。” 密云区总工会主席何丽娟
表示， 在全区范围内掀起竞赛热

潮， 鼓励和动员职工在本领域不
断进取、 精益求精， 是将 “工匠
精神” 播撒至全区各行各业。

据统计， 在2015年， 密云区
总工会开展的职工经济技术创新
竞赛活动就吸引了546家企事业
单位， 共50837名职工踊跃参赛。
开展技能大赛和岗位大练兵265
场， 参与职工30296人 ； 提出合
理化建议 1026条 ， 采纳 687条 ，
实施516条， 创新技术50余项。

每年， 密云区总工会都会对
竞赛活动中的优胜单位和个人进
行表彰和奖励。

劳模带队创新工作室
今年6月初，一块“市级职工

创新工作室”的牌子，挂进了密云
区医院泌尿外科诊治室。 这是密
云区第2个市级职工创新工作室，
密云区总工会为其送去了20000
元研发补助金，以示奖励。

密云区医院泌尿外科工作室
创建于2008年， 现已发展为医疗
设备齐全、技术力量雄厚、专业人
才结构合理的现代化科室。 几年
来， 密云医院泌尿外科工作室门
诊接诊人次均超过15000人，完成
各类手术1000余例。 这里的学科
带头人刁英智在2015年被评为北
京市先进工作者。

“我们除了开展经尿道前列
腺电切术等多种微创手术和各类
普泌开放手术外， 还率先在国内
开展了经直肠超生引导下前列腺
水囊扩张术， 率先在北京市开展
经皮肾镜手术， 率先在郊区开展
了输尿管软镜手术， 及前列腺根
治术等。 ”刁英智表示，其中很多

手术都是他们的创新团队发明和
首创的。

助力创新团队发展
除了创新工作室， 密云区还

活跃着无数创新班组和团队。
“如果说创新标兵、合理化建

议等被视为竞赛的直接成果，那
在大赛中踊跃出来的创新团队，
则是将职工创新工作在基层企业
扎根 ， 工匠精神在基层企业开
花。 ” 采访中何丽娟表示，密云区
总工会将广泛开展群众性岗位练
兵、技术革新等活动，拓宽技能人
才成长的空间。同时，把专业技术
人员和技能人才有机结合， 推广
普及先进的创新理念、 技术和方
法， 带动行业或者专业技术技能
水平的提高， 努力把职工创新工
作室建设成为技能人才队伍培养
和创新成果孵化的重要基地。

今年， 密云区总工会将深化
职工创新工作室的创建工作，力
争在年底前建成50个区级职工创
新工作室。

全力打造50个基层创新团队 支持鼓励职工创新成果推广

创新， 是社会发展的
动力与源泉，也是“工匠精
神”的一种具体体现。而在
密云区建设绿色国际休闲
之都的进程中，高素质的、
具备创新意识和 “工匠精
神”的职工队伍是基础。

近年来， 为促进区域
经济和社会发展， 密云区
总工会以“当好主力军，建
功新密云”为主题，在全区
广大职工中开展了 “宝沃
杯”（原“福田杯”）经济技
术创新竞赛活动， 有效地
提高了广大职工的技术素
质和创新能力， 培养了一
批又一批具有时代精神的
一线“工匠”，他们活跃在
密云区各行各业， 投身到
有利于生态环境发展的高
技术、环保型产业当中，默
默地为促进密云区经济平
稳较快发展，为建设生态、
富裕、 和谐首善之区做出
贡献。

这究竟是一场什么样
的竞赛活动呢？它对职工、
对企业单位， 甚至对社会
有哪些影响和意义呢？

密云区总工会主席何丽娟在
密云区职工经济技术创新竞赛活
动现场作动员
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