
建设打造“两支队伍”

按照西城区工会第二次代表大会整
体工作布局， 下半年， 区总工会将立足
建设打造工资集体协商指导员队伍和劳
动争议调解队伍。 紧紧抓住构建和谐稳
定的劳动关系这一主线， 保障职工的知
情权、 参与权、 表达权。

完成3项重点工作

权益保障部相关负责人表示， 下半
年将瞄准3项具体工作。 其中重点完成
新街口街道物业行业协商工作 ； 保证
《劳动争议调解案例汇编》 一书的顺利
印制， 并完成宣传发放工作； 积极筹备
《工资集体协商在西城》 画册的材料搜
寻和制作工作， 用图片记录近年来该区
工资集体协商工作。

以维权促维稳

高度关注京津冀协同发展、 疏解非
首都核心功能等劳动关系的发展变化，
定期分析研判劳动关系领域形势， 加强
劳动争议调解和法律援助工作， 履行好
工会组织的基本职能， 依法维护好职工
的合法权益， 通过维权达到维稳， 继续
为 “平安西城” 做出贡献。

完成数据库输机工作

数据库能够方便、 准确查找维权保
障方面各项工作信息， 下半年， 权益保
障部将做好集体协商、 民主管理和法人
登记等多个数据库的输机工作， 深入基
层， 调查研究， 解决问题， 切实把服务
职工 “最后一公里” 落到实处。
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推进改革 促进发展 维护稳定
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工会工作的开放性决定了一个优秀的工会组织必须
坚持 “开门办会”。 在新形势下， 开门办会则必须用全
新的眼光去审视工会， 走出内部循环的状态， 让工会
工作更多地参与社会管理， 这一工作的出发点瞄准着推
进改革、 促进发展、 维护稳定。

2015年起， 西城区总工会便正式开展基层评议制
度， 邀请各方代表为工会工作打分， 西城区工会第二
次代表大会后， 新一届工会领导班子又一次创新工作制
度， 将年度考核分解到每周、 每月和每季度， 通过目标
管理开始了新的尝试， 立足机关内部， 积极打造一支
“中坚” 力量。 基层评议制度促进了区总工会各项工作
的稳步发展。

今年， 西城区总工会将继续推行基层评议制度和目
标分解考核， 从本期开始陆续刊登西城区总工会各业务
部门及各街道总工会对所管辖工作的公开展示。 参观劳模事迹巡回展 基层工会干部职代会工作培训

工会开门办会 业务部门迎接大考（上）

完善劳模管理工作

今年下半年， 经济生活部为加强劳
模管理工作， 更好地发挥先进、 模范人
物的作用， 按照有关政策规定对劳模评
选的届期时间、 参评人员范围、 劳模的
基本条件、 劳模评选的原则和必经程序
及对劳模管理 、 待遇等进行整理 、 明
确， 形成集劳模评选、 待遇、 管理于一
体的比较系统具体的规范性文件。

针对离退休劳模， 经济生活部也将
开展离退休劳模的收入、 居住、 健康、
医疗等状况的统计分析， 开展有针对性
的困难帮扶， 建立健全帮扶困难劳模的
长效机制， 改善离退休劳模待遇。

帮扶困难职工脱困

经济生活部相关负责人表示， 下半
年， 将对新纳入和现有在档的困难职工

家庭进行逐一走访， 了解其致困原因及
帮扶需求， 按照 “一户一计划、 一户一
措施” 的要求制定精准脱困工作方案。

建立技能大赛长效机制

技能大赛的根本目的在于调动职工
的积极性， 激发职工的创造力， 提升其
职业技能， 培养优秀人才， 促进企业改
革发展。 下一步将把技能大赛由阶段性
工作转变为常态化工作， 最终打破原有
的为赛而赛的短视行为， 将技能大赛内
化到职业技能人才培养的过程中。

开展就业“一站式” 服务

与市总工会 “12351” 就业网站服
务平台对接， 加强街道工会服务站相关
人员业务培训， 通过进行创业岗位、 定
向岗位、 取证岗位的技能培训工作， 帮
助求职者实现就业。

经济生活部：会员的服务者

经济生活部主要肩负 “两节” 送温暖、 先进集体和先进个人的
评选和服务、 经济技术创新工程、 各行业技能大赛、 安全生产以及
女工工作。

权益保障部担负着维护全区23万会员职工合法权益的职责。 重
点瞄准工资集体协商、 厂务公开民主管理、 劳动争议调解和法律援
助等工作。

权益保障部：权益的维护者

①五一前夕， 西城区总工会以宣传
劳模人物事迹为主线， 举办 “光荣与梦
想” 西城劳模事迹回顾展， 再现了历年
来108位劳模的光荣事迹， 并新推荐评
选出2016年度各类先进集体和个人。

截至上半年， 先后组织350名劳模、
各级奖章获得者、 先进个人和集体代表
分别赴海南 、 广东 、 陕西 、 山东 、 贵
州、 吉林等地进行疗休养活动。

②联合区卫计委、 区地税局和区安
监局， 组织举办5场不同系统、 不同岗
位的岗位练兵 ， 远超往年的规模和力
度。 评选出优秀首席员工14名、 优秀创
新成果20项、 优秀合理化建议25条、 群
众性经济技术创新工程优秀组织单位10
个。

③两节送温暖活动期间 ， 累计为
337名在档困难职工和21名患大病的普
通会员发放慰问金、 慰问品及医疗救助
金127.41万元 。 慰问劳模 、 先进人物
1247人次， 发放两节慰问金、 差额补贴
养老金、 专项补助金共计127.55万元。

在今年的困难职工摸底排查工作
中， 全区困难职工人数首次低于300人，
最终确定为235人。

④联合区安监局， 以户外作业相对
集中的公安、 环卫、 园林和出租车四类
直属基层工会为重点， 广泛开展安全生
产月和送清凉活动。

⑤积极推动 “培育好家风———女职
工在行动” 主题实践活动， 开展女职工
专题文化活动、 女职工先进人物宣传、
女职工权益维护和女职工 “关爱行动”
等系列庆 “三八” 活动。

⑥举办区级 “就业援助”、 “春风
行动”、 “残疾失业人员” “民营企业
招聘月” “大中专院校毕业生” 等大型
招聘会6场； 公安辅警专项洽谈会1场；
参加2016年北京市合同期满大学生村官
双向选择大型招聘会1场； 参加京津冀
在北京市地点和赴四川泸州、 内江、 河
北石家庄等协同发展全国性大型招聘会
4场， 利用多种活动推动困难职工就业
工作。

【上半年工作成果】

【下半年重点目标】

①围绕 “巩固协商成果， 推进规范
建制， 提高协商质量， 增强合同实效”
工作目标。

上半年， 全区签订集体合同、 工资
专项协议覆盖企业1500多家， 签订率均
达到93%， 实现了集体协商与民主管理
的同步进行。

②充分发挥工资集体协商专职指导
员的优势和作用， 制作了工资集体协商
统一的区域性培训课件， 深入企业开展
一对一式培训；

上半年， 指导基层开展工资集体协
商百余次， 培训人数逾千人。

③通过调研， 基本摸清了区域劳动
关系的现状、 涉及职工利益等相关方面
的动态情况。

形成了 《西城劳动关系形势分析研
判报告》， 为动态掌握该区在推动京津
冀协同发展、 有序疏解非首都功能、 深
化国有企业改革、 化解过剩产能中劳动
关系发展变化情况提供了条件。

④ “和谐劳动关系单位” 创建工作
推进大会， 通报表彰了2015年度市、 区

“和谐劳动关系单位”。
逐步建立起了具有西城特点的促进

劳动关系和谐稳定的利益协调机制、 诉
求表达机制、 矛盾调处机制和权益保障
机制。

⑤克服案件调解难度加大造成的困
难， 坚持公益律师值班、 兼职调解员参
与的原则保障了调解工作顺利有序开
展。

创新工作方法， 多条腿走路， 除调
解仲裁移转案件外， 主动下基层进行调
解。

截止到今年6月中旬成功调解劳动
争议案件100件。

⑥区总工会法律服务中心组建以
来， 通过规范性开展工作， 使西城区总
工会法律服务工作向法治化工作轨道迈
进。

上半年完成了 《劳动争议调解案例
汇编 》， 目前正在校对 、 印制过程中 ，
该书进一步总结了基层劳动争议案件特
点和大量调解经验。

【上半年工作成果】

【下半年重点目标】


