
本报讯 （记者 张江艳 ）记者
昨天从北京金蓝服装有限公司
2016年度工资集体协商会议上
获悉 ，该公司在提高职工工资
和 福 利等方面取得良好协商效
果， 今年职工平均工资比去年增
长了2%。

为保障会议顺利召开， 金蓝
服装有限公司做了充分的前期准
备工作， 与大孙各庄镇总工会多
次电话交流沟通协商会议细节、
修改完善大会材料等， 最终如期
召开了协商会议。

会上， 企业方和职工方代表
经过反复协商讨论， 就三方面内
容达成一致。 一是职工最低工资
标准达到2050元/月 ， 比北京市
最低工资标准1720元高出330元，
比本企业去年最低工资标准1900
元又提高了150元。 二是平均工
资增长率由去年的6%增长为8%。

三是职工劳保福利由每年2次增
加到4次。

据了解， 北京金蓝服装有限
公司是顺义大孙各庄镇一家百人
以上服装加工企业， 该公司领导
和工会主席都很重视工会工作，
自开展工资集体协商工作以来，
该企业工会在职工最低工资、 职
工休假、 加班报酬等职工待遇问
题上 ， 始终坚持平等协商的原
则 ， 与企业方及时进行沟通协
调， 维护职工的利益， 做到互相
促进、 互相提高。

政策咨询
皮女士问： 职工的亲戚身患

重大疾病， 需换肝， 这种情况是
否可以享受工会医疗互助的互助
金？

答： 建议职工核实其亲戚是
否有工会卡， 如是有工会卡的在
职会员，会员关系正常，可以免费
享受非工伤意外伤害及家财损失
综合互助保障计划、 在职职工医
疗互助保障计划。 此外工会有收
费保险， 如在职职工重大疾病互
助保障计划、 在职职工住院医疗
互助保障计划、 在职职工住院津
贴互助保障计划等， 建议职工核
实其亲戚单位工会是否给职工缴
纳工会收费保险。

法律咨询
谢先生问：职工病休后，回单

位继续工作， 现在想知道在职职
工的医疗期及待遇如何规定的？

答： 在职职工在医疗期的工
资是北京市最低工资标准的百分
之八十。 医疗期限的休息时间为
企业职工因患病或非因工负伤，
需要停止工作医疗时， 根据本人
实际参加工作年限和在本单位工
作年限， 给予三个月到二十四个
月的医疗期：

（一） 实际工作年限十年以
下的， 在本单位工作年限五年以
下的为三个月； 五年以上的为六
个月。

（二） 实际工作年限十年以
上， 在本单位工作年限五年以下
的为六个月； 五年以上十年以下
的为九个月； 十年以上十五年以
下的为十二个月； 十五年以上二
十年以下的为十八个月； 二十年
以上的为二十四个月。
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卢沟桥首批户外劳动者服务站启用

东四举办职工人际沟通培训

海淀园上半年新建独立工会15家
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成立会员服务部 利用新媒体开展会员专享活动

沃绿洁公司五招为职工防暑降温
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中建一局安装公司职工捐衣献爱心

金蓝服装工资协商助职工涨薪

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 海淀园工会今年将基
础工作和创新工作相结合， 通过
强基础、 保权益、 惠职工、 亮品
牌、 重服务， 收到良好效果。 上
半年， 新建独立工会组织15家，
发展新会员1249人。 新建联合工
会 2家 ， 覆盖企业 80家 ， 职工
1962人。

近年来， 海淀园工会工作面
临着管理区域跨度大、 辖区企业

多、 从业人员多等情况。 为此，
海淀园工会在积极推进辖区企业
建会工作组织、 开展工资集体协
商 、 建设 “职工之家 ” 的基础
上 ， 同时探索现代化的工作机
制， 提升服务职工的能力。

今年上半年， 海淀园工会新
建 “职工之家”5家、“职工书屋”6
家；新签订工资专项合同29家、续
签55家，覆盖职工13178人 ；新签
订集体合同70家， 覆盖职工8337

人。 与此同时， 海淀园工会还在
218家企业工会中开展了“女职工
流动课堂”活动，在园区12家企业
中建立了 “母婴关爱室”。

为了更好地服务园区职工 ，
海淀园工会还成立了会员服务
部， 并重点在官方网站上打造了
“小窗口、 大世界” 的会员活动
专区。 目前， 已经开展会员专享
活动13项， 惠及职工5644人。 另
外， 还升级打造了 “平台、 数据

库 、 网站 ” 三位一体的数字工
会 ， 开通海淀园工会微信订阅
号， 将服务的触角延伸至会员掌
上。 该订阅号除依照春夏秋冬四
个季节， 向会员推送贯穿全年的
专享活动， 还利用新开发的会员
抢票系统， 开展了包括学车、 踏
青、 采摘、 听演唱会等在内的会
员专属优惠活动。 目前， 海淀园
工会微信订阅号已发布70余条活
动推广， 关注量达5000余人。

海淀园工会工委主任王晖介
绍， 下半年， 海淀园工会工委将
进一步增强忧患意识和服务意
识， 突出效率导向， 需求导向和
问题导向。 建立工作台账机制，
增强 “信息互动、 情况互通、 工
作互助 ” 的工作新平台 。 利用
“工会化” 大数据进一步完善供
需对路， 实现服务精准化。 以更
加人性化、 更入情入理的服务方
式， 凝聚职工。

本报讯 （记者 马超） 7月31
日上午10点， 大兴区滨河西里小
区中建一局安装公司家属院热闹
非凡 ， “温暖西部 ， 让爱心流
动” 捐旧衣活动在此举行。 两个
多小时的活动， 安装公司48名职
工参加， 捐出旧衣1200余件。

中建一局安装公司工会负责
人表示 ， 此次爱心捐衣活动由
“楼里 ” APP联合西部温暖计划
发起。 “西部温暖计划” 是北京
最大规模的旧衣捐赠项目， 迄今
已10年历史， 所有捐赠衣物， 将
经过分拣、 再加工利用， 将发往

西部贫困地区。
得知此次将在北京100个社

区 同 时 组 织 捐 衣 活 动 的 消 息
后 ， 安装公司工会和党委 、 团
委 等 部 门 人 员 立 刻 在 滨 河 西
里 小 区安装公司家属院发起捐
衣活动， 成立 “滨河西里7.31捐
旧 衣 微 信 群 ” 和 “ 捐 衣 志 愿
者微信群”。 安装公司通过微信
群、 朋友圈将此次活动在公司职
工中发布， 不到一天时间， 就有
超过20人在 “楼里” APP注册报
名， 使得此次活动7月31日能够
在滨河西里安装公司家属院得以

开展。
活动日前期， 公司工会和党

委 、 团委等部门人员联络 “楼
里” APP组织人员， 确定所需物
料、 宣传单、 车辆等， 同时跟小
区居委会联系取得他们的的支
持， 保证了现场活动有序开展。

“能够参加这次公益活动 ，
我感到非常高兴。 在现场， 我发
现好些衣服还是崭新的， 因为一
些职工新衣服买回来不合身没有
穿， 或者有些觉得款式不合适也
放着了， 这回正好能派上用处。”
一名参加活动的职工说。

本报讯（记者 王路曼）昨天，
记者从北京沃绿洁环保工程有限
公司获悉， 为做好职工的防暑降
温工作， 该公司购买风机、 电扇
等防暑设备， 并采取错开高温时
段工作等措施， 确保企业生产安
全、 职工清凉度夏。

走在沃绿洁公司厂区内， 记
者发现， 在密闭的高温通道内，
他们采取喷淋洒水达到降温的目

的 ， 同时安装了1台轴流风机 ，
加强空气流动以加快降温。 而在
分选车间3个分选室， 在原有墙
体水管降温的设施开启的情况
下， 新购置加装了5台电扇， 增
加空气流动， 降温， 减少分选车
间内的腐败气味。

与此同时， 高温暴晒的填埋
场、高温封闭湿气重的发酵车间，
沃绿洁公司安排这些高温作业的

部门结合实际情况， 调整工作时
间，避开高温时段作业，防止出现
中暑现象。“我们还为职工准备了
高温补贴，发放了防暑药物；食堂
还特别为员工准备了降温解暑的
绿豆汤。”沃绿洁公司工会主席于
海艳告诉记者， 该公司着重倾向
一线作业员工， 为保障一线员工
身心健康，结合实际情况，公司免
费提供白糖、茶叶防暑用品。

本报讯 （记者 边磊 通讯员
王卓） 7月28日上午， 东四街道
总工会开展职工素质教育通识课
程人际沟通的培训， 百余名辖区
企业职工参加活动。

“希望大家认真听讲， 做好
笔记， 将学到的人际沟通的知识
更好的运用到工作中。” 在街道
工会主席陈宇进行开班动员后，
培训正式开始。 来自北京市机械
工业管理局党校的刘冬梅老师，

先从人际沟通的内涵与作用、 基
本类型、 有效沟通的四大步骤来
说明人际沟通的重要性。 然后又
从不同沟通对象的有效沟通、 不
同沟通场合的有效沟通进行细致
讲解， 并结合工作、 生活中的实
例进行了切实有效的辅导。 值得
一提的是， 为了让职工更好的对
知识点进行梳理和掌握， 街道总
工会进行了人际沟通课程的考
试。

昨天上午， 卢沟桥地区总工会举行 “户外劳动者服务站点” 一期挂牌仪式， 万丰志欣大连海鲜农家
菜馆等三家单位成为首批挂牌单位。 服务站点将以送政策、 送服务、 送温暖等项目为延伸， 逐步将辖区内
户外劳动者纳入各级工会组织的服务对象， 构建 “乡—村—企业” 三级全覆盖的常态性综合服务平台。 今
后还将在临街企业继续设立服务站点， 让更多的户外劳动者能从中受益。 本报记者 于佳 摄影报道


