
本报讯 （记者 王路曼 ） 日
前 ,北京京城机电控股有限责任
公司工会召开财务工作会， 并对
公司工会直属50余名工会干部进
行财务培训。

京城机电控股公司党委副书
记、 工会主席赵莹在会上强调，
工会经费管理不可任性而为。 他
要求工会干部要令行禁止， 强化
事前和事中管理 ， 建好 “防火
墙”， 坚决杜绝违法违规问题的
发生。

“我们要加强业务培训， 加
强对基层工会经费使用的指导。
财务人员要增强业务能力、 责任
意识、 法治意识， 熟练使用网络
化管理手段， 依法依规使用好工
会经费。 系统内各级经审组织要
发挥好自身作用 ， 加大经审力
度， 切实履行好监督职能。” 赵
莹表示， 各级工会组织要以这次
大会为契机， 进一步强化工作责
任心， 加强自身建设， 使工会经
费切实用在职工身上。

本报讯 （记者 孙艳 ） 一提
到 “师傅带徒弟”， 不少人会先
想到工厂。 其实， 这种强化技能
人才的荣誉感和工匠精神的做
法 ， 在机关 、 事业单位同样适
用。 近期， 市文物局工会就正在
开展 “师带徒” 相关工作。 8月1
日起， 开始 “师傅” “徒弟” 的
推荐。

为开展相关工作， 市文物局
专门成立了 “师傅带徒弟” 活动
领导小组 。 作为 《北京市文物
局工会2016年重点工作计划 》，

从7月起， 市文物局工会在全局
职工及技能岗位范围内 ， 开展
“师傅带徒弟” 活动， 目前技能
岗位的调研和确定工作已经完
成。 “我们对 ‘师傅’ ‘徒弟’
的认定列出了相关条件， 目的是
能出成果， 而不能只是一个工作
关系上的称呼改变。” 市文物局
工会常务副主席田淑芳介绍， 要
求 “师傅” 要具有中级以上专业
技术职称， 或主持市级以上技能
研究 、 试验课题 ， 或具有国家
级 、 市级专业技能机构认证证

书 ， 或由市级以上技能组织确
认， 或业内公认的技能水平和能
力的技能传承人或 “工匠 ”。 而
“徒弟” 条件， 首先要有良好的
思想品质， 尊重 “师傅”， 勤奋
好学。

据了解， 待基层单位把 “师
傅” 的人选、 “徒弟” 的选拔确
定后， 8月中旬至9月中旬将确认
“师徒” 关系， 至此 “师傅带徒
弟 ” 活动正式实施 。 田淑芳介
绍， 活动周期为三年， “师徒”
关系一经确认， “师徒” 双方须

承担相应责任和义务， 在规定的
“师徒” 关系周期， 完成培养计
划内容。 局工会每年都要进行年
度检查考核， 要由 “师傅” 做出
鉴定意见， “徒弟” 自我小结收
获及不足。

田淑芳介绍， 这项工作也是
在进一步落实 《首都职工素质建
设工程方案》。 近年来， 各级工
会都在加强职工队伍素质教育，
在提高职工岗位技能水平方面上
下功夫。

“其实， ‘师带徒’ 就是一

种简单易行且效果明显的技能传
承， 我们希望通过这项长期的活
动， 来强化技能人才的荣誉感和
工匠精神 ， 增强师徒传授和掌
握 岗 位 技能责任感 ， 凸显承接
技能职工的当代精神。 我们要求
局属各基层单位工会一定要重视
‘师傅带徒弟’ 活动的意义， 不
是走形式。 要把工会组织服务文
博工作的活动与单位职工队伍素
质建设结合起来， 与职工技能素
养结合起来， 与职工技能利益结
合起来。” 田淑芳说。

工地书屋休息阅读两不误

城建工会“六标准”建职工之家

市文物局“师带徒”结对 传承技艺
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昌平供电办托管班解职工之忧
本报讯 （记者 周美玉 通讯

员 张亮 于海） “往年女儿最不
喜欢放假， 因为寒暑假她只能一
个人在家。 今年参加职工子女托
管班后， 她每天都很高兴。” 国
网北京昌平供电公司职工康小东
说。 近日， 公司的职工子女暑期
托管班已经开班， 解决了职工因
工作原因无法在放假期间管理孩
子学习生活的问题。

公司工会负责人李艳滨介
绍，近两年，陆续有职工反映其子
女在寒暑假期间无人照料， 工会
在认真征求并听取职工建议后，
决定开办职工子女假期托管班。

此次托管班的职工子女年龄基本
在6-12岁之间，工会在课程选择、
学习方式及营养膳食上都做了精
心安排。

康小东是昌平供电公司安全
监察质量部的一名普通职工，孩
子放暑假的时候正是他最忙的时
候， 度夏防汛应急工作需要他在
公司值班值守， 有的时候忙起来
连着几天回不了家。 女儿康赫然
今年已经11岁了，康小东说，他跟
他爱人工作都很忙， 从孩子很小
的时候，寒暑假就是一个人在家，
中午吃饭大多是叫外卖， 别人家
的孩子盼着放假， 他家女儿则对

假期表示无聊。 自从参加托管班
后，女儿非常快乐，每天在老师的
帮助下按时完成假期作业， 班里
还安排了英语、数学、美术、舞蹈
等课程及各种游戏活动。 由于都
是职工子女， 同班的小朋友很多
彼此熟识，气氛融洽。

公司工会始终以 “为职工办
实事” 为目标， 李艳滨说， 通过
开办职工子女暑期托管班， 解决
了职工子女假期无人看管照料的
问题， 免除职工后顾之忧。 还营
造家长放心、 孩子开心的假期学
习与生活环境， 使孩子们在放假
期间能有一个安全可靠的去处。

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 月坛街道总工会开展
了 “深入高温企业 送清凉 ” 活
动， 重点走访慰问了建筑施工、
加工制造 、 纺织等地区高温行
业， 看望一线职工3000多人， 为
他们送去了夏季的清凉关怀。

月坛街道总工会主席乐昌根
介绍，此次，他们深入高温企业，
除了送上装有藿香正气胶囊、人
丹、清凉油等防中暑药品的“清凉
包”， 还对一线职工进行了慰问，
对职工们的生产生活作业场所进
行了走访调查， 了解企业高温劳

动防护措施是否到位。
“希望通过我们的走访慰问

和宣传， 能够提升企业和基层工
会的认识， 加强对职工的劳动保
护、 安全教育和相关培训工作，
及时排除危害职工生命安全的事
故隐患。” 乐昌根说。

穿上专门用于救援的 “马蜂窝” 防护衣， 仔细聆听消防员叔叔讲解每个
车载装备在火场是如何发挥作用， 登上消防车近距离过一把消防员瘾……昨
天， 崇外街道总工会联合民政、 文卫科组织辖区30名职工子女走进驻街消防
部队， 开展了一场别开生面的 “小小消防员” 活动。 活动中， 孩子们了解了
消防知识， 消防员平时是如何训练、 生活的， 消防车里都藏着哪些秘密。 孩
子们还为消防员送上了各自精心准备的画作， 作为八一建军节礼物送给最可
爱的人。 本报记者 于佳 边磊 摄影报道

本报讯 （记者 杨琳琳） 7月
27日 ， 北京城建集团工会召开
2016年年中工作会暨二届三次委
员 (扩大 ) 会议 ， 会议提出以
“三心一好一强 ” 和 “六条标
准” 为理念， 建设让广大职工认
可的职工之家。

“三心一好一强” 是城建集
团工会围绕提高职工幸福感提出
的工作理念， 指的是要让职工工
作安心、 生活舒心、 外出放心，
生活质量好 ， 幸福指数强 。 为

此， 城建集团工会制定 “六条标
准”， 要求工作中要做到制度保
障、 富有特色、 场地适中、 功能
健全、 设备精良、 活动经常。

北京城建集团公司党委常
委、 工会主席徐荣明表示， 通过
践行 “三心一好一强” 和 “六条
标准” 理念， 将各级工会打造成
职工信赖的 “娘家人”， 践行好
理念还需要工会干部做工作敢负
责、 意见敢反映、 维权敢说话、
问题敢解决的 “四敢” 干部。

本报讯 （记者 马超 通讯员
张秀） 天气炎热， 农民工们上午
10点下班下午4点上班， 其他时
间做些什么？ 中铁建工上海铁路
局新龙华租赁房项目的农民工们
却走进农民工书屋， 读起书来。

20余平方米的书屋配备法
律 、 文学等500余 册 图 书 和 10
余种休闲类期刊报纸， 还配备
空 调 、 饮 水 机 。 新 刊 新 报 每
日 上 架 ， 项目管理人员轮流值
班 ， 所有书报刊免费借阅。 项

目书记陆剑峰说： “我们还在阅
览 室 配 备 两 台 电 脑 ， 安 装 了
12306订票系统供工人使用。”

京城机电召开财务培训会

政策咨询
陈女士问： 企业召开职工代

表大会的人数该怎么确定？
答 ：建议参看文件 《企业 民

主 管 理 规 定 》 总 工 发 [2012]12
号， 第八条 企业可以根据职工
人数确定召开职工代表大会或
者职工大会。企业召开职工代表
大会的 ， 职工代表人数按照不
少于全体职工人数的百分之五确
定，最少不少于三十人。具体事项
职工可以咨询上级工会。

法律咨询
高女士问： 职工的母亲在保

洁公司上班， 在工作的时候， 她
突发脑溢血， 但她所在的单位没
有及时送医院导致抢救无效死
亡， 现要求单位进行赔偿， 没有
与单位签订劳动合同， 单位拒绝
赔偿并且态度强硬 ， 咨询如何
处理？

答： 建议职工先到仲裁部门
认定与单位的劳动关系， 并且向
仲裁部门申请赔偿。
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