
（上接第1版）
三是规范发展网约车和私人

小客车合乘。 给予网约车合法地
位， 支持网约车平台公司不断创
新规范发展。 明确平台公司应承
担的承运人责任、 具备的营运条
件和需规范的经营行为。 私人小
客车合乘有利于缓解交通拥堵和
减少空气污染， 城市人民政府应
制定相应规定， 明确合乘服务提
供者、 合乘者及合乘信息服务平
台等三方的权利和义务， 鼓励并
规范其发展。

四是营造良好市场环境。 完

善服务设施， 加快完善出租汽车
管理和经营服务的法规规章和标
准规范， 制定出租汽车经营者和
从业人员信用管理制度。 创新监
管方式， 进一步提高行业监管透
明度， 强化全过程监管。 建立联
合监督执法机制和联合惩戒退出
机制， 维护公平竞争市场秩序。
落实地方人民政府主体责任， 建
立改革领导机制， 推动落实各项
任务 。 充分发挥自主权和创造
性， 探索符合本地出租汽车行业
发展实际的管理模式。

(相关报道详见第6版)

广内“清凉包”送出3177份

1680名专兼职工会干部参与

本报讯 （记者 张江艳 ） 从
分片调研 、 座谈交流到广泛宣
传、 规范指导， 2016年， 顺义区
总工会多措并举促进工会组建和
发展会员工作， 取得突出效果。

昨天， 记者从顺义区总工会
获悉， 截至目前， 顺义区累计建
会 1764家 ， 涵盖法人单位 3194
家， 发展会员16.1万人， 建会率
97%， 职工入会率95%； 建立村

级工会联合会358家、 社区工会
联合会57家。

相关负责人表示， 顺义区总
工会在推进建会工作伊始， 就组
织召开2016年基层工会组织建设
推进会， 全面部署2016年基层组
织建设工作， 解读各基层单位建
会任务， 提出具体工作目标。 同
时成立了顺义区总工会基层组织
建设督查指导组。

工作推进过程中， 工会组织
召开了4次基层组织建设督查指
导组分片调研座谈会 ， 督促各
镇、 街道总工会， 经济功能区工
会对工会经费税务代收费源系统
中的未建会企业进行核查， 了解
各辖区企业的实际经营状况； 听
取各单位工会主席关于未建会企
业核查情况汇报， 对核查过程中
出现的空壳、 停产注销、 一企多

照、 异地经营等情况， 明确剔除
条件和办法， 对建会工作中存在
的难题进行经验交流。

此外， 借助顺义区 “工会会
员活动日”， 在南法信镇航港发
展大厦通过 “摆摊设点 ” ,吸引
职工入会， 促进企业建立工会组
织。 活动当天共有300多人填写
入会申请表， 覆盖周边未建会企
业81家。

值得一提的是， 近期， 区总
工会进一步规范行业工会组织建
设工作， 帮助和指导成立顺义区
民办教育工会联合会， 涵盖26家
民办学校建立工会组织， 覆盖职
工800余人。 顺义区民办教育工
会联合会为顺义区总工会二级工
会， 由顺义区教育工会进行日常
业务指导， 为规范顺义区行业工
会建设做出了积极尝试。

北一机床工会依岗“送清凉”

顺义区总工会多措并举促建会
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累计建会1764家 建会率达97%

首商开展青年
职工拓展活动

“大家用一支毛笔齐心协力写出一个字。 ”昨天，北京首商集团工会组织基
层单位80多名青年职工开展拓展活动。两天的拓展训练让大家增进了友谊，培
养团队合作的精神。 首商工会副主席石玉根告诉记者：“集团每年都要举行这
样的活动，目的就是培养青年职工集体主义精神，为企业发展增添凝聚力。 ”

本报记者 周世杰 摄影报道

建工物业部成立职工学校
本 报 讯 （ 记 者 曹 海 英 ）

“我 们 有 自 己 的 学 校 啦 ！ ” 日
前 ， 北 京 建 工 集 团 物 业 部 举
办职工学校揭牌仪式。 180余名
职工参加了学校举办的首场职工
讲座。

据了解， 职工学校培训形式
分为内训和外训， 内训以经营管
理、 法律政策、 专业知识、 岗位
技能等各业务系统的培训为主，
内训师资队伍以本企业管理人员

和技术人员为主； 外训以房地产
管理、 物业管理、 专业技能、 服
务礼仪等各类管理讲座为主， 以
交流参观为辅， 外训师资队伍以
行业的专家教授和专业人才为
主 。 学校每月至少安排一次课
程， 确保每个职工每年接受不少
于20个小时的培训。

相关负责人介绍 ， 物业部
职工学校旨在广泛组织物业系统
全 体 职 工 学 政 策 理 论 、 学 文

化 知 识 、 学 业 务 技 能 ， 加 快
形成分层次 、 多渠道的教育培
训工作格局， 统筹推进五支人才
队伍建设。 下一步， 物业部将指
导所属单位成立职工学校分校，
确 保 全 体 职 工 的 综 合 素 质 与
能 力 水平得到有效提升 ， 为打
造 “建工置业” “建工物业” 双
品牌， 为集团打造行业一流的工
程建设与综合服务集团做出新的
更大贡献。

本报讯 （记者 王路曼 ） 昨
天， 记者从北京北一机床股份有
限公司工会获悉， 今年该公司开
展的 “送清凉 、 送健康 、 送慰
问” 活动将依据岗位实际情况，
发放适合的防暑降温物品。

北一机床公司工会主席李笑
声介绍 ， 他们为重型机床制造
部、 中型数控等单位的一线职工
准备了清凉饮料， 为中型铣床制

造部无空调的高温生产车间准备
了绿豆、 冰糖和茶叶等。

与此同时， 对居住在单身宿
舍的职工准备了凉席， 缓解高温
带 来 的 影 响 ， 改 善 住 宿 的 舒
适度。

据统计， 此次送清凉活动，
北一机床公司工会为1500余名职
工准备了清凉饮料近6000瓶， 茶
叶、 绿豆等180份。

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者陈曦 通讯员
李润蕾） 记者获悉， 广内街道总
工会 “夏季送清凉” 活动已经拉
开帷幕， 截至昨天， 共发放清凉
包3177份， 惠及58个单位。

记者了解到， 广内街道总工
会6月底陆续订购防暑降温药品、
毛巾、 包等制作清凉包4500份，
其中包含西城区总工会特制的
550份， 7月初开始向本街道工会
会员发放。 区域内会员可以凭京
卡领取。

广内街道总工会相关负责人
表示， 夏季送清凉工作一直是街
道工会的重点工作之一。

此次， 为了更好地服务辖区
工 会 会 员 ， 同 时 也 进 一 步 提

高京卡·互助服务卡的知晓率和
使 用 率 ， 广 内 街 道 总 工 会 将
京 卡 作 为 了 领 取 凭证 。 “今
年， 我们将工地、 高温作业等一
线职工作为了重点服务对象， 希
望大家在炎热的天气下， 能感受
到街道工会的关爱。”

本报讯 （记者 马超 ） 50道
选择题， 3分18秒答完， 正确率
100%。 这是北汽集团工会在探
索 “互联网+工会” 培训新模式
中， 一名基层工会干部交出的满
分答卷 。 最近一个月 ， 一共有
1680名北汽专兼职工会干部参与
了 “互联网+工会” 的培训。

今年7月， 北汽集团工会在
“北汽集团工会网络职工之家”
上 ， 针对全系统专兼职工会干
部， 开展了 《北京市实施 〈中华
人民共和国工会法〉 办法》 专项

学习培训活动。
在北汽集团工会网络职工之

家上， 北汽集团全系统专兼职工
会干部可以自由掌握时间， 自主
学习领悟 《工会法》， 并通过网
络答题， 随时进行复习巩固。 利
用丰富题库， 工会干部们可以多
次答题 ， 每次答题内容都有变
化， 通过测试， 力争弥补知识漏
洞， 做到不放过一个小问题， 尽
善尽美争第一。

在该平台， 北汽集团工会能
更快捷地协助全系统专兼职工会

干部开展学习工作， 并通过该培
训 做 好 周 全 而 快 捷 的 考 核 检
测 工 作 ， 对提高全系统各级工
会干部依法办会的水平起到了极
大的帮助。

截至7月27日下午 ， 该培训
通道上线近一个月时间内， 参与
注册的各单位专兼职干部达2000
余人， 参与网络测试的专兼职干
部达1680人。 其中， 满分答题者
累计 589人 、 90分成绩者累计
1019人 （含满分答题者）， 分别
占比35%、 60.6%。

北汽集团探索“互联网+工会”培训


