
□本报记者 王香阑 文/摄

职工在京办退休须满足三个条件

“还有不到两年时间我就能退休了， 可最
近我问过很多亲戚朋友， 谁都不知道我将来应
到哪儿去领养老金。 我又分别打电话给北京和
老家的社保部门， 他们说了半天我还是弄不明
白。 我经常看你们 《劳动午报》 上的法律问答
内容， 能不能请您那儿的工会法律专家帮我解
答一下？” 近日， 记者接到读者谢珺惠的求助电
话， 她想知道自己退休时究竟该在哪个地方领
养老金。

曾在三地缴过社保 应该在哪儿办理退休
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为进一步营造安全放心的消
费环境，加强事中事后监管，怀柔
工商分局切实强化流通领域商品
质量监管工作， 严厉打击销售不
合格商品的违法行为， 今年上半
年共查处商品质量案件10件，罚
没款9.5万元，切实保障消费者合
法权益。

据悉， 怀柔工商分局抽查检
验工作以商品质量标准为基础，
以历年质量抽检数据为依据，并
参考商品质量投诉数据， 对各类
商品划分商品风险等级， 重点抽
检投诉量居前、危害风险大、不合
格频次高的商品。同时，也将消费
者反映问题多的企业、 行业作为
重点关注对象，有计划、有步骤、
有措施的实施流通领域商品抽检
工作。 今年以来，共针对成品油、
儿童服装、小家电、家具等商品开
展12个批次的商品质量抽检，抽
检各类商品93组， 其中不合格商
品22组， 对抽检中销售不合格商
品的7户经营者进行立案查处。

怀柔工商分局还进一步加大
商品质量专项整治工作力度，集
中组织开展了流通领域成人服
装、日化用品、照明器材、消防器
材等商品质量专项检查行动，依

法严厉查处制售假冒伪劣商品、
销售不合格商品、以次充好、以假
充真、 掺杂掺假等侵害消费者合
法权益违法行为。畅通12315消费
者投诉举报渠道， 受理和依法处
理消费者关于商品质量的投诉举
报问题， 对销售不合格商品属实
的经营行为及时转为违法案件予
以查处，提高经营者的违法成本。

此外， 怀柔工商分局还进一
步加大商品质量的教育引导力
度，结合日常检查，积极宣传《产
品质量法》、《消费者权益保护法》
等法律法规， 指导督促经营者建
立健全进货检查验收、索证索票、
不合格商品下架退市等自律机
制， 使经营者了解自己的法定责
任，自觉履行法定义务，切实把好
商品质量关，做到诚信守法经营。

怀柔分局 胡新国

怀柔工商专栏

【职工求助】

曾在三地缴过社保
退休去哪儿领养老金

谢珺惠告诉记者， 她今年48
岁， 是湖北宜昌人， 城镇户口，
其档案关系一直存放在老家。 目
前， 她在北京市一家经贸公司工
作， 入职已经6年多。

“我中专毕业后， 经亲戚介
绍 ， 开始到老家的一家工厂上
班。 几年后， 我与老公相识、 结
婚 。 公婆家是做装饰材料生意
的， 为了发展， 婚后老公带着我
到上海开了一家小店。 开始我跟
她一起干， 后来他公司做大有了
合伙人 ， 为了避嫌我就撤出来
了。” 谢珺惠说。

孩子大点以后， 她在家待着
没事便出来打工。 3年后， 她随
老公去了深圳， 在一家皮革公司
干了4年。

这两家单位都跟她签订了劳
动合同、 缴纳了社会保险。

谢珺惠介绍 ： “6年多前 ，
老公来北京开店， 我们全家也搬

了过来。 经朋友介绍， 我到北京
一家经贸公司工作， 该单位一直
在为我缴纳社保费。 截至现在，
我共缴纳了13年社会保险。 从目
前情况看， 我会在经贸公司干到
50岁退休， 我算了一下， 到时可
以达到社保缴费15年的底线。”

从谢珺惠的经历看， 她在上
海、 深圳、 北京等三个城市分别
缴纳过社会保险， 而每一个地方
都不足15年。 到她退休时， 三地
缴费时长分别是3年、 4年、 8年，
而在湖北老家一年都没缴过。

谢珺惠说： “从养老金的数
额来看， 三个城市的退休费都比
我老家高； 从方便程度来看， 我
更愿意在北京退休。 但在哪儿办
不是我说了算啊， 所以我特别想
知道将来自己退休时应在哪儿领
养老金？”

随后， 记者联系了谢珺惠供
职的经贸公司。 该公司办公室刘
主任告诉记者： “我们单位成立
不足10年， 目前只有二十多名员
工， 都是二三十岁的年轻人， 至
今没有员工在公司退休过。 谢珺
惠是通过老板一位朋友介绍来

的， 关于在哪儿领养老金的问题
她也找过我们， 可公司不了解这
方面的政策无法答复她。 作为用
人单位， 我们也想知道答案。”

【工会说法】

在京领取养老金
外地务工人员需满足仨条件

针对谢珺惠的疑问， 记者采
访了海淀区总工会劳动争议调解
中心的黄虓。 他告诉记者， 《国
务院关于工人退休、 退职的暂行
办法》 第1条规定， 全民所有制
企业、 事业单位和国家机关、 人
民团体的工人符合下列条件之一
的应该退休： 男年满六十周岁，
女职工年满五十周岁， 女干部年
满五十五周岁 （不含特殊提前退
休的工种）。

《社会保险法》 第二章第16
条规定， 参加基本养老保险的个
人， 达到法定退休年龄时累计缴
费满十五年的， 按月领取基本养
老金。 从谢珺惠的情况来看， 当
她50岁退休时正好缴纳社保费满

15年， 符合法律规定的领取养老
金的条件。

黄虓说， 2008年12月28日颁
布的北京市人民政府关于印发
《北京市城乡居民养老保险办法》
的通知 （京政发 【2008】 49号 ）
第14条规定， 累计缴费年限满十
五年的， 达到退休年龄后按月享
受城乡居民养老保险待遇。

《城镇企业职工基本养老保
险关系转移接续暂行办法》 第6
条第四项规定， 基本养老保险关
系不在户籍所在地， 且在每个参
保地的累计缴费年限均不满10年
的， 将其基本养老保险关系及相
应资金归集到户籍所在地， 由户
籍所在地按规定办理待遇领取手
续， 享受基本养老保险待遇。

黄虓说： “综合上述规定可
以发现， 外地务工人员要想在北
京领取养老金应当满足三个条
件： 达到法定退休年龄， 在北京
累计缴费10年以上， 社保缴费累
计15年以上。 从谢珺惠介绍的情
况看， 她不属于特殊工种， 可以
排除享受提前退休的可能性。”

停顿了一下， 黄虓接着说：

“如果谢珺惠以女职工的身份在
年满50岁时退休， 同时她不更换
工作城市且依法按时缴纳社会保
险， 那么她在北京地区累计缴费
年限只有8年。 因她在北京缴费
不足10年 ， 根据咱们前面所述
《城镇企业职工基本养老保险关
系转移接续暂行办法》 第6条第
四项的规定， 她只能将其基本养
老保险关系及相应资金归集到户
籍所在地， 由湖北老家的社保部
门按规定办理待遇领取手续， 在
当地享受基本养老保险待遇。”

看了看谢珺惠的资料， 黄虓
说道：“其实谢珺惠还有另外一种
退休情况， 即如果她以女干部的
身份在55岁退休， 同时她不更换
工作城市、按时缴纳社会保险，且
不考虑延迟退休， 那么她剩余缴
费年限还有将近7年的时间，加上
她目前在北京地区已缴费的6年，
到时缴费可累计达到13年。 这样
一来， 她就符合在北京地区领取
养老金的条件了， 届时她可选择
在北京或者将社保关系一并转移
至湖北老家办理退休手续， 然后
享受相应的养老保险待遇。 ”

金属管件公司业务员 孙家
策：今年初，我把老家在河北的表
弟小胜介绍到我所在单位打工，
同样也做业务员。 上个月他到外
地出差时， 夜里与客户一起去吃
大排档， 客户与其他食客发生矛
盾，随即动起手来。

我表弟正与该客户洽谈一笔
业务，为了签下此单，他便帮着客
户打架，双方都受了伤。他们的行
为被公安机关定性为寻衅滋事，
近日他回到单位后被辞退。

请问： 我表弟是因工作需要
到外地出差的， 帮客户打架也是
为了能签下合同， 却因此丢了工
作。他能否向单位索赔，要求公司
支付违法解除劳动关系赔偿金？

李颖：您好，根据您提供的基
本情况，要求公司支付违法解除劳动
关系赔偿金的请求很难得到支持。

劳动者与客户一起打架已被

公安机关定性为寻衅滋事， 其行
为违法了 《中华人民共和国治安
管理处罚法》。依据《劳动合同法》
第39条规定：“劳动者有下列情形
之一的， 用人单位可以解除劳动
合同：（二） 严重违反用人单位的
规章制度的；（六） 被依法追究刑
事责任的。 ”《劳动合同法》第四十
六条规定：“有下列情形之一的，
用人单位应当向劳动者支付经济
补偿：（一） 劳动者依照本法第三
十八条规定解除劳动合同的 ；
（二）用人单位依照本法第三十六
条规定向劳动者提出解除劳动合
同并与劳动者协商一致解除劳动
合同的；（三） 用人单位依照本法
第四十条规定解除劳动合同的；
（四）用人单位依照本法第四十一
条第一款规定解除劳动合同的；
（五）除用人单位维持或者提高劳
动合同约定条件续订劳动合同，

劳动者不同意续订的情形外，依
照本法第四十四条第一项规定终
止固定期限劳动合同的；（六）依
照本法第四十四条第四项、 第五
项规定终止劳动合同的；（七）法
律、行政法规规定的其他情形。 ”

由此来看， 您表弟帮客户打
架的行为， 虽然目的是帮公司签
合同，但却用错了方法和手段。寻
衅滋事行为属于严重的违法行
为， 用人单位与您表弟解除劳动
合同既不需要支付违法解除劳动
关系赔偿金， 也不需要支付经济
补偿金，所以，您表弟向单位索赔
不会得到法律的支持。

□本报记者 王香阑

■有问必答

提问：金属管件公司业务员 孙家策 回答：北京市总工会法律服务中心 李颖

出差时帮客户打架被辞退，
业务员能索赔吗？

怀柔工商加强流通领域商品质量监管
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