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本报讯 （通讯员 马振涛）随
着京城气温不断升高， 公交保修
三厂为职工购买了茶叶、白糖、矿
泉水等防暑降温物资。 厂内勤党
支部制定了“送水值日表”，部室
党员干部每日轮流为生产一线
“送凉爽”。

据了解， 厂工会还为1400余
名职工发放了装有洗头水、毛巾、
香皂的凉爽包， 为生产班组添置
了装有藿香正气胶囊、风油精、人
丹、创可贴等药品的小药箱。相关

负责人表示， 在开展送清凉的同
时，还要加强车辆安全性能管控，
全力打赢这场 “车安” 保卫战。

本报讯 （记者 王路曼 ） 昨
天， 记者从京粮集团工会获悉，
目前， 该集团已全面启动夏日送
清凉活动， 除集团工会集中深入
一线送清凉外， 各基层企业也将
根据自身情况， 陆续以不同形式
开展送清凉活动。

京粮集团党委书记、 董事长
王国丰 ， 集团党委副书记 、 副
总、 股份公司总经理赵彦明在西
北郊粮库和古船米业领导的陪同
下， 顶着炎炎烈日， 带着饮料、
风油精、 清凉油、防暑药品、口罩

等爱心礼包， 深入西北郊粮食收
储库收粮现场、 古船米业公司制
米车间，为一线职工 “送清凉”。

王国丰要求各单位， 要加强
防暑降温知识宣传教育， 采取各
种有效、 有力措施保障职工在高
温露天环境下作业的安全健康。

据了解， 除了京粮集团集中
发放总价值 6万元的防暑降温
“爱心礼包” 外， 各基层工会还
将陆续采取定时发放绿豆汤、 冰
饮等不同形式， 关心和关注烈日
下的工作者。

京粮集团工会“爱心礼包”送一线

本报讯 （记者 马超） 7月25
日， 北汽集团工会暑期托管班开
班， 40多名小朋友开启了和爸爸
妈妈一起上下班、 吃饭， 其他时
间交由专业老师授课陪玩的 “全
新暑期生活”。

职工子女托管班是北京市总
工会为扶助解决暑期在职职工孩
子 “看护难” 问题而开展的服务

项目。 北汽集团工会成立了由集
团党委常委、 工会主席张辉亲自
挂帅的领导小组， 联合多部门通
力合作。 集团工会选择最合适的
教育机构，精心设置课程，为每名
孩子购买保险，定制专门服装。

在托管班选址上， 集团工会
与恒盛置业协调， 将苏活青年公
寓职工之家进行调整， 清理出专

门场地用于课程和休息。 为了保
证孩子们读书写字的舒适， 集团
工会从顺义区赵全营中学借来了
全新的桌椅， 让孩子们学习起来
就像在自己的学校一样。

在托管班的筹备中， 有经验
的家长帮助购买实用安全的文具
和课外活动用品。 集团工会联系
纺织集团著名品牌 “铜牛” 为孩

子们定制舒适的服装， 印制了课
程表、 学习影像集、 工作证， 制
定了值班表， 并邀请大学生志愿
者参与全程服务， 专门安排安保
人员， 确保托管班安全。

为了让孩子们吃好午餐， 集
团工会充分调动相关资源， 在研
发基地餐厅为孩子们准备好合理
搭配的膳食， 每天中午用班车将

孩子们接到研发基地， 让孩子们
吃上新鲜出炉的美食。

暑期托管班开班后， 在经过
精心布置、 充满童趣氛围的苏活
职工之家里， 孩子们跟着老师又
唱又跳， 美术课程、 文化培养、
注意力训练、 硬笔书法、 表演等
课程， 让整个教室里洋溢着一片
欢声笑语。

北汽40余名职工子女走进“托管班”
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集团工会精心设置暑期课程 并为每名孩子购买保险定制服装

本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东 汪春林 ） 近日 ， 中铁建
工集团西北分公司工会在西安地
铁四号线项目部举行了以 “为爱
绽放之家宴 ” 为主题的集体婚
礼。 百余位来宾和家属来到活动
现场， 在鲜花和掌声中， 8对新
人在他们最熟悉的建筑工地上牵
手走进婚姻的殿堂。

分公司领导作为此次集体婚
礼主婚人、 证婚人， 分别送上纪
念品和最真挚的关怀与祝福。

婚礼进行中， 主办方还安排
了 “爱的告白”、 “有问必答”、
“拥吻大赛” 等游戏环节， 新人
们积极参与， 现场气氛热烈。 8
对新人还在现场互诉衷肠， 表达
了恋爱中的小甜蜜， 以及对美好

生活的向往。
中铁建工集团西北分公司工

会主席范国强表示， 举办职工集
体婚礼 ， 目的在于打造 “家文

化” 的活动品牌， 以此增强职工
的凝聚力和向心力 。 目前 ， 该
公司已连续5年举办集体婚礼 ，
共29对新人喜结连理。

劳模收徒

本报讯 （记者 张江艳 ） 记
者昨天从顺义区总工会获悉， 该
区总工会在全区范围全面启动
“金秋助学和困难职工家庭高校
毕业生阳光就业行动”， 从即日
起一直持续到8月5日。

“金秋助学和困难职工家庭
高校毕业生阳光就业行动” 的救
助对象为建册在档困难职工家庭
子女。 一是指导帮助家庭月人均
收入不超过1050元的在档困难职

工家庭子女，于今年6月参加高考
并被全日制普通高等院校录取
的， 申请民政部门的一次性入学
补助金4500元。 二是家庭月人均
收入不超过1050元的在档困难职
工家庭子女， 在普通高中各年级
及大学二年级以上就读的， 给予
一次性救助2000元。 三是家庭月
人均收入不超过1050元的单亲困
难女职工子女， 给予每名学生每
年2000-4000元不等的救助补助。

区总工会相关负责人介绍 ，
下一步， 顺义区各基层工会将对
区域内230名困难职工家庭开展
帮扶救助工作。 同时， 核实掌握
已实现就业和需要就业帮扶的困
难职工家庭高校毕业生人数， 并
针对每名困难职工家庭高校毕业
生的特点， 制订个性化就业帮扶
方案， 鼓励引导各类企业积极为
困难职工家庭高校毕业生优先提
供职业培训和就业见习机会。

互助保障
周先生问： 北京市总工会是

否有100多元的重大疾病保险，能
否可以多上几份？

答： 在职职工重大疾病互助
保障计划每份为90元， 会员最多
可参加四份， 建议职工询问单位
工会缴纳了几份。

生活服务
邱先生问： 如何预订门头沟

区龙泉镇总工会送清凉活动？
答：只能通过手机App或者网

站两种方式进行预订， 服务对象
为北京市门头沟区龙泉镇总工会
持卡会员。 电话无法预订。

职工服务热线问答12351

上周，市政路桥港创瑞博公司举办了一个特殊的仪式，公司副总工任伟峰拜
建材集团研发中心的全国劳动模范柳浩为师。柳浩向徒弟传授的第一“秘诀”是：
“作为科技创新团队的带头人，首先要胸怀远大志向，同时要耐得住寂寞，刻苦钻
研，勇于创新，甘于奉献……”徒弟频频点头，并表决：“我一定不辜负师傅的期
望，终身念好‘这本经’。 ” 本报记者 崔欣 通讯员 刘跃华 王树文 摄影报道

公交保修三厂党员轮流“送凉爽”

并对区域内230名困难职工家庭开展帮扶救助

中铁建工8对新人工地“牵手”

顺义工会启动2016年金秋助学

房山区拱辰街道总工会夏季“送清凉”活动近日启动。街道主任及
工会主席来到辖区建会企业，为其发放防暑降温“清凉包”600余件。在
了解企业防暑降温和生产经营情况后，领导表示要协助并督促企业不
断改善职工生产生活条件，切实维护职工权益。 通讯员 吴迪 摄影报道

拱辰工会送出600余“清凉包”


