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□本报记者 马超/文 通讯员 王鹏/摄

———记中建二局劳动模范、十佳道德模范高伟轩

十年磨砺锋自出 临危受命挽狂澜

上海 、杭州 、嘉兴 、温州 、烟
台，5个城市，7个项目工地， 串联
起了他的10年青春之路。 在领导
眼里，他是一名可靠的“急先锋”，
所到之处，定能披荆斩棘；在同事
眼里，他是一个值得信赖的“好战
友”，无论面临怎样的困局，总能
运筹帷幄、扭转乾坤；在青年职工
眼里，他是一位亲切的老大哥，成
长路上的引路人。 他就是中建二
局劳动模范、十佳道德模范、上海
公司烟台开发区万达项目经理高
伟轩。

初战告捷展露才华
高伟轩是一名80后， 2006年

大学毕业， 因为工作出色， 很快
担当重任。 2009年， 高伟轩担任
澳门人投资的桐庐励骏酒店项目
生产经理。

项目距富春江只有十几米，
基坑降水难度大， 纯钢结构， 悬
挑结构35米 。 “在当时的施工
技术和条件下， 这对我是一个巨
大的挑战。” 高伟轩说。

面对业主严苛的标准， 高伟
轩制定了明确的高规格工作目
标， 随即组织项目班子带领各部
门管理人员深入施工生产一线，
对施工生产的各个环节进行细致
梳理， 从图纸审验、 施工计划编
制、 施工准备、 质量验收等等，
具体到施工生产的每一道工序、
计划到每一天、 责任明确到每个
人， 将细节管理做到极致。

计划实施以后， 高伟轩并没
有松懈 ， 根据施工节点跟踪检
查 ， 对发现的问题第一时间整
改。 严格要求、 脚踏实地的工作
作风使工程完工质量得到了业主
的高度认可。

17级台风中显男儿本色
2013年9月 ， 在出色完成励

骏酒店阶段性施工任务后， 高伟
轩就任温州平阳万达广场项目部
项目经理。 当时只有30岁的他，

接到紧急任命 ， 从嘉兴赶往温
州 。 由于项目位于温州南部边
陲， 地方保护思想严重， 项目从
进驻开始就遭遇了重重阻碍， 工
期预警不断。

上任第一天， 高伟轩就不断
听到这样的声音， “高经理， 资
源太少了 ， 我们没有办法施工
啊 。” “高哥 ， 这里太偏僻了 ，
劳务队伍都不愿意进来。” “高
工 ， 我们工期已经滞后一个月
了， 这样下去是不可能按节点
冲出正负零的 。 ” 面对一个个
大家认为的难题， 高伟轩斩钉
截铁地回答 ： “不要怕 ， 有我
在， 只要人心齐， 就没有征服不
了的困难！”

面对不利局面 ， 高伟轩深
知， 打铁还需自身硬， 只有一个
充满凝聚力的项目团队， 才能攻
坚克难打赢硬仗 ， 扭转项目困
境， 而凝聚力的形成一定需要一
个以身作则的领导团队发挥核心
带头作用。

那段时间， 高伟轩成了员工
心中最强大的支柱， 默默地把压
力和责任扛在肩头： 与当地各家
材料商协调， 与工人日夜谈心，
迅速整合劳务资源。

短短一个月时间， 那些制约
项目进展的困扰逐渐烟消云散。
项目全员奋起直追 ， 最终顺利
按 计 划 完成任务 ， 打了一场漂
亮的反击战。

2013年 10月 ， 菲特台风来
袭。 高伟轩带领同事对工人进行
紧急疏导， 许多工人并不了解台
风的严重程度， 守在宿舍迟迟不
肯撤离。 高伟轩急了， 他一边抱
起工人们的行李， 一边拉起工人
向安置点转移。 眼看风力越来越
大， 工人宿舍飘摇欲坠， 仍有个
别工人和疏导的同事还未离开，
“所有员工全部撤离 ！ 听我的 ！
这里有我， 大家快撤！” 高伟轩
不顾同事反对， 执意自己一人留
下断后。

“最后一遍检查时， 我发现
还有三名农民工留在现场。 当时
我急了 ， 直接拉着他们就走 ！”
高伟轩说。

晚上8点， 当高伟轩带着最
后三位工人回到安置点时， 风力
已经达到17级， 24栋工人宿舍全
部被台风吹垮， 1850名工人全部
安全撤离， 无一人受伤。 而高伟
轩却被台风吹得面色苍白、 近乎
虚脱， 工人们感激地握住高伟轩
的手。

临危受命力挽狂澜
2015年9月 ， 高伟轩再次面

对重大挑战。 由于烟台开发区万
达项目前期设计存在缺陷， 对地
质困难估计不足 ， 基坑出现变
形， 项目施工一筹莫展。 此时公

司紧急调动高伟轩前来救急。
“怎么办？ 基坑变形， 肯定

后续无法施工。” 面对难题， 高
伟轩从问题症结入手， 召集专家
紧急召开方案讨论会， 历经几天
几夜的讨论、 推翻、 修改， 最终
敲定具有可行性的围护加固方
案， 并针对分包管理中出现的问
题进行重新部署。 几个月时间，
危机重重的项目终又焕发出勃勃
生机， 并在2015年度万达集团中
区质量评比摘得第一名， 实现了
大逆转。

更让高伟轩骄傲的是， 今年
3月18日， 烟台开发区万达项目
还迎来一场由万达集团组织的盛
大观摩活动， 扩大了中建二局在
烟台的知名度， 也赢得了各施工
企业的广泛赞誉。

在施工现场上不苟言笑的高
伟轩终于露出久违的笑容， 他鼓
励大家， “能够扭转被动局面得
到业主认可， 功在大家， 但总包
交钥匙工程我们才刚上路， 让我
们共同努力， 越战越勇， 大家有
没有信心？” 同事们大声齐心呼
喊 “有！”

在高伟轩带动下， 项目还组
建了BIM团队， 在中建二局范围
内率先研发出 “二维码视点 ”，
创新成果不断开花结果。

硬汉柔情关爱工友
今年1月， 新年前夕。 高伟

轩接到妻子的电话， 孩子得了急
性肠胃炎， 焦急地问他什么时候
能回家。 当时正值烟台开发区万
达项目顶着压力确保形象进度的
关键时期， 高伟轩只能狠下心对
妻子说 ： “你先带着孩子去医
院， 忙完我再回去。” 可是， 究
竟什么时候才能 “忙完” 呢？ 高
伟轩也说不清。

这个铁骨铮铮的汉子在与女
儿相隔千里的项目部， 他把对家
人的满腔柔情化作支撑他的动
力， 他对项目员工说： “我们都
已经或者总有一天要为人父母，
如果有一天当我们老了， 希望我
们的孩子看到我们奋斗的结晶，
也可以灿烂地微笑， 可以由衷地
骄傲！”

生活中， 高伟轩亲切友善，
没有架子。 员工普遍喜欢和他交
流， 心里有个憋屈， 和他交流了
保准心情舒畅。 他一旦发现同事
们的心理波动， 他不数落， 不埋
怨， 他用一杯茶、 一颗心， 做员
工的倾听者， 做同事的领路人。

项目开展 “行走的爱心” 公
益活动他参加， 社区服务活动他
支持， 下班后的篮球赛他也要上
场比试。 项目建起了有5间房的
职工之家， 让人羡慕不已。 而这
一切背后， 皆源于他对这座家园
最柔软的情和最深的热爱。

现场没有脚手架， 也见不到
飞扬的尘土， 甚至连一台混凝土
搅拌车都找不到， 取而代之的是
叠放整齐的材料。 这是2015年夏
季， 天安门广场搭建临时观礼台
的施工现场， 笔者真真切切地看
到这一“搭积木”的过程。 “我的职
业就是‘搭积木’。 ”北京建工北安
集团容器公司钢结构项目经理边
继国这样说道。

入行十几年来， 边继国碰到
过无数技术难题和重大任务，但
他至今仍难以忘怀的， 还得算是
纪念中国人民抗日战争及世界反
法西斯战争胜利70周年大会临时
观礼台工程的参建经验。 那也是
边继国第三次受命在天安门广场
搭建临时观礼台。

与以往历次临时观礼台相

比， 那次的规模比国庆60周年临
时观礼台的容纳人数多了3倍，用
钢量多了4倍，工程量则多了7倍。

从接到任务后， 边继国吃住
在工地， 他每天对着图纸左看右
看，提出“上下分层，前后分段，模
块化组合方式” 的方案， 化整为
零，将整体观礼台划分多个模块。
同时为了保证加工进度， 尽可能
减少模块种类， 并根据激光切割
技术的精度提出可互换原则，同
一类模块可以任意互换位置，这
样不光节约了胎具制作时间，更
是将繁杂的工作简单化。就这样，
一个让专家组挠破头皮的问题，
在边继国的“化整为零”和“化零
为整”中圆满地解决了。

边继国又带领他的团队经过
三天三夜抢拼， 将样品台的加工

制作全部完成。经测量，误差控制
在3毫米以内，构件宽度及高度甚
至达到了零误差， 为后期安装工
程的顺利推进奠定了基础。

此后， 为确保搭建工作的顺
利进行， 他吃住在天安门广场附
近的临时指挥部内， 从8月8日24
时进场， 到19日钢结构安装基本
完成，再到24日工程全部完工，边
继国和他的团队每天只休息2-3
个小时，他的体重也从115斤掉到
了100斤。

去年9月3日， 边继国静静地
坐在观礼台上，他看着面前4万人
兴奋地坐在自己搭建的天安门广
场临时观礼台上， 第一次露出笑
容，笑的那么灿烂，那么自豪……

十几年来， 边继国先后被评
“全国安装行业优秀项目经理”、

“北京市青年岗位能手”、“北京市
经济技术创新标兵”和“奥运建设
功臣”等荣誉，并有十多篇论文和
成果获得北京市、 集团和公司科
技成果奖。 他率领的团队多次被
评为北安集团科技攻关型青年突
击队。

建建天天安安门门观观礼礼台台像像““搭搭积积木木””一一样样流流畅畅
———记北京建工北安集团容器公司钢结构项目经理边继国

□通讯员 于晓颖

奖章背后的故事


