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行进京华大地 讲述精彩故事

□本报记者 孙妍 摄影报道

工会职工子女托管班为孩子安排了不少有趣的课程， 让每个孩子在快乐中， 学习到很多书本上没有的知识。

家长把对孩子的美好祝愿都留在了“家长寄语”墙上。

孩子在工会托管班学习制作模型， 锻炼动手能力。 老师和家长上下学时，都会“交接”手中的“接送牌”。 每个班级都配备了至少2名志愿者，协助班主任和老师的教学。

自由活动时间， 看电影、 在大厅嬉戏， 玩得不亦乐乎。 午餐合理丰富的膳食搭配， 赢得了小家伙们的 “胃”。

2016年， 职工志愿快乐暑期
“工会职工子女托管班” 已经开
班一周多时间了， 孩子们在托管
班里过得怎么样？ 昨天记者再次
来到了 “工会职工子女托管班”
所在地———北京职工服务中心进
行回访。 这里是市总工会目前惟
一一家面向社会招生的托管班。

在北京职工服务中心二层托
管班， 大约有1000平方米大小的
一个独立小空间 ， 共有孩子89
名， 分成小猫、 中熊、 大象三个
班级， 每个班级都配备了至少2
名志愿者协助教学， 也邀请了北
京康复医院服务队的志愿者参

与， 为学生托管期间的健康保驾
护航。 孩子们的父母多为附近宣
武医院、 北京电力公司、 市级机
关等单位的双职工。 孩子在这里
不仅有志愿者辅导他们完成暑期
作业， 还会有老师带领他们一起
学京剧 、 绘制鼻烟壶 、 学种草
莓、 做盆栽， 学习急救常识等这
些都是课堂上学不到的知识。

据了解， 为了解决双职工家
庭孩子暑期没人看的后顾之忧。
今年， 市总工会投入300余万元
牵头办职工子女托管班。 托管班
开办模式有三种： 第一种是在有
职工子女托管需求且条件成熟的

单位， 建立 “单位内部职工子女
暑期托管班”； 第二种是在需求
较大且具备条件的街道社区， 依
托工会服务站开办 “街道社区职
工子女暑期托管班”； 第三种是
有需求的单位与附近街道社区或
第三方社会服务机构联合开办托
管班。

北京市总工会开办 “职工子
女托管班” 的举措， 让职工子女
享受到安全放心的照看服务； 孩
子每天都会和小伙伴们一起玩耍
学习， 暑期生活也不再孤单。 采
访中， 不少家长和孩子都表示：
为 “工会托管班” 点赞！

工会托管班探营


