
本报讯 （记者 马超） 7月17
日， 中建一局国际工程事业部济
南中弘广场项目部举行了一场别
开生面的启动仪式， 由项目部全
体员工组建的创客工作室正式开
始运行。

据创客工作室负责人、 项目
经理王博介绍， 创客工作室成立
后， 有四项任务。 一是加强对新
技术、 新工艺、 新材料、 新设备
的学习与研究， 在具备一定理论
基础与施工经验的前提下， 形成
具有推广价值的工法、 论文、 专
利等成果 。 二是通过对技术措

施、 设计优化、 材料选用、 机械
选型、 施工组织等方面的研究
及 改 进 ， 达 到 降 本 增 效 的 效
果 。 三是通过工作室的运行 ，
提升工程履约品质 ， 提高品牌
影响力， 增强市场竞争力。 四是
培养出一批思维活跃、 有创新意
识、 有担当精神、 有工作能力的
优秀青年人才。

王博说 ： “在未来的几年
里， 我们将通过工作室的运行，
研究出多项具有国际先进领先水
平的科研成果 ， 为企业降本增
效， 贡献更大的力量。”

本报讯 （记者 马超） 上周，
延庆区总工会开展 “关爱职工、
夏送清凉” 主题活动。 区总工会
领导一行深入基层了解一线职工
的工作环境、 防暑降温措施等情
况， 并为地税局便民服务大厅、
张山营镇地税所等8个单位职工
送去了清凉礼包。

活动中， 延庆区总工会领导

参观了张山营镇地税所的职工文
体活动室。 区总工会党组书记、
主席张树坡肯定了地税系统各项
关爱职工的举措， 并表示， 要以
“夏送清凉” 活动为契机， 督促
落实 《防暑降温措施管理办法》，
加强一线职工防暑降温和安全保
护宣传教育， 维护好职工的安全
健康权益。

延庆区总工会送清凉进一线

本报讯 （记者 闵丹） 昨天，
市总首个心理咨询师培训班在北
京市职工服务中心开班 ， 来自
“职工心灵驿站” 管理员、 各区
及产业工会的专业心理辅导人员
近60人参加。 他们将经过18天的
系统培训， 并参加全国心理咨询
师统一考试， 他们有望持专业咨
询师证书上岗服务职工。

据了解， 本次培训将采用课

堂讲授、 互动体验、 情景模拟与
小组讨论等方法进行。 除了帮助
学员系统掌握心理学一般基础知
识及专业能力相关知识， 还将帮
助学员熟练掌握心理测量、 心理
诊断、 心理干预及心理咨询等技
能 ， 同时 ， 对咨询效果进行评
估。 对于培训达到要求学时数的
学员， 由北京市职工服务中心提
供 《培训经历证明》， 方可参加

全国统一考试， 考试合格由劳动
和社会保障部职业技术鉴定中心
颁发 《国家心理咨询师职业资格
三级证书》。

记者从北京职工服务中心获
悉， 为更好地培育一支工会系统
内部的职工心理服务人才队伍，
市总每年为广大基层工会工作
者、 职工心灵驿站管理员开展包
括心理健康知识科学普及、 心理

辅导能力提升、 心理服务实操训
练、 心理危机识别与干预等系列
培训。 截止到目前， 共累计培训
工会干部10184人次。

本次培训中， 多数学员来自
基层的 “职工心灵驿站”， 作为
市总职工心理服务工作的重要把
手， 各级工会组织依托 “心灵驿
站” 及各种软硬件条件， 紧密结
合职工需求， 开展了心理培训、

团体辅导、 个体咨询、 沙龙讲座
等内容丰富、 形式多样、 各具特
色、 实效性强的服务项目， 全年
直接为职工提供心理服务 2601
场， 覆盖职工15万人次。 相关负
责人介绍， 本次对基层工会工作
者的专业性培训， 更能发挥专业
人才的 “种子” 作用， 为基层工
会职工心理服务的开展提供人才
支持和保障。

“职工心灵驿站”管理员将持证上岗
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市总首个心理咨询师培训班开班

本报讯 （通讯员 张秀 李晓
东 ） 中铁建工上海分公司工地
“安全体验区” 在马鞍山客运中
心项目部正式亮相， 这是该集团
公司建设的首个施工现场 “安全
体验区”。

“安全体验区”位于施工现场
西北角，包括安全帽撞击体验、洞
口坠落体验、安全带使用体验、平
衡木体验、安全栏杆推倒体验、灭
火器演示体验等6个体验区，以及
消防用电知识普及和钢丝绳使用
方法展示区。“安全生产月”期间，
项目部将组织所有农民工进入体

验区接受安全教育。
“以前工地安全教育采用传

统的 ‘课堂’ 讲授模式， 相对比
较呆板乏味， 工人们不一定能听
进去。 现在让他们亲自体验 ‘危
险’， 进一步提升自我安全保护
意识。” 项目安全总监说。

据介绍， “安全体验区” 改
变了以往 “灌输式” 的安全教育
模式， 将安全教育课堂由项目会
议室搬到了施工现场， 通过实地
体验身边的安全风险， 提高现场
作业人员的安全保护意识， 进一
步提升项目部的安全管理水平。

本报讯 （记者 马超 ） “以
前知道环保， 但不懂垃圾分类，
学完后了解了很多常识。” 小学
二年级女生杨书文说。 7月21日
至22日， 北京控股集团有限公司
工会职工子女暑期托管班开班，
来自集团24名职工子女乐享了一
次环保之旅。

本期北控职工子女暑期托管
班由北控集团工会主办。 根据市
总工会要求， 为帮助职工切实解
决子女暑期无人照管等问题， 丰
富职工子女课外知识和学习经
历， 北控集团联合各所属企业，

结合公司主营业务优势， 依托专
业教育机构， 为集团在职职工子
女组织内部托管夏令营活动。

此前， 北控集团工会联合下
属企业工会就此项活动进行了前
期策划和可行性研究。 根据初步
方案， 尝试托管夏令营地点拟设
在北控大厦内部， 并确定了开班
时间和授课内容。

北京控股工会副主席李静
说， 夏令营以室内授课互动和室
外参观实践相结合， 课程聘请专
业机构老师充分结合公司主营业
务，开展城市能源供应小游戏、污

水处理实验、垃圾分类比赛、根据
父母职业进行绘本故事创作等，
同时将安排他们参观所属企业相
关项目，垃圾焚烧发电厂、稻香湖
污水处理厂、乡村小学等。

我市银行业
签订集体合同

本报讯 （记者 马超 ） 企业
员工少、 员工劳动超时量大、 员
工流动率高……25日， 平谷区工
资集体协商指导小组公布了工资
集体协商抽样调查的结果。

据区工资集体协商指导员小
组组长王春景介绍， 今年6月3日
至7月3日， 平谷区总工会抽调21
名三级集体协商指导员组成调查
组， 在滨河街道、 兴谷街道和平
谷镇对11家餐饮企业进行工资集

体协商问卷调查。
调查结果显示， 餐饮企业呈

现“六小”格局，即企业员工量小、
企业销售总额量小、 工资增长幅
度小、工龄工资增长量小、员工带
薪休假量小、员工参加社保量小。
其中， 为职工缴纳社会保险的企
业有3家，未缴企业8家。

结果显示， 餐饮企业工资支
付方式快捷， 执行按日支付工资
方式的企业1家，按月支付工资方

式的企业10家。 企业免费为员工
提供食宿或发放补贴的8家，免费
用餐的4家。 同时，工资集体协商
发挥了作用， 开展工资集体协商
的餐饮企业，均未发生因工资、福
利引发的劳动争议。

王春景表示：“通过启动抽样
调查计划， 就是要规范行业工资
集体协商，提质增效，解决好工资
协商中劳资双方不满意的问题和
不足，让劳资双方共赢。 ”

政策咨询
周先生问： 职工单位应该如

何按照规定进行工会组建？ 职工
意愿情况是否需要统计？

答： 根据北京市实施中华人
民共和国《工会法》办法，工会组
织的建立， 必须报上一级工会批
准。 上级工会可派员帮助和指导
企业、 事业单位以及其他组织的
职工组建工会， 任何组织和个人

不得阻挠。 企事业单位以及其他
组织开业或者成立6个月尚未组
建工会，职工有建会意愿，上级工
会应派员帮助和指导组建工会。

法律咨询
赵女士问： 职工在试用期间

辞职，工资什么时候支付？
答： 需提前3天通知用人单

位， 工资一般在该单位统一发放
工资时结算。

职工服务热线问答12351

昨天， 我市银行业集体合同签字仪式暨全面推进金融企业集体协商会
议召开。 在金融系统71家企业的见证下，协商双方首席代表分别在《北京银
行业集体合同》和《北京银行业2016年工资专项集体合同》上签字。会议部署
了金融系统全面推进集体协商工作的具体任务， 要求各银行巩固北京银行
业集体协商成果，组织做好二次确认工作。本报记者 刘欣欣 彭程 摄影报道

平谷启动抽样调查规范行业“谈薪”
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北控职工子女暑期托管夏令营开班

中建一局项目部成立创客工作室

24名职工子女乐享环保之旅

结果显示：开展工资协商的餐企均未发生因工资引起的劳动争议
中铁建工安全课堂搬到施工现场


