
事工工 业业创创职职
故

当您在工作生活中有憋屈
时 ，他 们 耐 心 倾 听 ；当 您 遇 到
困难时， 他们伸出援助之手；当
您职场遭遇不公时 ，他们挺身
而出替您维权……他们就是扎根
基层、服务职工的工会工作者。

或许他们做得还不够， 职工
还有不满意之处， 但他们为职工
服务的初心不曾改变， 他们在路
上， 他们为职工服务的工作永远
在路上。 正是有这么一群 “娘家
人”的存在，才奠定了首都工会工
作的基石。

劳动午报自2014年来， 开设
了“首都工会人”栏目，报道了大
批基层工会工作者。即日起，劳动
午报官方微信推出“点赞工会人，
帮TA赢大礼”活动 ，拟每周推选
15名工会人， 通过微信进行为期
一周的投票点赞， 并根据得票数
给予相应奖励， 诚挚地邀请您参
与点赞投票。

第五期“点赞工会人， 帮TA赢大礼” 邀您参与！

每期得票最多的前5名将获
得价值300元的精美礼品， 其中，
若为月度得票最多的前5名， 将
获得价值500元的精美礼品。 6-
10名获奖者将获得价值100元的

礼品。
参与点赞人员将点赞界面截

屏+手机号码发送至午报微信
公众平台， 将有机会赢取5元流
量包。

参与方式：

扫描二维码关注劳动午报微
信公众号后， 您可两种方式参与
投票：

①点击午报微信平台页面右
下角 “互动活动—点赞工会人”
投票。

②在午报微信平台回复 “工
会人” 进入页面投票。

每人每天限投票1次， 可多
选。

奖品设置

第五期首都工会人名单
赵 彤 大兴新媒体基地专职工会工作者
孙亚彭 密云区果园街道工会服务站工会干部
朱宁雁 北京市石景山区八角街道办事处好帮手

社会组织公益家园主任 （兼石景山区茂
华大厦联合工会主席）

尤荣华 中建二局一公司工会副主席
臧 慧 公交保修二厂工会委员
吴永茂 延庆区地方税务局工会主席
芦 凡 开发区青年公寓工会服务站工会干部
齐正兰 朝阳区劲松街道总工会干事
张雅丽 北京市和平里医院工会干事
杨金花 丰台长辛店镇总工会主席
张向河 朝阳区酒仙桥街道总工会工作人员
张姬芬 朝阳区左家庄街道总工会办公室主任
王 倩 好特热温泉酒店工会干部
张 辉 丰台南苑乡南苑村工会主席
杨凤如 大兴区医药基地工会专职社会工作者

■首都工会人

□本报记者 陈艺 文/摄
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———记北京筑标建设工程咨询有限公司总经理高秀忠

执着·筑梦·守望

成立于1999年的北京筑标建
设工程咨询有限公司， 是北京最
早从事建设工程咨询的企业之
一。 作为筑标公司的领航人高秀
忠， 是中国造价协会首批会员和
专家委员会专家委员。在专业上，
33年从事建设工程造价管理的职
业生涯， 让他积累了丰富的工程
项目造价、招标、投标、咨询、管理
经验， 对建设咨询市场发展具有
深刻的理解；在生活中，他是一名
知识分子，也是一名共产党员，有
强烈的自醒意识和对行业的高度
责任感。 今年随着筑标公司管委
会的成立， 高秀忠的事业又面临
着新的转折点。

执着： 不经意间成为中
国首批持证预算员

今年53岁的高秀忠， 出生于
北京一户小业主家庭，兄弟姐妹6
个，高秀忠排行老幺。

祖父、 父亲两代人经营着一
间瓦缸厂。上世纪50年代，公私合
营开始，父亲把工厂捐给了国家，
自己成了厂里的工人。 从老板变
成了工人， 但父亲的手艺依然是
厂里最出色的。

高秀忠至今仍怀念跟在父亲
身后到工厂上班的日子， 每到工
作闲暇时， 父亲总会指着周围的
工具跟他介绍制作的过程。 皇家
建筑中黄、 绿两色的琉璃瓦的烧
制、维修和铺设，包含着相当繁复
的工艺，要经过炼泥、制坯、精雕、
烘干、烧造、施釉等20多道工序，
每道工序都有“绝活儿”。 工人们
需要旷日持久地学习和实践，才
能掌握其中的窍门。 “父亲非常重
视工作中的每一个细节， 经常要
跟我强调说， 每道工序都有它的
标准，绝不能马虎！ ”

也许正是流淌着父辈身上执
着精神的血液， 让高秀忠一生努
力不断追寻着精益求精的境界，
也让他早早理解了只要坚持高标
准地工作就能换来社会尊重的道理。

1983年， 时年20岁的高秀忠
被分配到北京住总二公司。 一到
单位， 他就被要求先在工地干半
年。这半年，高秀忠对施工现场各
工种有了初步的认识， 这也为日
后从事预算工作， 打下了良好的
基础。

1984年4月，公司选派高秀忠
到预算科做预算工作。从此，不经
意间高秀忠迈上了人生的第一个
转折点。高秀忠记得，当时行内有
预算员岗位， 但预算这个行业并
没有上岗证， 更别提什么造价管
理了。不过自打他当上了预算员，
住总的工地上就多了一个严格按
照工作标准执行的身影， 没过多
久，公司上下就知道“预算科新来
的小高可不好糊弄”。

1986年， 国家建设主管部门
要求预算员统一考试，持证上岗。
因为是第一次职业资格考试，高
秀忠不知道经过几年努力自己的
水平究竟如何， 他只是利用工余
时间全力地准备着。 功夫不负苦
心人，几个月后，在这场通过率只
有13%的激烈竞争中， 他顺利考
取了证书， 也成为了中国首批持
证上岗的预算员。

筑梦： 住总16年实现人
生蜕变

上世纪90年代初， 国内刚开
始有工程招标的概念。 从中央民
族学院经济管理系毕业的高秀
忠， 在校期间就掌握了国民经济
学、 会计学、《合同法》 等相关知
识， 对工程投资上下游有了整体
把握。这让高秀忠在完成项目时，
总能提出一些创新性的思路，他
也受到了领导越来越多的重视。

从1988年到1991年， 高秀忠
参与了北京第十一届亚运会场馆
及配套工程的建设。 在参与这一
获得中国建设工程特别鲁班奖的
工程时， 高秀忠感触最深的是亚
运工程总投资达到当时惊人的
21.85亿元， 采用了许多新工艺、
新结构、新材料和新技术，但各项
费用都要求在预算中体现出来，
过程极其严格。

不久后， 北京市建委成立了
北京市建设工程招标投标管理办
公室（以下简称“市标办”）。 住总
二公司当时的领导班子反应很
快，在公司预算科的基础上，成立

了北京北环工程咨询有限公司
（以下简称“北环公司”），明确提
出待遇执行“干得多拿得多”的政
策。 “我们预算科20多人，一个身
份是预算科科员， 另一个身份就
是北环公司的员工。”高秀忠作为
北环公司机电专业负责人， 一下
感觉日子好过起来了。

“那是我在住总最开心的几
年。”回忆往事，高秀忠表示，在北
环公司的日子让他有了很多收
获：第一，开阔了视野。第二，增加
了人脉。 第三， 进一步认识了市
场，结交了一批事业上的伙伴。

守望：以诚相待让“生意
圈”变“朋友圈”

1999年，高秀忠离开了住总，
成为北京筑标公司的首任总经
理。 然而，万事开头难。 整个2000
年，筑标公司全年的营业额只有9
万元，高秀忠感到“压力山大”。

为了给公司找活儿， 他没事
就开着自己的夏利车， 在北京四
处找工地。 高秀忠始终记得公司
承接的第一个项目。 一个工厂要
从西四环搬到亦庄，需要做招标。
高秀忠搞造价出身， 对招标并不
十分清楚， 但到手的活儿不能轻
易放弃， 高秀忠一边拿着甲方给
的材料一趟趟去标办沟通政策，
一边又找到做过代理的朋友帮
忙。 就这样，经过努力，公司圆满
完成了建设单位委托的工作，得
到了建设单位的肯定和好评。

到了2001年，突然峰回路转，
筑标迎来了发展的第一个高峰。
当时， 北京住总在朝阳区垡头地
区开发建设了200万平方米经济
适用房项目翠城馨园小区， 朝阳
门内还有一个60万平方米的危改
项目。 住总总承包部的经理正是
当年扣下高秀忠年终奖的老领
导。岂料，此时他不仅向开发部总
经理推荐了高秀忠，更评价他“业
务好、是个老实人”。 “原因没有别
的，就是当年我离职的时候，没因

为那 7000多元的年终奖四处闹
腾， 更没有和同时离职的同事状
告公司， 领导觉得我这个人比较
老实。 ”最终，翠城馨园200万平方
米的项目筑标公司拿到了150万
平方米， 朝阳门内60万平方米的
危改项目也全部被他收入囊中，
高秀忠收获了事业的第一桶金。

2002年初， 筑标公司接连承
接了首都机场家属小区工程、 天
津滨海机场配套工程。 筑标公司
的发展进入了高速发展的正轨。

随着经营状况的持续走好，
2003年筑标公司在怀柔成立了第
一家分公司，到2007年，公司连续
在全国建成了5家分公司，相继获
得建设工程造价咨询甲级资格证
书、 住房和城乡建设部核发的建
设工程招标代理甲级资格证书。

此时， 高秀忠没有沉浸在公
司壮大的喜悦中， 他决定先在内
部机制、工作标准上打牢基础，他
把目光锁定在了构建筑标管理平
台的理念上。

所谓管理平台， 就是在公司
各个经营实体之上建立管理委员
会， 实行在董事会领导下的管理
委员会管理体制。 并将公司总部
变更为总部经营部， 总部经营部
与所有经营单位一样接受公司管
委会的统一管理，统称经营单位。
这样就从根本上实现了经营权、
所有权的分离。 在使更多员工得
到实惠的同时， 也必然会激发出
公司更大的发展动力。

除了经营企业， 高秀忠还应
邀参与中价协、 京价协的有关课
题调研工作， 作为中国造价协会
专家委员会的委员，以及236名首
批资深会员之一的他， 参与编写
了《建设工程结算审核国家标准》
等系列国家、省市行业标准。

高秀忠总说：“是时代造就了
筑标和我的一切， 未来我只有把
筑标的事业不断发展壮大， 鼓励
公司同仁积极参与行业标准的研
究制定等， 为社会作出新的更大
的回馈！ ”


