
本报讯 （记者 崔欣 通讯员
解子仪） 日前， 怀柔区交通运输
行业以 “选人才、 创环境、 建队
伍、 促发展” 为主题， 开展了大
客车驾驶员职业技能大赛。

此次比赛内容与实际岗位需
求紧密结合， 分为客车驾驶理论

考试和平衡驾驶技能实操， 参赛
选手经过前期培训和选拔， 共有
50余人参加了比赛。 技能大赛将
持续至9月， 目前已进入复赛阶
段。 冠军选手将获得国家高级职
业资格证书， 其他选手也可获取
相应国际级别的职业资格证书。

怀柔交通运输行业职工赛技能

本报讯 （通讯员 梁秦 ） 笔
者昨天从中铁建工集团获悉， 该
集团2016年新入职员工培训工作
陆续启动。 今年的培训活动主要
分为基础业务知识学习、 户外拓
展培训、 参观集团总部及标准化
项目、 专业知识测验及新员工联
欢晚会等环节。

公司各职能部门负责人分别
为新员工进行了企业文化、 运行
制度、 工程技术、 安全生产、 经
营预算、 财会管理、 法律常识等
基本知识的培训 ； 在拓展训练
中， 新员工在专业教练的辅导下
打破了心理坚冰， 通过了高空断
桥、 信任背摔、 攀爬毕业墙等高

难度科目的训练； 在往届毕业生
视频寄语、 优秀辅导老师及优秀
见习生交流环节， 2015年优秀毕
业生代表及导师代表分享了自己
的成长、 见习心得和辅导经验，
真挚朴实的讲述引起了在场新员
工的共鸣， 现场掌声不断。

新员工入职培训引入拓展训练

本报讯 （记者 马超 ） 延庆
区困难职工专场体检活动上周举
行， 117名困难职工接受了体检。

据区总工会相关负责人介
绍， 本次专场体检是工会为困难
职工排忧解难， 推动送温暖工作
常态化 、 精准化发展的具体体
现。 区总工会特邀请首都医科大
学附属北京康复医院的医疗骨
干， 携带医疗设备到区工会为困

难职工进行体检。
本次困难职工专场免费体检

项目除了常规的内科、 外科、 眼
科、 五官科、 心电图、 血常规、
超声波、 骨密度等检查项目外，
还新增颈部血管超声、 肺功能检
查、 前列腺癌前筛查三个体检项
目。 “不出远门， 就可以享受到
专业的免费体检， 我们感受到了
工会的温暖。” 困难职工表示。

本报讯 （记者 闵丹 ） 即日
起， 市总将依托全市百家 “职工
心灵驿站”， 启动2016年首都职
工心理健康状况调查工作。 这是
记者从7月22日北京市总工会主
办、 北京市职工服务中心承办的
2016年首都职工心理发展论坛暨
首都职工心理状况调研工作部署
会上获悉的。

今年年初， 市职工服务中心
协同北京回龙观医院， 制定调查

方案， 研发测评量表， 本月初，
已开发完成 “2016年首都职工心
理健康状况普查表”， 且与职工
心理体验服务平台链接， 职工登
陆平台即可轻松完成。

会上， 回龙观医院心理科主
任刘华清、 中国科学院心理研究
所专家肖震宇两位专家， 分别对
当前国内外心理学发展现状、 职
工心理发展趋势及职工心理服务
在组织建设、 职工发展中的重要

性和紧迫性进行了演讲。 国网北
京市大兴供电公司、 密云区果园
街道总工会作为2015年 “职工心
灵驿站” 试点单位代表分享了职
工心理服务工作的思路与经验。

当天下午， 市职工服务中心
组织开展了2016年首都职工心
理健康状况调查系统管理平台
培训， 全市 “职工心灵驿站” 管
理员参加了现场培训 ， 学习了
“北京市职工心理体验服务系统”

管理平台的操作方法及数据管理
功能。

2016年， 市总工会职工心理
关爱服务将以心理服务阵地建设
为依托， 优化完善心理服务配套
措施， 构建重视职工心理健康的
组织氛围， 提高维护职工心理健
康的意识水平。 通过各项工作的
稳步推进， 逐步形成市级心理体
验示范中心引领示范、 线上心理
体验服务平台广泛覆盖、 基层职

工心灵驿站个性化服务的心理关
爱服务机制。

记者从市职工服务中心获
悉 ， 下 半 年 ， 中 心 将 依 托 全
市职工心灵驿站和部分工会组
织， 抽样选取不少于5000名职工
样本， 配合开展职工心理健康状
况调查工作。 通过对调查数据的
统计与分析， 形成调查报告， 为
各级工会开展职工心理服务提供
科学依据。

市总将启动职工心理健康状态调查
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依托全市百家“职工心灵驿站” 为各级工会开展职工心理服务提供科学依据

本报讯 （记者 马超 通讯员
肖永鸿 王萌萌 ） “发生在那个
年代一个个真实的故事太感人
了。” “今天的厂史参观太震撼
了。” 7月22日， 中建二局一公司
党员教育基地在大唐国际陡河发
电厂揭牌， 中建二局一公司80余
名党员参加揭牌仪式。

据中建二局一公司党委书
记、 董事长徐昌波介绍， 这是公
司与陡河发电厂共同开展的弘扬
抗震精神 、 践行 “两学一做 ”
特色主题党日活动。 40年前， 唐
山大地震发生， 537名公司职工
长眠于电厂， 幸存的职工组织了

自救， 谱写了抗震精神。
当天， 现场播放了公司纪念

唐山地震40周年专题拍摄的微电
影 《建之魂》 和陡河发电厂拍摄
的访谈录 《陡电老党员访谈录》。
活动现场， 双方领导签订了 “两
学一做” 结对共建协议。 公司党
员分三批参观了陡河发电厂厂史
馆、 汽机厂房、 网控室、 一期大
烟囱、 樱花园等。

公司除开展此次纪念抗震40
周年特色主题党日活动外， 还自
编自演了微电影《建之魂》；开展
了唐山老故事征集， 并计划出版
书籍《我们没有忘记》等。

劳模医生
工地义诊

本报讯 （记者 陈曦 ） 2016
年首都职工素质建设工程公益大
讲堂上周在首都医科大学附属北
京康复医院开讲。 课堂上， 医院
医疗业务科室的负责人及骨干、
管理服务科室全体职工、 院党政
领导等， 在老师的带领下， 聚焦
“执行力”， 进行了深入学习。

据了解， 为提高医院管理者
的沟通与执行力， 北康医院半年

工作会中特意安排了培训环节，
并联系了首都职工素质建设工
程， 确定了此次大讲堂的主题。
大讲堂邀请到国家注册高级培训
师许杰教授， 他以 “管理者的管
理执行与沟通能力提升” 为题，
对组织的概念、 内部结构、 组织
的执行力等进行了深入浅出的讲
解。 过程中， 穿插了不少实际案
例， 让在场的医务工作者们能够

准确地理解执行力的神奇力量，
以便更好地运用到工作中。

医院相关负责人表示， 希望
各科室负责人以及管理服务人员
通过此次活动， 能够认识到执行
力在工作中的重要性， 同时尽快
提升自己的沟通、管理技巧。在今
后的工作中，拓展思维方向，提高
管理效率， 强化团队建设， 为医
院的发展壮大奠定良好基础。

法律咨询
刘先生问：职工在单位连续

工作满10年， 现在签订的是无固
定期劳动合同， 但是合同没有写
日期、法人签字，工作地点写为单
位指定。单位现在搬迁到其他区，
职工不同意搬迁， 单位是否应支
付经济补偿？ 单位未按要求订立
无固定期劳动合同，是否合法，职
工如何举证，证明劳动关系？

答： 职工在单位连续工作满
十年， 单位应与其订立无固定期
劳动合同。 劳动合同中， 应具备
劳动合同期限、法人信息，职工可

尝试搜集社保记录等作为证据，
证明双方劳动关系， 通过劳动仲
裁主张违法订立劳动合同的经济
补偿。按照此劳动合同，单位搬迁
到其他区，如果单位举证证明，是
在约定的工作地点范围之内，职
工提出离职， 没有解除劳动合同
的经济补偿。

互助保障
秦先生问： 职工单位的系统

里面提示， 有的职工二次报销打
款失败，原因是什么？

答： 经查询是因为职工本人
修改信息， 会为职工重新打款。

职工服务热线问答12351

7月22日， 由通州区总工会、梨园镇总工会、潞河医院劳模志愿服务队联
合举办的为建筑职工“送清凉、送健康”活动在梨园镇安置房项目工程工地举
行。 区总工会等领导向建筑职工送去了清凉包等防暑降温物品。 当天，由潞河
医院多位劳模医生组成的志愿服务队及通州区“白衣天使”职工志愿服务队，
为400余名建筑工人进行了义诊。 本报记者 李一然 通讯员 王震 摄影报道

职工素质工程“定制课程”送进北康

中建二局一公司党员教育基地揭牌

延庆工会举办困难职工专场体检

医务人员学习“沟通与执行力”
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