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多年来， 丰台区人力社保局
工会坚持以人为本， 为职工排忧
解难， 根据 《中国职工保险互助
会职工互助保障办法》 和中国职
工保险互助会 《在职职工意外伤
害互助保障计划》 等规定， 为全
局567名职工办理了 《在职职工
重大疾病保险》、 《在职职工意
外伤害保险》、 《在职女职工特
殊疾病保险》， 被职工称为 “阳
光工程”、 “第二保障线”。 在提
高职工的医疗、 养老、 意外伤害
保险等保障方面发挥了重要的补
充作用。

设置母婴室， 消除哺乳期女
职工的后顾之忧。 为了进一步加
强女职工劳动保护， 维护女职工
特殊利益， 该局工会在四楼设置
了 “母婴关爱室”， 并进行了精

心布置。 不仅配置了空调、 电冰
箱、 饮水机、 电热水壶等必备用
品； 摆放了沙发、 储物柜、 梳洗
台、 镜子、 毛巾架以及绿色植物
等设施； 放置了孕育常识图书、
宣传画、 报纸等学习交流工具，
为产后妈咪营造了一个轻松愉悦
的环境， 消除哺乳期女职工的后
顾之忧， 让她们可以全心投入工
作之中。

开展专项体检， 呵护全体女
性会员身心健康。 为激励女职工
以饱满的热情和最佳的工作状态
在本职岗位上建功立业， “三八
妇女节” 期间， 该局工会组织全
体女会员到解放军三0七医院体
检， 通过体检， 职工对自己的身
体状况有了全面的了解， 自我保
护意识大大增强。 此活动， 充分

体现了该局工会关爱、 呵护女职
工， 让女职工体会到了一个大家
庭的温暖， 活动受到了女职工们
的一致好评。

落实慰问制度， 向全体会员
输送组织关怀。 丰台区人力社保
局工会一直严格执行工会相关文
件规定和要求， 维护职工的合法
权益， 在每个会员过生日当天送
上生日蛋糕券和生日祝福； 在职
工生病、 直系亲属去世、 女职工
（或男职工家属） 生育时给予关
心和慰问， 使职工及其家属感受
到组织的温暖。

丰台区人力社保局工会 “用
心、 精心” 服务全局干部职工，
将对职工浓浓的关爱凝聚成发展
的动力 ， 在全局形成了和谐向
上、 凝心聚力的良好氛围。

一直以来， 丰台区人力资源和社会保障局工会在工作中充分发挥工会的桥梁纽带作用， 始终秉
承和践行 “关爱职工” 的人文理念， 全面履行工会的各项职能。 同时， 从细节入手， 从职工最关
心、 最直接、 最现实的问题入手， 通过不懈努力为全局干部职工送去亲情化关怀， 丰富了干部职工
的业余生活， 陶冶了情操， 凝聚了人心。

人文关怀奏响和谐之曲

区人保局工会组织合唱队参加丰台区第33
届 “五月鲜花” 歌咏比赛复赛

工会小组迎新春活动

“咱局工会微信公众号又发
通知了， 让报名参加趣味体质促
进运动会！”

“区总工会 为 职 工 准 备 了
‘清凉包’！”

“哎！ 快看， 咱们局参加登
山比赛获得二等奖啦！”

工会会员小张经常对着手机
向科里的同事播报着工会的工作
动态。

为了让职工了解、 支持和参

与工会建设， 把工会工作做到职
工群众当中， 丰台区人力社保局
工会利用新媒体技术，建设“指尖
上的职工之家”。 于4月1日推出
“丰台区人力社保局工会微信公
众号”，定期利用微信公众号发布
职工关心关注的各类政策资讯，
活动信息 、 会员优惠活动等内
容， 搭建联系和服务职工的新平
台。截至目前，微信公众号已经有
粉丝400余人，发布信息20余条。

创新服务搭建平台

文化活动凝聚人心
工作中， 为丰富全局干部职

工的业余文化生活， 丰台区人力
社保局工会努力为职工搭建丰富
多彩的活动平台。 在春节前夕组
织各工会小组开展迎新春联欢活
动。 活动集歌舞、 小品、 戏曲、
魔术、 猜谜、 诗歌朗诵和互动游
戏于一体， 局领导班子成员莅临
现场， 为干部职工送去了节日的
祝福， 活动中大家欢歌笑语、 其
乐融融， 无论演员还是观众都热
情高涨、 意犹未尽。 该局工会还
根据会员兴趣爱好， 举办了摄影
培训班、 书法培训班、 手工剪纸
培训班、 合唱培训班等。 今年5
月， 该局工会组织33名工会会员
积极参加丰台区第33届 “五月鲜
花” 合唱比赛， 获得 “三等奖”。

不仅如此， 丰台区人力社保
局工会邀请了丰台区红十字会孙
淑萍， 为该局干部职工讲授 “突
发灾难逃生避险 ” 专题知识讲
座。 孙淑萍用图文并茂的形式，
为大家讲述在地震和火灾中如何
自救和互救的技能， 增强了职工
的灾害防范意识， 提高了职工应
对突发事件能力， 提升了职工在

灾难突发时的生存本领。
为传承传统文化， 营造和谐

氛围， 该局工会还举办了 “践行
中华传统文化， 让你的人生更精
彩” 知识讲座， 张淑芳老师结合
自身实际， 以生活中的亲身经历
为例 ， 与大家分享 “五福 、 五
伦、 孝、 爱” 的感人故事， 并以
“说好话、 做好人、 少抱怨、 多
感恩” 的十二字理念与参加讨论
的职工共勉， 号召大家要继承和
发扬中华传统美德， 弘扬中华传
统文化。 大家纷纷表示， 这次讲
座有助于净化心灵， 提高道德修
养。

为了陶冶职工的思想情操，
提高广大职工的工作热情， 丰台
区人力社保局工会在全局范围开
展了 “八小时约定” 主题教育活
动。 会员们积极踊跃参加， 共收
到摄影、 书画、 征文等作品八十
余件。

这些活动的开展， 既丰富了
职工的文化生活， 活跃了工作氛
围， 又增强了职工的集体荣誉感
和凝聚力， 激发了全体干部职工
的工作热情。

全员健身成新热点
丰台区人力社保局工会根据

《丰台区全员健身工作计划和安
排》， 在局内部营造重视体育运
动、 支持体育运动、 参与体育运
动的氛围。 该局工会组建了篮球
队 、 乒乓球队 、 足球队 、 瑜珈
队， 并聘请了教练， 配备了体育
健身房 、 运动室 、 户外运动场
等。 按照 “群众性与竞技性相结
合、 趣味性和科学性相结合、 专
项赛事与小型多样性活动相结
合” 的思路， 该局工会积极组织
开展工间操、 篮球比赛、 乒乓球
比赛、 登山比赛、 趣味体质促进
运动赛、 户外徒步健身走等形式
多样的活动， 得到了职工的广泛
参与 ， 累计参与人次千余次 ，
“健身” 成为了职工之间讨论的
新 “热点”。

5月29日， 丰台区人力社保
局工会组织会员参加区体质促进
趣味运动会比赛， 在全区63支队
伍中勇夺 “超级障碍赛” 第三名

和 “快乐铅笔赛” 第四名。 同时
还组织参加6月24日的丰台区登
山比赛， 获女子个人二等奖和男
子个人三等奖的好成绩。

关爱职工传递温暖

组织参加区直机关2016年健步走比赛


